
 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง                    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                
(รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

หมาย
เหตุ 

1. กิจกรรมงานสำรวจ ออกแบบ เขียน
แบบก่อสร้าง เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานมี
ไม่เพียงพอ จึงทำให้การปฏิบตัิงานไม่
สมบูรณ์ เช่น งานสำรวจระดับหรอืแนว
ต่างๆ ต้องใช้บุคลากร อย่างน้อย ถึง 4 
คน อีกทั้งยังมีกฎหมาย ระเบียบ            
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมด้วย 
 

25 
 

1. ดำเนินการสรรหาเจ้าหนา้ที่มา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ว่าง  
2. กำชับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงาน
ก่อสร้างใหด้ำเนินการอย่างรอบคอบ 
รัดกุมและเป็นระบบ โดยให้ยดึถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

- มเีจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงาน
ด้านออกแบบ เขียนแบบ
ก่อสร้างในตำแหน่งท่ีว่าง 
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 

กองช่าง - ดำเนินการสรรหาเจ้าหนา้ที่มา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีว่าง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                
(รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

หมาย
เหตุ 

2. กิจกรรมงานก่อสรา้ง เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีไมเ่พียงพอ ร่วมถึงการ
ก่อสร้างโครงสร้างไม่สามารถตรวจสอบ
ควบคุมคุณภาพวัสดุเบื้องต้นได้และ
วัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้มาตรฐาน 
หรือตามข้อกำหนดของแบบก่อสรา้ง 
 

25 
 

1. ดำเนินการสรรหาเจ้าหนา้ที่มา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ว่าง  
2. การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการควบคมุการก่อสร้างและ
บริหารจดัการเป็นไปตามระเบยีบ
มาตรฐานการก่อสร้าง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุอุปกรณ์ 
ก่อนใช้งาน และให้ได้รับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจการจ้างกอ่น
การใช้งานทุกครั้ง  

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

- มเีจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงาน
ด้านงานก่อสร้าง            
ในตำแหน่งท่ีว่าง  
- เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจในมาตรฐานงาน
ก่อสร้าง รวมถึงมีการ
ตรวจสอบวสัดุ อุปกรณ์ 
ก่อนใช้งานทุกครั้ง  

 

กองช่าง - ดำเนินการสรรหาเจ้าหนา้ที่มา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีว่าง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                
(รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

หมาย
เหตุ 

3. กิจกรรมงานสาธารณปูโภค 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมไีมเ่พียงพอจึง
ทำให้การปฏิบัติงานไมส่มบูรณ์ และ
พื้นที่เขตเทศบาลตำบลวังม่วงเป็นพื้นที่
เกษตรกรรมในบางส่วน งานด้าน
บริการสาธารณูปโภค จึงไม่ทั่วถึงทุก
พื้นที ่
 

25 
 

1. ขออัตราบุคลากรของกองช่าง 
เทศบาลตำบลวังม่วงเพิ่มไปท่ี                 
ก.อบจ. จ. สระบุรี  
2. ให้เจ้าหน้าทีเ่ตรยีมพร้อม สำหรับ
การบริการงาน ด้านสาธารณปูโภค
อย่างสม่ำเสมอและมีการฝึก
ปฏิบัติการแกไ้ขปัญหาเร่งด่วนอยา่ง
สม่ำเสมอ 
3. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
งานด้านสาธารณูปโภค และขอรับ
คำปรึกษาจากหน่วยงานที่รบัผิดชอบ
โดยตรง เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

- มเีจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงาน
ด้านงานสาธารณูปโภคใน
ตำแหน่งท่ีว่าง  
- เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจในงานสาธารณูปโภค
มากยิ่งข้ึน 

 

กองช่าง - ดำเนินการสรรหาเจ้าหนา้ที่มา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีว่าง 
- ดำเนินการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมเพื่อเพ่ิมทักษะงานดา้น
สาธารณูปโภค 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                
(รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

หมาย
เหตุ 

4. กิจกรรมงานผังเมือง  
เจ้าหน้าท่ีไม่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
การบังคับใช้ระเบียบ กฎหมาย 
เกี่ยวกับการผังเมืองที่ต้องปฏิบัติให้
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร และการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ยังไมเ่พียงพอจึง
ทำให้ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายดังกล่าว 
 

9 
 

1. ขออัตราบุคลากรของกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุร ี
เพิ่มไปท่ี ก.อบจ. จ.สระบรุ ี
2. ปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญที่
สำนักงานโยธาธิการ และผังเมือง
จังหวัด 
3. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรม ศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายการผังเมือง
และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่
จะต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณา
อนุญาติก่อสร้างอาคาร 
4. มีบริการด้านการให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้องให้กับประชาชนไดร้ับทราบ
อย่างทั่วถึง 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

- มเีจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงาน
ด้านงานผังเมือง และมี
ความรู้ความเข้าใจในงานผัง
เมืองมากยิ่งข้ึนปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์
ของการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 
- ประชาชนเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้องมากยิ่งข้ึน  

 

กองช่าง - ดำเนินการสรรหาเจ้าหนา้ที่มา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีว่าง 
- มีการเผยแพร่เกี่ยวกับระเบยีบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องให้กับประชาชน
ได้รับทราบผา่นช่องทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                
(รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

หมาย
เหตุ 

5. กิจกรรมการบริหารงานประปา ไม่มี
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานการเงินและบญัชี
ของกองประปา ต้องใช้บุคลากรกอง
คลังมาปฏิบตัิหน้าที่แทน 
 
 

25 
 

1. ดำเนินการสรรหาเจ้าหนา้ที่มา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ว่าง  
2. จัดทำคำสั่งแบ่งงานกำหนดหนา้ที่
ความรับผิดชอบให้ชัดเจนตาม
มาตราฐานกำหนด ตำแหน่ง  
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

- มเีจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีของ
กองประปา 
- มีการปฏิบัติงานตามคำสั่ง
แบ่งงานกำหนดหน้าท่ี
ความรับผิดชอบอย่าง
เคร่งครดั 

 

กองช่าง - ดำเนินการสรรหาเจ้าหนา้ที่มา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีว่าง 
- มีคำสั่งแบ่งมอบหมายงานให้
พนักงานการเงินและบญัชีของกอง
คลังมาช่วยปฏิบตัิงานกองประปา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                
(รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

หมาย
เหตุ 

6. กิจกรรมการดำเนินการจ่ายเบีย้ยัง
ชีพ เนื่องจากผู้มีสิทธิได้รับการจ่ายเบี้ย
ยังชีพมีการย้ายเข้าย้ายออก และ
เสียชีวิตแตไ่มไ่ด้แจ้งเหตุให้เจา้พนักงาน
ทราบจึงเกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

12 
 

1. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
สร้างความเข้าใจใหก้ับประชาชนผูม้ี
สิทธิไดร้ับเบี้ยงยังชีพ 
2. แจ้งให้เจ้าหน้าทีผู่้ที่รับผิดชอบทำ
การตรวจสอบข้อมลูกับระบบ
สารสนเทศท่ีสามารถ เชื่อมโยงข้อมูล
กับข้อมูลทะเบียนราษฎร์ก่อน
ดำเนินงาน 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

- ประชาชนผู้ไดร้ับสิทธ์ิเบี้ย
ยังชีพไม่เสียสิทธ์ิหรือขาด
สิทธ์ิในการรับเบีย้ยังชีพ 

 

สำนัก 
ปลัดเทศบาล 

 

- ดำเนินการเพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน ,Facebook หน่วยงาน, 
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
- เจ้าหน้าท่ีมีการตรวจสอบข้อมูลใน
ระบบสม่ำเสมอ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                
(รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

หมาย
เหตุ 

7. กิจกรรมด้านงานบริหารการศกึษา 
เนื่องจากงานด้านการเงินและงานการ
พัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร
ยังขาดความรู้ความสามารถ ขาดความ
เข้าใจในการดำเนินงาน 
 

25 
 

1. มีการกำกับดูแลการปฏบิัติงาน
จากผู้บังคับบัญชา พร้อมท้ังให้
คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อไม่ให้เกิด
ความผิดพลาด  
2.ส่งเจา้หน้าท่ีเข้ารับการอบรมเพือ่
เพิ่มทักษะ ในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา  
3.ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ระดม
ความคิดและ ทำงานร่วมกันเป็นทีม
เพื่อช่วยกันในการจัดทำแผน 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

- การปฏิบัติงานด้าน
การเงินและงานการพัสดุ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่ง
การณ์ที่เกีย่วข้อง 
- เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมเพื่อเพ่ิมทักษะในการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  

 

กอง
การศึกษา 

- ดำเนินการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมเพื่อเพ่ิมทักษะ ในการจดัทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                
(รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

หมาย
เหตุ 

8. กิจกรรมงานสารบรรณ              
มีเจ้าหน้าทีไ่ม่พอปฏิบตัิงานสารบรรณ 
การค้นหาหนังสือราชการ ระเบียบ 
กฎหมายในระบบอิเล็กทรอนิกสต์อ้งใช้
เวลามากและบางครั้งค้นหาไม่เจอ การ
จัดเก็บและแยกประเภทหนังสือแต่ละ
แฟ้มไม่ตรงตามช่ือเรื่องหนังสือ 
 
 

6 
 

1. ขออัตราบุคลากรของงานสาร
บรรณ เทศบาลตำบลวังม่วงเพิ่มไปท่ี 
ก.อบจ. จ.สระบุรี   
2. ขอความร่วมมือจากกอง/ฝา่ย 
เจ้าของเรื่องที่ลงเลขจองหนังสือให้
นำเอกสารมาเก็บไว้ท่ีงานสารบรรณ
กลาง  
3. จัดหาวสัดุอุปกรณ์ที่พร้อม
ปฏิบัติงาน เช่น ตู้เก็บเอกสาร/ห้อง
เก็บเอกสาร เพื่อรองรับการจัดเกบ็
เอกสารอย่างเป็นระเบียบ ง่ายต่อ
การค้นหา 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

- การปฏิบัติงานด้านงาน
สารบรรณ              
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
- การค้นหาหนังสือท่ี
จัดเก็บไวม้ีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ง่ายต่อ
การค้นหา 

 

สำนัก 
ปลัดเทศบาล 

 

-  ดำเนินการสรรหาเจ้าหน้าท่ีมา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีว่าง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                
(รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

หมาย
เหตุ 

9. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมไม่มาก
เท่าที่ควร ส่วนใหญ่จะเป็นผู้นำหมูบ่้าน
ประชาชนท่ีเข้าร่วมมจีำนวนน้อย และ
โครงการที่นำมาจัดทำข้อมลู
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนโครงการ
มากเกินไปทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่
มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

20 
 

1. ทำการจดัลำดับความสำคัญของ
โครงการที่จะนำมาจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยเรียงลำดับความสำคญั
จากมากไปหาน้อยเพื่อให้แผนพัฒนา
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. ปรับเปลี่ยนช่วงเวลาและสถานที่
การจัดประชาคมเพื่อให้ได้
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชาคมที่
หลากหลาย และรับทราบข้อมูลดา้น
ปัญหาความต้องการเชิงลึกในแตล่ะ
ชุมชน 
3. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
และสร้างแรงจูงใจใหก้ับประชาชนใน
การเข้าร่วมประชาคมจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น การจับสลาก
รางวัล การแจกสิ่งของ เป็นต้น 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

- การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่ง
การณ์ที่เกีย่วข้อง และ
โครงการที่จะนำมาจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมี
จำนวนมากขึ้น เพื่อระดม
ความคิดในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มาจาก
ปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชนโดยแท้จริง 

 

สำนัก 
ปลัดเทศบาล 

 

-  ดำเนินการเพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน ,Facebook หน่วยงาน,
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                
(รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

หมาย
เหตุ 

10. กิจกรรมการบรหิารบุคลากร            
ไม่สามารถสรรหาตำแหน่งที่ว่างมา
ปฏิบัติหน้าท่ีในองค์กรได้ ทำให้
บุคลากรด้านอื่นท่ีไดร้ับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน ทำงานไดไ้มเ่ต็มที่
และอาจขาดประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
 

12 
 

1. ประกาศรับโอน/ย้าย หรือขอใช้
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อมาบรรจุ
แต่งตั้งและปฏิบัติหน้าท่ี 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรม
ในหลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารบุคคล 
ระเบียบแนวทางปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอและถ่ายทอดใหผู้้เกี่ยวขอ้ง
รับทราบ  
3. ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับงบประมาณปรมิาณงาน
หรือภารกจิที่ปฏิบัตจิริง 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

- มีผู้มาปฏิบตัิงานใน
ตำแหน่งท่ีว่าง 
- ให้มกีรอบอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับงบประมาณ
ปริมาณงานหรือภารกิจที่
ปฏิบัติจริง 
- บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมทักษาะใน
การปฏิบัตติิงาน 
 
 
 

 

สำนัก 
ปลัดเทศบาล 

 

-  ดำเนินการสรรหาเจ้าหน้าท่ีมา
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีว่างโดยการ
จัดทำประกาศรับโอน/ย้าย หรือขอใช้
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อมาบรรจุ
แต่งตั้งและปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
(รอบ เดือนตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566) 
เทศบาลตำบลวังม่วง  อำเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                       


