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คำนำ 
 

 เทศบาลตำบลวังม่วงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดง
ให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะ
ส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 เทศบาลตำบลวังม่วงได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4  มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน ๗ โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน ๑๐ โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน ๖ โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
๔ โครงการ 
 เทศบาลตำบลวังม่วงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลวังม่วงจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้        
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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บทนำ 
 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 การประเมินความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่ อาจเกิดขึ้น  ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริต
ที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพ่ือให้การบริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น 7  ประเภท ดังนี้ 
1. การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ  บารมี  และอิทธิพล
ท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 

1. โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทำให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้น  ที่การสร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส   การทุจริตในปัจจุบันมอบแบบที่ซับซ้อน  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตา ของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
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4. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่การจัดซื้อ – จัดจ้างเป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงลูกโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ ดีขึ้นทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม  คุณธรรม ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์เป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องมือวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาป  และเกรงกลัวต่อบาป
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต       
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะทำการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

***หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น 
เป็นเพียงตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถ SWOT  Analysis  และ  Mckinsey s 7s  หรือทฤษฎีอ่ืนๆ  มาใช้ในการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังทีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นพรรคการเมือง ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น  (Coruption  Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Tranparency 
International –IT) พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558  อยู่ที่ 35 -38 คะแนน  
จากคะแนนเต็ม 100  โดยในปี 2558  อยู่อันดับที่ 76  จาก  168 ประเทศทั่วโลก  และเป็นอันดับที่ 3          
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงค์โปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าคะแนนของประเทศไทยปี  
2559  ลดลง 3  คะแนน  จากปี  2558  ได้ลำดับที่  101 จาก 168  ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้องให้เห็น
ว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้
แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคี
ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Corruption-UNCAC) พ.ศ.
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2546  การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3  ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดลงน้องถอยลง  สาเหตุที่ทำให้การ
ทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำ
ให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูล  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้อง และพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภค
นิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น
เป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้ งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วน
หนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงาน   ที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถ
ทำได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง      

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี 
พ.ศ.2560  จนถึงปี พ.ศ.2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี พ.ศ.2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไปได้
นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดกรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติหารทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมการทุจริต 
 มิติที่ 2  การบริหารราชการราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบ การดำเนินงานชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1)  เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลวังม่วงต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลวังม่วงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวังม่วงที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 
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4. เป้าหมาย  
1.คดีทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมลดลง  ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2570 

 2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ( 85 คะแนนขึ้นไป ) ร้อยละ 100 ในปี 
พ.ศ.2570 
 
5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การ ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่ มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทํา การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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มิติที่  1 “การสร้างวัฒนธรรมสุจริต” 

 
 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  สำหรับองค์กรปกครองส่วนนท้องถิ่น 

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองและฝ่าย

การบริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
 

การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก

ส่วนในท้อง 
ถิ่น 

 

การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน 
 

ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีและการประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรม 
 

ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกนั
แห่งผลประโยชน์หรือการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ความซ่ือสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทจุริต 

 

รักษาประโยชน์สาธารณะ
แยกแยะประโยชนส์่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ความซ่ือสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

ความซ่ือสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

จิตสาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 
1.1 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการทางการเมือง 
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม : พิจารณากำหนดให้มี เช่น โครงการฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานการมอบหมายให้
บุคคลในกลุ่มเปา้หมายเข้ารับการศึกษาอบรมตามที่หนว่ยงานราชการจัดให้มีขึ้น ซึ่งเปน็กิจกรรมที่
มีวัตถุประสงค์ในการดำเนนิการในลักษณะดังนี้ด้วย 
วัตถุประสงค์ : เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างให้บุคคลในกลุ่มเปา้หมายมีจิตสำนึกและตระหนักใน
เร่ืองดังนี้ 
 

๑.๑.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตะหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม โดยให้ความสำคัญเกี่ยวกับเร่ืองดังต่อไปนี ้

1) ปฏิบัติราชการและบังคับใช้กฎหมายในการบริหารงานบุคคล การจัดทำและบริหาร
แผนพัฒนาท้องถิ่น การตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การบริหาร การเงิน การคลัง การ
พัสดุ และการจัดบริการสาธารณะ ฯลฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมาให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ

3) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบตังิานทุกขั้นตอน และเปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้พร้อม

รับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
5) เพิ่มศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ประสิทธิผล 
6) ปฏิบัติงานตามภาระหนา้ที่ และสร้างความภาคภูมิใจ ในการปฏบิัติหน้าทีด่้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
7) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานให้แก่เจ้าหน้าที่ 

 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยให้ความสำคัญเก่ียวกับเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

1) มีมาตรการและกลไกในการกำกบัดูแล และดำเนนิการกับบุคลากรที่พฤติไม่เหมาะสม 
ฝ่าฝนืประมวลจริตธรรม และมาตรฐานทางวิชาชีพทำให้ราชการเกิดความเสียหาย
อย่างรวดเร็วและจริงจัง เชน่ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม หากพบว่ามีการฝา่ฝนื มี
ข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียน มีการดำเนินการเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการฝ่าฝืนแต่
มิใช่ความผิดทางวนิัยหรืออาญา ต้องแจ้งให้มีการแก้ไข หรือตักเตือน หรือมีการนำไป
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาความดีความดี
ความชอบแล้วแต่กรณ ี

2) มีแนวทางการปกป้อง/คุ้มครองและให้ความช่วยเหลือดูแลบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานตาม
ประมวลจริตธรรม จรรยาวชิาชพี จากอิทธิผลของผู้มีอำนาจไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง เช่น 
หากเกิดกรณีผู้บริหารไม่ให้ความคุ้มครองตามสมควรสามารถรอ้งเรียนไปยัง
คณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน 

3) กำหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 
และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน 
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4) ปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 
 1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ โดยให้

ความสำคัญเก่ียวกับเร่ืองดังต่อไปนี้ 
1) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน/ ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียในการดำเนินงาน

จัดซื้อจัดจ้างของบุคลากรที่เก่ียวข้อง ตลอดจนผู้มีอำนาจอนุมัตสิั่งซื้อหรือสั่งจ้างในงาน
นั้น ๆ เชน่ กำหนดให้มีการจัดทำแบบรบัรองการตรวจสอบการเป็นผู้มสี่วนได้เสียกับผู้ยื่น
ข้อข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

2) มีแนวทางการปฏิบัติ และแจ้งขอ้พึงระวังต่าง ๆ สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร
เก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้หรือรับของขวัญ และรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปน็เงินได้จากได้จากบคุคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญโอกาสการ
แสดงความยนิดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้
ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกนัในสงัคม เช่น การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปน็เงินได้ที่ต้องรับไว้เพือ่รักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
บุคคลและไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท ต้อง
รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดดังกลา่วต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้มี
อำนาจแต่งตั้งถอดถอน1 หรือเสริมสร้างให้บุคลากรเกิดทัศนคติในการประหยัดแก่
ประชาชนทั่วไปในการแสดงความยินดีการแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรบั 
หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณนียิม ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
พยายามใช้วิธีการแสดงออก โดยใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตร
แสดงความเสียใจแทนการให้ของขวัญ2 

2. มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนของ
ตำแหน่งต่าง ๆ 

3. มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการแยกแยะ
ประโยชน์สว่นตนและประโยชนส์่วนรวม 

4. เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและ
กระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

5. มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อน 

6. มีการจัดทำคู่มือเก่ียวกับการปฏบิัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
7. มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนต่อสาธารณชน 
8. เสริมสร้างค่านยิมต่อต้านการทจุริตให้แก่เจ้าหน้าที่ 
9. เชิดชูเกียรติแก่บุคลากรภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏบิัติหน้าที่ให้เป็นที่

ประจักษ์ ดังนี ้
(1) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
(2) ให้บริการประชาชนเปน็ไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

     (3) ปฏิบัติงานเต็มกำลังความสามารถด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 
1.2 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม : พิจารณากำหนดให้มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการสัมมนา ศึกษา อบรม ศึกษาดูงาน 
การรณรงค์ 
วัตถุประสงค์ : โดยให้บุคคลที่เป็นกลุ่มเปา้หมาย คือ ประชาชนทุกเพศและทุกภาคส่วน มี
จิตสำนึกและความตระหนัก ดังนี้ 
 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชนสว่นตนและประโยชนส์่วนรวมให้แก่ประชาชน 
2) พัฒนาสำนึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณะประโยชน์และสาธารณปูโภคของ

ชุมชน 
 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัตตินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
▪ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชวีิตประจำวัน 

 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ 
1) เสริมสร้างค่านยิมต่อต้านการทจุริตให้แก่ภาคประชาชน 
2) เชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนนิ

กิจการ/ประพฤติปฏบิัติตนให้เปน็ที่ประจักษ์ ดังนี้ 
2.1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
2.2) ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2.3) ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

กิจกรรม : พิจารณากำหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ การประกวด การยกย่อง 
การมีส่วนร่วมกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตอ่ต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : ให้กลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริตการมีจิตสาธารณะ 
และต่อต้านการทุจริต 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ 

1) นำหลักสูตรที่เก่ียวกับสรา้งจิตสำนึกความซื่อสัตย์ หรือหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรบัใช้ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือหลักสูตรต้านทุจริตไปปรับใช้ในสถานศกึษาสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 

2) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืน ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกแลความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต และจิตสำนึกสาธารณะ 

3) สร้างลักษณะนสิัยไมโ่กงและไมย่อมให้ผู้ใดโกง 
4) เสริมสร้างค่านยิมต่อต้านการทจุริตให้แก่เด็กและเยาวชนชน 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนกให้มีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
       สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะด้วยวิธีอ่ืนใดตามท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น 
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มิติที่  2 “การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส” 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

การบริหารงานและการ
ดำเนินงาน 

การบริหารเงินงบประมาณ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไป
ตาหลักธรรมภิบาลของ

ผู้บริหาร 

การจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่อยงาน 

การจัดทำและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์ให้ปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการด้วนความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

จัดทำแผนภูมิขัน้ตอน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

กระจายอำนาการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน หรือการ

ดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 
2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบนัทางเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และชอ่งทางที่หลากหลาย ดังนี้ 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
1) ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ไดแ้ก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลการ
ติดต่อ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ข่าวประชาสัมพนัธ์ การปฏบิัติพันธข์้อมูลเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (Social Network) 

2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกบัตดิตามการดำเนนิงาน
ประจำปีรอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนนิงานประจำปี คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service 

3) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม รายงานผลการจัดซื่อจัดจา้งหรือจัดหาพัสดุประจำปี 
 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่
1) แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
2) รายงานการกำกับติดตามการใชจ้่ายงบประมาณประจำปีรอบ ๖ เดือน และรายงาน

การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
3) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 

๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
2) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4) รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 
๒.๒ มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
กิจกรรม : กำหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน/การออกคำสั่งให้ถือปฏิบัติ นโยบาย 
มาตรการ แผนงาน โครงการ/กจิกรรม โดยดำเนินการ ดงันี้ 
 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้รหิาร ได้แก ่

1) ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์หรือคำมั่นวา่จะปฏิบัติหนา้ที่และบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตนเปน็แบบอยา่งที่ดี 
รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

2) ผู้บังคับบัญชากำกบัดูแลพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในกรอบแนวทางที่
สมควรไม่ละเมิดมาตรฐานทางจริยธรรม รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีกลไก/กิจกรรมด้าน
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คุณธรรมจริตธรรมให้กับบุคลากร 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 

 ๓) กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนการ หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส ด้วยการจัดทำแนวปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต และ
เผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
๔) จัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่แสดงเจตนารมณ์
ไว ้
๕) ผู้บริหารกำกับดูแลติดตามการนำแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตไปสู่การปฏิบตัิไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม/แผนงานทีก่ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และเผยแพร่ผลการดำเนนิงานป้องกันการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 
 

๒.๒.๒ การจัดมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโดยดำเนินการ 
ดังนี ้

1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นประจำปี และเผยแพร่ผลการวิเคราะห์บนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยพิจารณาในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
 

๒.๑) การป้องกันการทจุริตในการบริหารงานบุคคล ได้แก ่
(1) สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกั คุณธรรม ทั้งในเรื่อง

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน โดย
ให้ความสำคัญในเร่ืองต่อไปนีป้ระกอบการพิจารณา ได้แก่ 
(๑.๑) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลทีม่ีความโปร่งใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
(๑.๒) มีการจัดประชุมหนว่ยงาน เพื่อแจ้งให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รับทราบบทบาทอำนาจ และหน้าที่ทีต่้องปฏิบัตงิาน 
(๑.๓) ส่งเสริมการรวมมกลุ่มหรือจัดให้มีช่องทางหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือจัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในในด้านการบริหารงานของผูบ้ริหาร 
และนำเสนอความเห็นต่อผูบ้ริหารเพื่อประกอบการบริหารให้เกิดการบริหารงานที่
โปร่งใส 
(๑.๔) มีมาตรการป้องกันแนวทางการได้รบัการร้องขอ/สั่งการดว้ยวาจาของ
ผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
(๑.๕) กำหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความคิดเห็นเป็นลายอักษร เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีทีไ่ด้รับคำสั่ง/นโยบายทีไ่ม่เป็นตาม
ระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
(๑.๖) กำหนดแนวทางปฏบิัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงนิเดือนการเลื่อนตำแหน่ง 
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และการมอบหมายงาน อย่างเปน็ธรรม 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 

 (๑.๗) เผยแพร่เกณฑ์การประเมินบุคลากร และผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ทราบ 
(๑.๘) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานแก่บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์คำสัง่มอบหมายงานให้แก่บุคลากรและสาธารณะ 
(๑.๙) มีการจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจรายละเอียดของงานที่มอบหมายโดยกำหนด
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ขอบเขตงาน และเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หา
ข้อตกลงรวมกัน อย่างน้อย ๒ ครั้ง ในแต่ละปงีบประมาณ 
(๑.๑๐) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพฒันาบคุลากรประจำปี และเผยแพร่
ให้หนักงานทราบโดยทั่วกนั 
(๑.๑๑) กำหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงานอย่างเปน็ระบบ และเผยแพร่หลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขดังกลา่วให้แก่บุคลากร
และสาธารณชนทราบ 
(๑.๑๒) ประชาสัมพันธ์ข่าวการฝึกอบรม การศึกษาดูงานให้แก่บุคลากรทราบอย่างทัว่ถึง 
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
(๑.๑๓) มีการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 

๒) ส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการ
ประเมินบุคคล โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นถิ่นในตำแหนง่ที่ปฏบิัติ และ
ประโยชน์ที่หนว่ยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นผูน้ั้นตามประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต. กำหนด 
 

๓) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชกร พนักงาน ลูกจ้าง ดังนี ้
1) มีการนำผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงาน

บุคคล 
2) มีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 

2.2) การป้องกันการทจุริตในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบรหิา
พัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรพัย์สินของทางราชการ 

1.สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณการ จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัดุ 
และการใช้ประโยชน์ในทรัพยส์นิของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยพิจารณาให้มีเนื้อหาเพ่ือให้มี
การแก้ปัญหาในเรื่องต่อไปนี้ด้วย 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 

 (1) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง และ การพัสด ุให้ประชาชนได้รับ
ทราบผา่นเวบ็ไซต์และช่องทางต่าง ๆ ตามบริบทของพื้นที่ เชน่ แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รา
งานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือนและ
รายป ี

(2) มีการจัดประชุมที่เปิดเผย โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการประชุมเพื่อจัดทำข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนในพืน้ที่สามารถติดตามการดำเนินงานได้ เช่น 
จัดให้มีการถ่ายทอดสดการประชุมสภาท้องถิน่ในเร่ืองงบประมาณ หรือเร่ืองที่มี
ผลกระทบต่อประชาชนในพืน้ที ่ผ่านหอกระจายข่าวเสียงตามสาย/วิทยชุุมชน/
เว็บไซต์/สื่อสงัคมออนไลน ์

(3) มีมาตรการป้องกันการใช้จา่ยงบประมาณที่ไมส่มควรผิดวัตถปุระสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

(4) เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบ เชน่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ความคืบหน้า ความคุ้มค่าหรือประโยชนท์ี่จะเกิดขึ้น 

(5) ส่งเสริมมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงบประมาณ ให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่าง
เคร่งครัด 

(6) มีมาตรการป้องกันในการเอ้ือประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
(7) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย มีสว่นร่วมให้มีการติดตามความก้าวหนา้การ

เบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจัดให้มีการประชุม และ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 

(8) กำหนดกลไกให้บุคลากรมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้
ลักษณะการสอบยนัความถูกต้อง (Cross Check) 

(9) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และนำผลการวิเคราะห์นำเสนอผูบ้ริหารเพื่อปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 

(10) จัดทำแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบการใช้ทรัพย์สนิของราชการ การยืมทรัพย์ของราชการ
ที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย กำหนดขั้นตอนปฏบิัติทีช่ัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืม
ของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

(11) จัดทำคู่มือเก่ียวกับแนวทางปฏบิัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

(12)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สนิของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผังขัน้ตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 

 ๒) ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การจัดหาพัสดุ การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ โดย 

(1) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ
พัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนนิการในการจัดซื้อจดัจ้าง การจัดหาพสัดุ การ
ตรวจรับพัสด ุ

(2) ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสด ุ
(3) จัดให้มีและการเผยแพร่รายระเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ ให้

ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
รวมถึงให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

(4) จัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยระบวุัตถุประสงค์ทีช่ัดเจนในการใชจ้่าย 
จำนวนงบประมาณที่เบิกจ่าย และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรและสาธารณชน
ได้รับทราบ 

(5) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการใช้จา่ยเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วม
ในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

(6) กำหนดกลไกมนการติดตามตรวจสอบการดำเนนิการตามแนวทางปฏบิัติ/ระเบียบของการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเบิกทรพัย์สินของราชการทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างเป็นระบบ 
 

 ๒.๓) การป้องกันการทุจรติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
(๑) สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏบิัติ โดยให้ความสำคัญในเร่ือง
ต่อไปนี้มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

1. พัฒนาระบบการให้บริการ เพื่อให้เกิดมาตรฐานการให้บริการที่เท่าเทียมกัน เช่น บัตรคิว 
หรือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัระบบคิว 

2. จัดทำแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานตามภารกิจของหน่วยงาน แสดง
ขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ และผู้รับผิดชอบอยา่งชัดเจน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

  ๓. รายงานผลการปฏบิัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานตามภารกิจของ  
      หน่วยงานต่อสาธารณชน 
 ๔. ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัตอิย่างยุติธรรมเสมอภาค 
 ๕. นำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้โปร่งใสมีประสิทธภิาพ และลดขั้นตอนการ 
     ปฏิบัติงาน 
 ๖. จัดให้มีการผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (E – Service) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 

 (๒) มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ โดย 
(1) จัดให้มีการอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชนและผู้มาติดต่อ 
(2) มีการนำข้อมูลและระบบสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการอย่างมีคุณภาพ เชน่ การ

จองคิวออนไลน์ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การชำระภาษี ผา่นระบบ
อินเทอร์เน็ต 

(3) จัดทำบริการเชงิรุก จัดชุดบริการเคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที ่หรือในช่วงนอกวันและเวลา
ราชการ 

(4) จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บริการ อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
(5) ผู้บริหารจัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง เพื่อศึกษาปัญหา

อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัตงิาน และ
การบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลการประชุมให้บุคลากร และประชาชน
ทราบ 

(6) มีการติดตามและประเมินผลการให้บริการอย่างเป็นระบบ เช่น จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวกต่อผู้มารับบริการ 
รวมทั้ง จัดทำฐานข้อมูล บันทึกสถิติการให้บริการ ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ 
ตลอดจนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน มีการประมวลผล สรุปและวิเคราะห์ผล
การประเมินความพงึพอใจและนำมาปรับปรุงและพฒันาการให้บริการ รวมทั้งเผยแพร่ผล
การประเมินความพงึพอใจให้บุคลากรภายในและสาธารณชนทราบ 

(7) จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการโดยนำเทคโนโลยสีารสนเทศที่
ทันสมัยมาประยุกต์ใช้งานให้ความสะดวก รวมเร็วง่ายต่อการมาใช้งาน และคุ้มค่า หรือมีการ
พัฒนาคิดค้น หรือนำนวัตกรรมในการให้บริการมาใช้ เพื่อจัดบริการสาธารณะต่าง ๆ 
สามารถตอบสนองปัญหา ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และเป็น
ธรรมโดยพิจารณาให้เหมาะสมกับจำนวนผู้มารับบริการในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความรู้ดา้นเทคโนโลยีของบุคลากรผู้ดูแลระบบอยา่งต่อเนื่อง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 

 (๓) ส่งเสริมใหป้ระชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการให้บริการ
สาธารณะ โดยส่งเสริม/สนับสนุน/เปิดโอกาสให้ประชาชน ตวัแทนจากภาคธุรกิจ และภาคประชา
สังคมในท้องถิ่น เข้าร่วมในการดำเนินงานในกิจกรรมสาธารณะและบริการสาธารณะ ผา่นการเป็น
คณะกรรมการ คณะทำงาน และอาสาสมัครประเภทต่าง ๆ 
 

๒.๔) การประกาศใช้ NO Gift Policy 
ผู้บริหารประกาศตนเป็นหน่วยงานทีบุ่คลากรทุกคนไม่รับของขวญัและของกำนัลทุกชนดิจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (NO Gift Policy) 
 

2.5) การสร้างวัฒนธรรมในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก ่
(1) ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพนัธกิจของหน่วยงาน 
(2) กำหนดแนวทางในการดำเนินการร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

 
๓) จัดทำรายผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน โดยต้องแสดงข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสไปสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม 
 
๒.๒.๓ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1) มีการจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต โดยควรมีข้อมูลรายละเอียดของแผน
ฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ชว่งเวลาดำเนนิการ เป็นต้น 

2) มีการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามบริบทและการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น โดยให้บุคลากรและประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม 

3) จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจรติประจำปี 
4) จัดทำรายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริตประจำปี ทั้งนี ้ต้องมีการเผยแพร่

แผนฯ รายงานผลการดำเนินการให้ประชาชนทราบผา่นทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงานในทุกปี 
5)  

๒.๓ มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบตัิงาน 

กิจกรรม : กำหนดให้มีกรอบการใช้ดุลยพินิจของฝา่ยบริหาร/เจา้หน้าที/่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ 
๒.๓.๑ จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ให้ดุลพินิจดว้ยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 

 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่
บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอำนวยความสะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกเปลี่ยนกับการ
ให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 

2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมี
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อยา่งไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคล
เพื่อประโยชนต์อบแทนสำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

๒.๓.๒ มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
งานให้บริการในทุกระบวนการให้ทราบ 

2) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวธิกีารและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

๒.๓.๓ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดำเนินการอืน่ใดของผูม้ีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชมุชนและประชาชน 

1) ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอยา่งชัดเจน 
2) เพิ่มการมอบอำนาจบางเร่ืองให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ 

อนุญาต 
3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัตงิานได้ 
4) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบ

อำนาจแนบทา้ยคำสั่ง 
5) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบ้ริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผูบ้ริหารท้องถิ่นมอบ 
อำนาจให้ผู้มีหนา้ที่รับผดิชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
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มิติที่  ๓ “การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน” 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของประชาชน 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของง
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้านการ

ทุจริต 

การจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำ
งบประมาณ 

ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการ
ดำเนินกิจการ ตามอำนาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีระบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ 

ให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/
องค์กรชุมชน ในการป้องกัน

และต่อต้านทุจริต 

ให้เครือข่ายภาคประชาชน มี
การดำเนินการเฝ้าระวังการ

ทุจริต 

บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของการภาคประชาชน 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 
๓.๑ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

กิจกรรม : พิจารณากำหนดให้มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะทำให้ประชาชนหรือประชาคม
ในท้องถิ่นได้มโีอกาสเข้ามารับทราบและมสี่วนร่วมให้ความคิดเห็นการจัดทำแผนพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นการจัดทำงบประมาณ การจัดทำกิจกรรมอ่ืนใด รวมทั้งการมีส่วนร่วมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ  
1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/

วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดสว่นที่มผีลต่อการตัดสนิใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมต่าง 

2) การมีส่วนร่วมในการจดทำแผนงาน/โครงการ 
3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
4) การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 

 

๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
4) กำหนดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เร่ือง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟัง

การประชุมและการปรึกษาขอสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบท
แต่ละพื้นที่ รวมทั้งประชาชนสัมพันธ์เก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
 

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

กิจกรรม : พิจารณากำหนดให้มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะทำให้ประชาชนหรือผู้มารบั
บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเก่ียวกบัระบบการร้องเรียนของหน่วยงานสามารถแบ่งเป็นประเด็น ได้แก่ 
การตอบสนองข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งผลการร้องเรียน 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

1) จัดประชาคม ส่งเสริมละเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทศิทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัคร
ใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถชีุมชน ไม่ชีน้ำ ครอบคลุกตาม
สัดส่วนทุกพื้นที่ อยา่งเสอมภาค และเท่าเทียมกน 

2) นำผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขบัเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ผา่นการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 

3) สนับสนนุเครือข่ายภาคประชาสงัคม 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของการภาคประชาชน 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 

 ๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางใหป้ระชาชนในท้องถิ่นสามารถรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

1) การจัดตั้งศูนย์และเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือมีการกำหนด
ช่องทางการร้องเรียนและหลักเกณฑ์/วิธีการ/ขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ 

2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุกข์ เพื่อดำเนินการตามกระบวนการให้
เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

3) มีการประกาศเผยแพร่ช่องทาง/กระบวนการเร่ืองขั้นตอนร้องเรียน 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรใหป้ระชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ไดท้ราบถงึ
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนด หากไม่สามารถดำเนินการไดท้ัน ต้อง
ชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเองและมีการ
รายงานผลการดำเนนิการหรือความก้าวหนา้เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบอย่างเหมาะสม 

4) มีการจัดทำคู่มือปฏิบัตงิานเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติให้มีประสทิธิภาพ เปน็มาตรฐานเดียวกัน 

5) มีการจัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกัน 
และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

6) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรม : พิจารณากำหนดให้มีแผน/โครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมแนวร่วมหรือการสร้าง
เครือข่ายกับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต/การเฝา้ระวังการทุจริตในเขตพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมให้ประชาชนเปน็เครือข่าย มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและเฝ้าระวงัการ
ปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกนัรังเกียจการทุจริต และต่อต้านการทุจริตด้วยการชี้เบาะแส
เมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต 

๓.๓.๒ ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝา้ระวังการทุจริต 
1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที 

บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ 
2) สร้างชุมชนเฝา้ระวังการทุจริต 

๓.๓.๓ บูรณาทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
มีการพัฒนาเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวังและต่อต้าน
การทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
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มิติที่  ๔ “การยกระดับกลไกตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายในการควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

จัดทำปละรายงานการจัดทำ
ระบบตรวจสอบภายใน 

จัดทำและรายงานการจัดทำ
ระบบควบคุมภายใน 

จัดให้มีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชกิสภาท้องถิน่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการ
ต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบของ

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จัดให้มีระบบและชอ่งทางการ
รับเร่ืองร้องเรียนที่มี

ประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
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มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 
๔.๑ การจัดวางระบบการ
ตรวจสอบภายในการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๔.๑.๑ มีการจัดทำรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
   1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏบิัติหนา้ที่ตรวจสอบภายในที่มีการทำงานอย่างเป็นอิสระ 
   2) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต 
   3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

๔.๑.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
   1)  มีระบบการควบคุมภายใน 
   2)  มีการนำผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต 
3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

 

๔.๑.๓ มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1) มีการประเมินความเสี่ยงของดำเนินงาน/การปฏบิัติหน้าที่/การดำเนินโครงการ ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 
2) จัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนนิการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
3) เผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดบัความ
เสี่ยง มาตรการและการดำเนนิการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๔.๒ การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

▪ การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือ
ร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ขา้ราชการท้องถิน่เข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และกรเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหนา้ที่ของฝ่าย
บริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่าย 

▪ การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เก่ียวข้อบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของ
สภา ไม่วา่จะเปน็การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้รวมทั้งการทำความเข้าใจ
ล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา 

 
๔.๓ มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลุ่ม/กิจกรรมเป้าหมาย วัตถุประสงค์และกิจกรรม 

 1) โดยจัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับเร่ืองทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะต้องแยกออกจากคู่มือ
การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
พิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

(๑) วิธีการที่บุคคลภายนอกทำการรอ้งเรียน 
(๒) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
(๓) ส่วนงาน/เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
(๔) ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

2) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน ณ ที่ทำการและเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยหรับผู้ร้องเรียน 

1) จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และดำเนนิการให้มีเจ้าหนี้ที่ที่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทีป่ฏิบัติราชการตามอำนาจหนา้ทีโ่ดยมิชอบผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ อยู่บนหน้าเวบ็ไซต์หลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) จัดให้มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหนา้เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

3) มีการจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตำบลวังม่วง 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลวังม่วง 

เทศบาลตำบลวังม่วง  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน ๒๗ โครงการ ดังนี้  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1 .1  การเสริ มสร้ าง
จิ ต ส ำนึ ก และความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ฝ่ า ย
ป ระ จ ำข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
1 .2  เ ส ริ ม ส ร า ง
จิ ต สํ านึ ก และความ
ตระหนักในการยึดมั่น 
ผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวน   

1) โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้าง และพนักงานเทศบาลตำบลวังม่วง 
2) โครงการอบรมวินัยเบื้องต้น ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลวังม่วง 
3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลวังม่วง” 
4) โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างดีเด่น 
 
1) โครงการรณรงค์ส่งเสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 

 



แผนปฎิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เทศบาลต าบลวงัม่วง 
 หนา้ 26 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตน ที่จะไมกระทําการ
อั น เป น ก า ร ขั ด กั น      
แหงผลประโยชนหรือ
การมี ผ ลป ระ โยชน  
ทับซอน 
 
1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) โครงการให้ความรู้ประชาชนในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมะเล็กๆ 
จูงเด็กเข้าวัด 

18,000 
 
 
 
 
 

3,000 

18,000 
 
 
 
 
 

3,000 

18,000 
 
 
 
 
 

3,000 

18,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 

18,000 
 
 
 
 
 

3,000 

 รวม จำนวน ๗  โครงการ 1๐6,000  1๐6,000  1๐6,000 1๐6,000 1๐6,000  



แผนปฎิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เทศบาลต าบลวงัม่วง 
 หนา้ 27 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบล     
วังม่วงด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) มาตรการ NO Gift Policy 
3) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลวังม่วง 
๔) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๕) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
๖) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 2.3 มาตรการลดการ
ใช้ ดุ ล พิ นิ จ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบล 
วังม่วง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จำนวน ๑๐ โครงการ - - - - -  



แผนปฎิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เทศบาลต าบลวงัม่วง 
 หนา้ 28 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1) โครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาล

ตำบลวังม่วง 
๓) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

10,000 
- 
 
- 
 

10,000 
- 
 
- 
 
 

10,000 
- 
 
- 
 
 

10,000 
- 
 
- 
 
 

10,000 
- 
 
- 
 
 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

1) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลวังม่วง 
 
 
 
 
1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2)  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ

ทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

 

 รวม จำนวน ๖ โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  



แผนปฎิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เทศบาลต าบลวงัม่วง 
 หนา้ 29 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 4.2 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

1) โครงการอบรมศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลตำบลวัง
ม่วง 

150,000 
 
 

150,000 
 
 
 

150,000 
 
 
 

150,000 
 
 
 

150,000 
 
 
 

 

 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

1) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลวังม่วง 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จำนวน 4 โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  
รวมทั้งสิ้น จำนวน ๒๗ โครงการ 2๖๖,000 2๖๖,000 2๖๖,000 2๖๖,000 2๖๖,000  

 
 



 

 
 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตำบลวังม่วง 

 

 


