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ส่วนท่ี ๒ 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

ของ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 

 

 

ของเทศบาลต าบลวงัม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี 

 
 
 



๒ 
 

 
 
 

 
 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

คติพจน์ประจ าชาติ 
“มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน” 

 

ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 
 
1.1 สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1 เป็นต้นมา  
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศ  
ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบ  
ในความหลากหลายเชิ งนิ เวศ อย่ างไรก็ตาม ประเทศไทยยั งมีความท้ าทายต่อการพัฒนาที่ ส าคัญ  

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 



๓ 
 

อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี 2560 ที่ร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับ 
ร้อยละ 6.0 ต่อปี  ในช่วงเวลาเกือบ 6 ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุน
ภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟ้ืนตัวได้เต็มที่โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถ
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า     
ขาดการน าเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพ  
และสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อ
การพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ และ
การคุ้มครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพ  
การให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหา
ความเหลื่อมล้ าในหลายมิติขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่ งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ 
ระยะยาวในการฟ้ืนฟูการใช้และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผ่านมา  
ยังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและ
เสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี้ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ      
การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหา  
ของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง  
ลดความขัดแย้ งทางความคิดและอุดมการณ์ ที่ มี รากฐานมาจากความเหลื่ อมล้ า ความไม่ เสมอภาค  
การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริม  
คนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและ 
วัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศใน
มิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากข้ึน ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อ
ดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความม่ันคงทางสังคม 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว 

 

1.2 ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและ  

เป็นประตูสู่ เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศ ท าให้ปัญหาด้านเขตแดน  
กับประเทศเพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจ ากนี้ประเทศไทยยังคง 
ต้องให้ความส าคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยง  
กันหลายมิติที่อาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและ  
ระหว่างประชาชนกับประชาชนซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหา 
ความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อท่ีแตกต่างกันอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอ านาจ ที่อาจก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอ านาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอ านาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ 
ต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคตขณะที่องค์กรที่ ไม่ใช่รัฐอาทิองค์การระหว่างประเทศ  
และบรรษัทข้ามชาติจะมีบทบาทมากข้ึนในการก าหนดกฎระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่าง ๆ  
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ทั้งในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้ งการรวมกลุ่ มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไป                
สู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ  
รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์และการลักลอบเข้าเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรนเทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่ และ
เทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้ คาดว่าจะเป็นปัจจัย
สนับสนุนหลักที่ช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น แนวโน้ม
ส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิดอาทิ การรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความหลากหลายเพ่ิม
มากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการ      
ที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ ๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี  2574  
จะก่อให้ เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่ มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นประชากร
ในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและ
พฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสม
มาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายส าคัญในระยะต่อไป 

ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจท าให้เกิดความต้องการแรงงาน
ต่างชาติเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก้าวหน้า
ของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่นมีความสะดวกมาก
ขึ้น และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่ม
ประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือท างานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น ทั้งนี้การย้ายถิ่น
ส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็น
ประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจใน
การย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่าอาจท าให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งท า
ให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 

นอกจากนี้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้น      
ทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้านอาหาร
และน้ า ขณะที่ระบบนิเวศต่าง ๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสีย
ความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดีระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดั งกล่าวที่แต่ละ
ประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกัน ท าให้การเป็นสังคมสี เขียวการรักษาและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความส าคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้ง
ประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความม่ันคงด้านพลังงานและ
อาหารมีแนวโน้มที่จะมีความส าคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและ
เข้มงวดขึ้น โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่าง ๆ ที่ส าคัญ เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
และบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 
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แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติทั้งในส่วนของการจ้าง
งานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยงด้าน
อ่ืน ๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือการเคลื่อนย้ายอย่าง
เสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้เทคโนโลยีและสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดขึ้นของโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ที่จะส่งผล
ให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความส าคัญมากขึ้น อาจน าไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ทวีความ
รุนแรงมากข้ึนได้ หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยีโครงสร้างพ้ืนฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความ
แตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่าง ๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้ง
การจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมาก
ขึ้นหลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติ  
โดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ า ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัฒน์ที่จะท าให้เกิด 
การพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ  
ที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้นซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของ
ประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้นจากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ    
ในมิติต่าง ๆ ข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศ
อย่างมาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่าง ๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็น
การด าเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกันโดยประเทศไทย
จ าเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขมีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่ง
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน 
และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้าง
พ้ืนฐาน รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็น
เจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลกจากการต่อยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้
เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

ทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร และภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา 
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าและน าไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน นอกจากนี้ 
ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสร้า งสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหาร การรักษาไว้                 
ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเป็นเมือง  
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
ลักษณะการใช้พ้ืนที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  กฎหมาย ระบบภาษีต้อง      
มีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้นและสามารถ
ใช้จุดแข็งในเรื่องต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศมากข้ึน รวมทั้งให้
ความส าคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสร้าง
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สัมพันธไมตรีเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคง
ของประเทศ โดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กติกาสากลในด้านต่าง ๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจ าเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให้
เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมืองมีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวม
จิตใจเพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีและลดความขัดแย้งภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่าง ๆ 
จ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจาก
ปัจจุบันมากขึ้น ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา       
ที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและ
จุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็น      
เป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ภารกิจและพ้ืนที่ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกเพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 

 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย ในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่  
ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตร
ประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน

แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณีวิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
ของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบท 
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ      
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่
ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 
พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยาย
โอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของ
คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดีคนเก่ง  

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย      
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร    
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า  
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น             
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย  
ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท า
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มี
คุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ 

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายใน 
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่าย  
ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการ
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล       
ทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 

เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง  
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย  
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่  ระบบการท างานที่ เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงาน 
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน  
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนใน
สังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย      
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนาโดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเป็นแผน
ระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผน
ระดับที่ 3 เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น    
ณ วันที่  1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่ งเป็นระยะ 5 ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของ
การพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปีถัดไป โดย
เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการพัฒนา
ที่ผ่านมา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ  ของประเทศ รวมถึง
การสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ใน
ขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน นอกจากนี้การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13    
ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผล
ให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ในระยะของแผนพัฒนาฯ       
ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่ว โลก ตลอดจน 
การเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแส
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถ
เติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้ม กัน  
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติ
ต่างๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการ
พ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่ และ
ความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหาร
จัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่
รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และ
มุ่งม่ันผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  



๙ 
 

2) การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย 1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น  
ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัย     
ที่จ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัวชุมชน  พ้ืนที่และ
ประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือ
สนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  โดยก าหนดทิศทางการพัฒนา 
ที่อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่มทั้งในมิติ
ของการมีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดีการมีปัจจัย สนับสนุน
ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี 
และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง  มูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตการให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

2.1 บทบาท ความส าคัญ และสถานะของแผน 
การด าเนินงานเพ่ือขับ เคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่ จะมี               

การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เป็นแผนหลัก เพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่างๆรวมถึงการจัดท า  
ค าของบประมาณรายจ่ายประจาปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่
ผ่านมา จึงก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ต้องครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุก
ระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทาแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการสนับสนุน
เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่าน
มาจึงมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลักเพ่ือมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน
การพัฒนาของแต่ละมิติน าไปสู่การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกัน และส่งผลให้ประเทศ
บรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ที่ก าหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามล าดับ  

 



๑๐ 
 

 
 

อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา รูปแบบการจัดทาแผนเพ่ือวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปลี่ยนไปอย่าง
มีนัยส าคัญ โดยมาตรา 65 ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ได้ก าหนดให้ รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง  ๆ และกรอบ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการ
พัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้มีความสอดคล้อง
กันอย่างเป็นระบบนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็น แผนระดับที่ 1 จะท าหน้าที่เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศใน
ภาพรวมที่ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศ ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
เข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนโดยมี แผนระดับที่ 2 เป็นกลไกส าคัญในการถ่ายทอดแนว
ทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ท าหน้าที่ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับ   
ต่าง ๆ โดยค านึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามระหว่างยุทธศาสตร์และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่
ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศท าหน้าที่เป็นแผน
ที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน แก้ไขปัญหา อุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ เพ่ือให้รากฐานการพัฒนา
ภายในประเทศมีความเหมาะสมเท่าทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศต้องการมุ่งเน้น  ขณะที่นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ท าหน้าที่เป็นกรอบหรือทิศทางในการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข 
หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ        
ท าหน้าที่เป็น แผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการ ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยค านึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู่ เพ่ือเป็นแนวทางให้ภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องปรับจุดเน้นการด าเนินงานมุ่งสู่การเสริมสร้างความสามารถของประเทศให้สอดรับปรับตัวเข้ากับเงื่อนไขท่ี
เปลี่ยนแปลงไป โดยระบุทิศทางการพัฒนาอย่างชัดเจน ส่งผลให้การพัฒนาประเทศตั้งแต่ระดับทิศทาง โครงสร้าง 
นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์และกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติมีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ และจะเป็นพลังใน
การน าพาประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาส าคัญนอกเหนือจาก
ที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะยังคงได้รับการเน้นย้ าให้ความส าคัญและดูแลขับเคลื่อนผ่าน
แผนระดับ 2 อ่ืนที่อยู่ในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับที่ 2 ทั้ง 4 แผน จะเป็นกลไกที่ช่วยถ่ายทอดแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติใน แผนระดับที่ 3 ซึ่งเป็นแผนเชิงปฏิบัติที่
ระบุการด าเนินงานภายใต้แผนงานโครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ เพ่ือที่จะสนับสนุนให้แผน
ระดับท่ี 2 และยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้บนความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ  
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ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สามารถระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการในระยะ  5 ปี ที่สอง     
ของยุทธศาสตร์ชาติ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)    
ให้ เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและเป้ าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่ งเน้น 
และบรรลุผลภายในห้วงเวลาของแผน ให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมายหลักที่ประเทศไทยต้องด าเนินการให้เกิดผล 
และเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยในมิติที่เกี่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่งด าเนินการหรือต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้
เป้าหมายหลักบรรลุผล สามารถเสริมสร้างให้ประเทศสามารถปรับปรุงจุดอ่อน ลดข้อจ ากัดที่มีอยู่เดิม และพัฒนา
ศักยภาพให้สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหม่ของโลก เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงความไม่แน่นอน และความซับซ้อนที่มากขึ้นของโลกยุคใหม่  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ถูกจัดท าขึ้น ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทาง
และเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น  โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้ง
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพ่ือประเมินความท้าทาย
และโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจ ากัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญ  อันเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือ
เป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนนามาสู่การก าหนดจุดเน้น
เชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญและมุ่งเน้นด าเนินงานให้บรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ  เพ่ือให้
ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 

 

2.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย   

ที่ เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด 
ของประเทศที่มีอยู่เดิมรวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท     
ทั้งจากภายนอกและภายใน  ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส  
ที่ เกิดขึ้น ได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  ด้วยเหตุนี้  การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ  
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สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง  นโยบาย  
และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น   
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนด เป้าหมายหลักของ
การพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้ งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่า  
ของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด
การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้นรวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม  กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  มุ่งลดการก่อมลพิษควบคู่ไปกับ  
การผลักดันให้ เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์
ภายในปี 2608  

5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่  มุ่ งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ  สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา               
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

2.3 หมุดหมายการพัฒนา 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา      

ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนด หมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย      
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ หรือมุ่งหวังจะ ‘มี’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนา 
ที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ มีดังนี้  



๑๓ 
 

1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นแหล่งรายได้และ 
การจ้างงานที่ส าคัญ อย่างไรก็ดีภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยก าลังเผชิญกับความท้า
ทายหลายประการที่ อาจลดทอนความสามารถในการแข่งขัน  อาทิ  การแข่งขันด้านราคาที่ รุนแรงขึ้น 
ในกลุ่มสินค้าที่มูลค่าเพ่ิมต่ า การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรฐานด้านความปลอดภัยในระดับนานาชาติที่
เข้มงวดขึ้นต้นทุนในการจัดหาน้ าเพ่ือการเกษตรและค่าจ้างแรงงานที่เพ่ิมสูงขึ้นในขณะเดียวกัน ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และเทคโนโลยีดิจิทัลจะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ภาค
การเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถน ามาใช้จัดการกับความเสี่ยงและข้อจ ากัดข้างต้นและยัง
เป็นโอกาสในการเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต ซึ่งจะน าไปสู่การยกระดับรายได้ของเกษตรกรและผู้ประกอบการแปรรูป  
รวมทั้งการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
การท่องเที่ยวเป็นภาคบริการที่ส าคัญของไทย โดยสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงถึงร้อยละ 18 ของ GDP     

มีการจ้างงานกว่า 8.3 ล้านต าแหน่ง และมีห่วงโซ่อุปทานขนาดใหญ่ที่ เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม  
การท่องเที่ยวจึงเป็นหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง แต่ด้วยรูปแบบกิจกรรม
และการด าเนินธุรกิจการท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ผ่านมามักเน้นให้ความส าคัญกับการสร้างรายได้อย่างรวดเร็ว
จากการดึงดูดนักท่องเที่ยวต่างชาติปริมาณมาก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและแหล่ง
ท่องเที่ ยวอย่ างรวดเร็ว  เมื่ อประกอบกับสถานการณ์ แพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ที่ ส่ งผลกระทบ 
ให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่ เกี่ยวเนื่ อง กับการท่องเที่ ยวหยุดชะงักทั่ วโลก  
และอาจท าให้รูปแบบของตลาดการท่องเที่ยวต้องเปลี่ยนแปลงไปในระยะยาว เมื่อพิจารณาประกอบกับบริบทความ
เปลี่ ยนแปลงทางเศรษฐกิ จและสั งคมในระดั บ โลกที่ ส่ งผล ให้ รูปแบบการเดิ นท างและพฤติ กรรม  
การท่องเที่ยวเปลี่ยนไป ก่อให้เกิดโอกาสในการใช้จุดเด่นและความสร้างสรรค์เพ่ือพลิกฟ้ืนรูปแบบการท่องเที่ยวไทยสู่
ท่ อ งเที่ ย วที่ มี มู ล ค่ าสู ง  มี เอกลั กษ ณ์  บน พ้ื น ฐานของความรั บ ผิ ดชอบ ต่ อสั งคมและสิ่ งแวดล้ อม  
เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟู อันเป็นการมุ่งเน้นสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์สันดาปภายในที่ส าคัญแห่งหนึ่งของโลก  อย่างไรก็ตาม

อุตสาหกรรมยานยนต์เป็นภาคการผลิตที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่พลิกผันที่สุด  ประกอบกับ
แนวโน้มความพยายามในการลดก๊าซเรือนกระจกระดับโลก  ส่งผลให้หลายประเทศมีนโยบายที่จะยกเลิก 
การใช้ยานยนต์ที่ ใช้ เชื้ อ เพลิ งฟอสซิลในอนาคตอัน ใกล้  ดั งนั้ น  การสนับสนุน ให้ เกิดการปรับนิ เวศ 
ของอุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็นโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และเพ่ิมการจ้างงานในอนาคต  นอกจากนี้การเปลี่ยนผ่านของการใช้รถยนต์ภายในประเทศไปสู่การใช้ 
ยานยนต์ไฟฟ้า ยังจะช่วยลดปริมาณการปล่อยมลพิษอากาศและก๊าซเรือนกระจกได้อีกด้วย 

 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์และสุขภาพครบวงจรเป็นการต่อยอดจากธุรกิจ  

การรักษาพยาบาลและการท่องเที่ยวเชิ งสุขภาพที่ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีห่วงโซ่อุปทาน 
เชื่อมโยงต่อเนื่องครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ซึ่งแม้โลกจะเกิดวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศ
ไทยก็ยังได้รับการยอมรับในระดับสากลถึงระบบสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการแพร่ระบาด
ได้เป็นอย่างดี อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์และสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภาพที่จะเป็นก าลัง



๑๔ 
 

หลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต โดยสามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสที่มาพร้อมกับความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีกระแสความตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาวะ รวมถึงการเข้าสู่สังคมสูงวัยทั่วโลกท่ีส่งผลให้เกิดความ
ต้องการสินค้าและบริการทางการแพทย์ และการดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้น  ซึ่งต้อง
อาศัยการสนับสนุนการลงทุนในงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ให้มีคุณภาพสูงและได้ มาตรฐานสากล 
รวมถึงการต่อยอดองค์ความรู้และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการให้บริการทางการแพทย์และการ
ส่งเสริมสุขภาพขั้นสูงอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมให้
เพียงพอและมีการกระจายตัวบุคลากรและทรัพยากรด้านสาธารณสุขอย่างเหมาะสม 

 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
ความได้เปรียบด้านภูมิรัฐศาสตร์และศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย  และแนวโน้มการ

ขับเคลื่อนภายใต้แนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเป็นประเทศที่มีแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับ
ภูมิภาคพาดผ่านมากท่ีสุด มีเส้นทางคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ที่ครอบคลุมได้มาตรฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานที่
มีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดนรอบด้านมีฐานเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับห่วงโซ่
คุณค่าโลก พร้อมทั้งมีความพร้อมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ  ส่งผลให้
ประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสู่การเป็นประตูการค้าการลงทุนที่ส าคัญของภูมิภาคหากการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ขนส่งและการเชื่อมโยงโครงข่ายโลจิสติกส์ในอาเซียนอย่างไร้รอยต่อ 

 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ของอาเซียน 

ประเทศไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้มแข็ง โดยมีการส่งออกสินค้าอิเล็กทรอนิกส์คิด
เป็นมูลค่ากว่าร้อยละ 15.4 ของการส่งออกทั้งหมดมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลที่ครอบคลุมประชากร 
ส่วนใหญ่ของประเทศและมีคุณภาพสูง รวมทั้งมีตลาดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และบริการด้านดิจิทัลขนาดใหญ่
อันดับต้น ๆ ของอาเซียน อย่างไรก็ตาม ห่วงโซ่มูลค่าในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมต่ า อาทิ 
การรับจ้างผลิต และยังขาดการพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย์เป็นของตัวเอง  และโดยที่การ
เปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ได้ผลักดันให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ต้องมีการ
ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจและในชีวิตประจ าวันมากขึ้น  ในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 จึงเป็นโอกาสที่ส าคัญของประเทศในการปรับบทบาท จากหนึ่งในห่วงโซ่ที่เปราะบางและสร้างมูลค่า  
ได้ต่ าสู่ การเป็นฐานการผลิตสินค้าขั้นสูงและบริการที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือยกระดับผลิตภาพสร้าง
มูลค่าเพ่ิม และเก้ือหนุนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลในทุกภาคส่วน 

 

2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได ้

เศรษฐกิจไทยขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงร้อยละ 43.2 และมีการจ้างงานกว่า 11 ล้านคน แต่ SMEs 
ส่วนใหญ่มีข้อจ ากัดทั้งในด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  การจัดหาแรงงาน และการแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่  
อีกทั้งยังมีแนวโน้มที่จะต้องเผชิญการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคได้อย่างรวดเร็ว  และยัง 
เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการรายใหม่สามารถเข้ามาแข่งขันในตลาดได้ง่ายขึ้น  นอกจากนี้ สภาพเศรษฐกิจโลก 
ที่ชะลอตัวยังเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่ส่งผลให้ SMEs จ านวนมากได้รับผลกระทบและมีแนวโน้มต้องปิดกิจการ 
ส่งผลต่อการจ้างงาน และคุณภาพชีวิตของประชาชนในที่สุด การเพ่ิมโอกาสและเร่งพัฒนาศักยภาพของ SMEs    
ให้สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการด าเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ และสามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ 
ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  อาทิ  สินค้าที่ เป็นมิตร 



๑๕ 
 

ต่อสิ่งแวดล้อม จะช่วยลดทอนความเสี่ยงดังกล่าว  พร้อมทั้งลดความเหลื่อมล้ าในด้านรายได้  ความมั่งคั่ง  
เพ่ิมการแข่งขันในตลาดซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าไปสู่การยกระดับผลิตภาพพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว 

 

หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคตะวันออก   

โดยมีกรุงเทพมหานครเป็นเมืองโตเดี่ยว ซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานที่สูงกว่า 
เมืองหลักอ่ืน ๆ ของประเทศอย่างมาก ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ าเชิงพ้ืนที่ ซึ่งน าไปสู่ความเหลื่อมล้ าในมิติด้าน
โอกาสอื่น ๆ ทั้งด้านการท างาน รายได้ และการเข้าถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพความเหลื่อมล้ า
เชิงพ้ืนที่จึงเป็นข้อจ ากัดในการพัฒนาประเทศของไทยมาโดยตลอด อย่างไรก็ดี พ้ืนที่ในภาคต่าง ๆ ของประเทศมี
ศักยภาพและโอกาสที่สามารถน ามาสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคและประเทศ
โดยรวม ในขณะเดียวกันความก้าวหน้าเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถช่วยให้การกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นไป
ได้ง่ายขึ้น การย้ายถิ่นฐานของแรงงานกลับสู่ท้องถิ่นต่างจังหวัดจากวิกฤตโควิด-19 และกระแสการให้ความส าคัญ
กับเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเป็นทั้งโอกาสและแรงผลักดันในการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในแง่ของการ
ส่งเสริมการค้าการลงทุน  การเสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชนเพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ        
การยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะในพ้ืนที่ และการพัฒนาพ้ืนที่ให้น่าอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
แม้ว่าสัดส่วนคนจนโดยรวมจะลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ประเทศไทยยังคงมีคนจนจ านวนหนึ่งที่ติด

อยู่ในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือข้ามรุ่น โดยที่ผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจกระจายไป 
ไม่ถึงและยังถูกซ้ าเติมด้วยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาทิ วิกฤตเศรษฐกิจ อัตราการพ่ึงพิงในครัวเรือนที่สูงขึ้น และ
การเข้าไม่ถึงเทคโนโลยี ที่อาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อความเหลื่อมล้ า โดยเฉพาะ
เมื่อความยากจนและขัดสนถูกส่งผ่านไปยังรุ่นลูกหลาน ในขณะเดียวกันคนใกล้จนและกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะ
แรงงานนอกระบบซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทั้งแบบดั้งเดิมและแบบใหม่  (gig workers) จ าเป็นต้องได้รับความ
คุ้มครองที่เพียงพอเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงและสร้างความมั่นคงทางรายได้ทั้งนี้  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศ ถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยระบุกลุ่มเป้าหมาย ปัญหา และความจ าเป็น 
น าไปสู่การออกแบบนโยบายช่วยเหลือครอบครัวยากจนข้ามรุ่นได้อย่างเฉพาะเจาะจง  แก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด 
และสามารถสร้างแต้มต่อได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถออกแบบระบบประกันสังคมให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
ความต้องการและรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนไป 

 

3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

ขยะ น้ าเสีย มลพิษ อากาศ และก๊าซเรือนกระจก ถือเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตและ
บริโภค ซึ่งในปัจจุบันได้ส่งผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมในระดับที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและท าลาย
ความยั่ งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  โดยปริมาณขยะและน้ าเสียที่มีปริมาณสูงเกินกว่าความสามารถ 
ในการก าจัด ได้เล็ดรอดออกสู่สิ่งแวดล้อมจนเป็นผลเสียต่อคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าและสิ่งมีชีวิตในทะเล  
ในขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM 2.5 ซึ่งมีแหล่งที่มาส าคัญจากการจราจรและเผาพ้ืนที่เกษตร ส่งผลให้หลายพ้ืนที่
ของประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาคุณภาพอากาศที่เป็นอันต่อสุขภาพเป็นประจ าทุกปี  นอกจากนี้ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกของทั้งโลกที่ยังคงมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น จะท าให้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพิ่มข้ึน
ในอนาคต อย่างไรก็ดี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีหลายประการได้ส่งผลให้การจัดการปัญหาทางสิ่งแวดล้อมทั้ง  
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4 ประการอย่างยั่งยืนสามารถท าได้ด้วยต้นทุนที่ลดต่ าลงเรื่อย  ๆ และยังเป็นโอกาสในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจได้ในอีกทางหนึ่งด้วย โดยเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการบ าบัดน้ าเสียท าให้สามารถน าวัสดุหลายประเภท
และน้ าที่ใช้แล้วมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ได้ใหม่ เทคโนโลยีชีวภาพสามารถน ามาใช้เพ่ิมมูลค่าวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรเพ่ือลดความจ าเป็นในการเผาพ้ืนที่ของเกษตรกร นอกจากนี้ พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้าจะ
เป็นโอกาสในการลดก๊าซเรือนกระจกและมลพิษอากาศได้อย่างมหาศาล 

 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

ที่ผ่านมาภัยธรรมชาติหลายประเภท  โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย ไฟป่า และการ 
กัดเซาะชายฝั่ง เป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความสูญเสียเป็นประจ าทุกปี ทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
และมูลค่าทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มที่จะส่งผลให้ภัยธรรมชาติ ข้างต้น 
ทวีความถี่และระดับความรุนแรงเพ่ิมขึ้น พร้อมกันนั้น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจท าให้ภัยธรรมชาติ
ประเภทอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยมากเท่าใดนักในปัจจุบัน กลายเป็นภัยคุกคามที่ส าคัญในอนาคต 
อาทิ การเกิดน้ าท่วมพ้ืนที่ชายฝั่งอันเนื่องมาจากระดับน้ าทะเลที่เพ่ิมสูงขึ้นและสภาพอากาศร้อนจัด นอกจากนี้ 
แนวโน้มการขยายตัวของเมืองที่เพ่ิมขึ้นอาจยิ่งซ้ าเติมให้ความเสี่ยงของภัยธรรมชาติเพ่ิมขึ้นได้หากขาดการควบคุม
ด้านการใช้ประโยชน์ที่ดินและพัฒนาสิ่งก่อสร้างอย่างเหมาะสมดังนั้น  การลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในมิติของการป้องกันและบรรเทาภัย รวมทั้งการปรับตัวเพ่ือลด
ผลกระทบ จึงเป็นความท้าทายที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความยั่งยืนของประเทศในระยะต่อไป 

 

4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

คนเป็นรากฐานส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและ
ระบบการพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับต่ า อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง ส่งผลให้
ขาดแคลนก าลังแรงงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าว มีแนวโน้มที่จะทวี
ความรุนแรงมากขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของทางเทคโนโลยี  วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมที่มาพร้อมกับความต้องการงานและทักษะประเภทใหม่  ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) 
ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรซึ่งส่งผลให้ก าลังแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การขาด
ความพร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ยังอาจท าให้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและ
ทักษะเพ่ิมสูงมากขึ้น อย่างไรก็ดี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากรและการขยายตัวของความ
เป็นเมืองจะน ามาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝึกอบรมตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เพ่ือให้สามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเปลี่ยนผ่านประเทศไป    
สู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ต่อไป   

 

หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ภาครัฐมีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกมิติ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันภาครัฐ

ของไทยมีขนาดใหญ่ ขาดความคล้องตัว และมีรายจ่ายประจ ามาก อีกทั้งยังมีโครงสร้างการบริหารงานแบบรวม
ศูนย์แต่ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน  และมีกฎหมาย จ านวนมากที่ยัง
ล้าสมัยและขาดการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะขยายตัวไปสู่ปัญหาภาระ
ทางการคลังที่เพ่ิมขึ้นจากการเข้าสู่สังคมสูงวัย ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความล่าช้าในการปรับตัวให้เท่าทัน
กับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและการท างานรูปแบบใหม่ รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนที่มีอย่างจ ากัดท่ามกลางกระแสการตระหนักรู้ของสาธารณชน  (Public Awareness) และการ
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ขยายตัวของความเป็นเมืองดังนั้น ภาครัฐจึงจ าเป็นต้องปรับโครงสร้างและการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่นคล้อง
ตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัยโอกาสจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน  พัฒนาระบบ
ข้อมูล และอ านวยความสะดวกในการให้บริการสาธารณะ ตลอดจนมุ่งปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปรับ
โครงสร้างและพลิกโฉมประเทศในมิติต่าง ๆ และส่งเสริมศักยภาพของทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 

 
**************************** 
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เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 

Sustainable Development Goals (SDGs) 
 

 
 

การพัฒนาในด้านอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในช่วง 4 ทศวรรษที่ผ่านมา  
เป็นการพัฒนาที่ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อทรัพยากรโลกเป็นอย่างมาก เมื่อปี 2543 ประเทศไทย
และประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกรวม 189 ประเทศจึงรวมตัวกันในการประชุมองค์การสหประชาชาติที่มหานคร
นิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา และเห็นพ้องต้องกันในการตั้งเป้าหมายการพัฒนาทั้งในระดับชาติและระดับสากลที่ทุก
ประเทศจะด าเนินการร่วมกันให้ได้ภายในปี 2558 โดยเป้าหมายดังกล่าวเรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาแห่ง
สหัสวรรษ  หรือ  Millennium Development Goals (MDGs) อันประกอบด้วย  8 เป้ าหมายหลัก  คือ        
1. ขจัดความยากจนและความหิวโหย  2. ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา 3. ส่งเสริมความเท่า
เทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี  4. ลดอัตราการตายของเด็ก 5. พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์ 6. ต่อสู้กับโรค
เอดส์ มาลาเรีย และโรคส าคัญอ่ืน ๆ 7. รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และ 8. ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วน
เพ่ือการพัฒนาในประชาคมโลก  

ระยะเวลา 15 ปีผ่านมา เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษทั้ง  8 ข้อ ก าลังจะสิ้นสุดลง  
โดยประสบความส าเร็จเป็นอย่างดีในหลายประเทศ  ซึ่งเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนาองค์การ
สหประชาชาติ จึงได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ 
(Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 
ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมาย คือ 

เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี  
(1) ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคนที่มีค่าใช้จ่าย

ด ารงชีพรายวันต่ ากว่า $1.25 ต่อวัน  
(2) ภายในปี 2573 ลดสัดส่วนชาย หญิง และเด็กในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้ความยากจน 

ในทุกมิต ิตามนิยามของแต่ละประเทศให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง  

3. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 



๑๙ 
 

(3) ด าเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคม  ที่เหมาะสมของแต่ละ
ประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายในปี 2573  

(4) ภายในปี 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่ยากจนและเปราะบาง
มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของและควบคุม
เหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอ่ืน มรดก ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสมและบริการทางการเงิน 
ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance)  

(5) ภายในปี 2573 สร้างภูมิต้านทาน และลดการเปิดรับและความเปราะบางต่อเหตุรุนแรง 
ที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและอยู่ในสถานการณ์
เปราะบาง  

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1) สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยส าคัญจากแหล่งที่หลากหลาย 

รวมไปถึงการยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือที่จะจัดให้มีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดา ได้แก่ ประเทศ
ก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ในการด าเนินงานตามแผนงานและนโยบายเพ่ือยุติความ
ยากจนในทุกมิต ิ 

(2) สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ บนฐาน
ของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนคนยากจน  (pro-poor) และค านึงถึงความละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ 
(gender-sensitive) เพ่ือจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน  

 

เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมท่ียั่งยืน  

(1) ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะ ที่ยากจนและอยู่ในภาวะเปราะบาง
อันรวมถึงทารกได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัยมีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี 2573  

(2) ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหารของหญิงวัยรุ่น  
หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลงร่วมกันระหว่างประเทศ
ว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ป ีภายใน ปี 2568  

(3) เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็กโดยเฉพาะผู้หญิ ง  
คนพ้ืนเมือง เกษตรกรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพิ่มข้ึนเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึงที่ดิน
และทรัพยากรและปัจจัยน าเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสส าหรับการเพิ่มมูลค่าและ
การจ้างงานนอกฟาร์ม อย่างปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 2573 

(4) สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและด าเนินการตามแนวปฏิบัติทางการ
เกษตรที่มีภูมิคุ้มกันที่จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถในการรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย และภัยพิบัติอ่ืน ๆ และจะช่วยพัฒนา
ที่ดินและคุณภาพดินอย่างต่อเนื่อง ภายในปี 2573  

(5) คงความหลายหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์  พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่นาและ 
ที่เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่ เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น  รวมถึงให้มีธนาคาร 
เมล็ดพันธุ์และพืชที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย  ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ และสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์ที่ เกิดจากการใช้ทรัพยากร 
ทางพันธุกรรมและองค์ความรู้ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมตามที่ตกลงกันระหว่างประเทศ  
ภายในปี 2573  

 



๒๐ 
 

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1) เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการท าธนาคารยีนของพืชและสัตว์  
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด  

(2) แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก รวมถึงทางการ
ขจัดการอุดหนุนสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกทุกรูปแบบและมาตรการเพ่ือการส่งออกทุกแบบที่ ให้ผล 
ในลักษณะเดียวกัน โดยให้เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา  

(3) เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาดอนุพันธ์ สามารถ
ท างานได้อย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูลส ารองอาหารได้อย่างทัน
การณ์เพ่ือจ ากัดความผันผวนของราคาอาหารอย่างรุนแรง  

 

เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 

(1) ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลก ให้ต่ ากว่า 70 ต่อการเกิด มีชีพ 1 แสนคน ภายในป ี2573  
(2) ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ ากว่า  5 ปี โดยทุกประเทศ 

มุ่งลดอัตราการตายในทารกลงให้ต่ าถึง 12 ต่อการเกิดมีชีพพันคน และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี  
ลงให้ต่ าถึง 25 ต่อการเกิดมีชีพพันคน ภายในปี 2573  

(3) ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย และต่อสู้กับโรค
ตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ า และโรคติดต่ออ่ืน ๆ ภายในปี 2573  

(4) ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่านทางการป้องกันและการ
รักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573  

(5) เสริมการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่ผิด
และการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย  

(6) ลดจ านวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี 2563 
(7) สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเกี่ยวกับอนามัยเจริญพันธุ์     

โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงานระดับชาติ 
ภายในปี 2573  

(8) บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน  
การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจ าเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นที่ปลอดภัย มีประสิทธิผล  
มีคุณภาพ และมีราคาที่สามารถซ้ือหาได้  

(9) ลดจ านวนการตายและการป่วยจากสารเคมีอันตราย  และจากการปนเปื้อนและมลพิษ 
ทางอากาศ น้ า และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573  

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1) เสริมการด าเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการควบคุมยาสูบใน

ทุกประเทศตามความเหมาะสม  
(2) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวัคซีนและยาสาหรับโรคที่ติดต่อและไม่ติด ต่อที่ส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อประเทศก าลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้  ตามปฏิญญาโดฮา 
ความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าและการสาธารณสุข ซึ่งเน้นย้ าสิทธิส าหรับประเทศ
ก าลังพัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เก่ียวกับการค้าอย่างเต็มที่ ในเรื่อง
การผ่อนปรนเพื่อจะปกป้องสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า  



๒๑ 
 

(3) เพ่ิมการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และการเก็บรักษา
ก าลังคนด้านสุขภาพในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก  

(4) เสริมขีดความสามารถส าหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศก าลังพัฒนาในเรื่อง
การแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพในระดับประเทศและ   
ระดบัโลก  

 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(1) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิ งทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี 2573  

(2) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  การดูแล และการจัด
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ  ภายในปี  2573 เพ่ือให้ เด็กเหล่านั้น 
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  

(3) ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค  อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

(4) เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับ
การจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  

(5) ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษา  และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่ เปราะบาง 
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในป ี2573  

(6) สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถ 
อ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  

(7) สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนรวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของ
โลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน
ปี 2573  

โดยมีแนวทางการดาเนินการ ดังนี้  
(1) สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและเพศ

สภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผล
ส าหรับทุกคน  

(2) ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกาลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี 2563  

(3) เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนา 
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  

 
 



๒๒ 
 

เป้าหมายที ่5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
(1) ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่  
(2) ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่รโหฐาน รวมถึง

การค้ามนุษย์การกระท าทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น  
(3) ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาท ิการแต่งงานในเด็กก่อนวันอันควรโดยการบังคับ 
(4) ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการท างานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง  โดยจัดเตรียม

บริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความรับผิดชอบร่วมกัน
ภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ  

(5) สร้างหลักประกันว่าผู้หญิ งจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิผลและมีโอกาส 
ที่เท่าเทียมในการเป็นผู้น าในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ 

(6) สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์และสิทธิ 
การเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและ        
การพัฒนา และแผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น 

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1 ) ด าเนินการปฏิรูปเพ่ือให้ผู้หญิ งมีสิทธิที่ เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ  รวมทั้ ง  

การเข้าเป็นเจ้าของที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืน การบริการทางการเงิน การรับมรดก และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ  

(2) เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี  โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือส่งเสริม 
การให้อ านาจแก่ผู้หญิง  

(3) เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บังคับใช้ได้ เพ่ือส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศและการให้อ านาจแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ  

 

เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน  

(1) บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ าดื่มที่ปลอดภัยและมีราคา ที่สามารถซื้อหาได้ ภายในปี 2573  
(2) บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและ เป็นธรรมและยุติการขับถ่าย 

ในที่ โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิงและกลุ่มที่อยู่ ใต้สถานการณ์  
ที่เปราะบาง ภายในปี 2573  

(3) ยกระดับคุณภาพน้ า โดยลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมีและวัสดุ
อันตราย ลดสัดส่วนน้ าเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการน ากลับมาใช้ใหม่ทั่วโลก ภายในปี 2573  

(4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วน และสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้น้ าและจัดหาน้ าที่ยั่งยืน เพ่ือ
แก้ปัญหาการขาดแคลนน้ า และลดจ านวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการขาดแคลนน้ า ภายในปี 2573  

(5) ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573  

(6) ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ า รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ า แม่น้ า  
ชั้นหินอุ้มน้ า และทะเลสาบ ภายในปี 2563 

 
 
 
 



๒๓ 
 

โดยมีแนวทางการดาเนินการ ดังนี้  
(1) ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่

ประเทศก าลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน้ าและสุขอนามัย  ซึ่งรวมถึงด้านการเก็บน้ า การขจัด
เกลือ การใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ าเสีย เทคโนโลยีการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่  

(2) สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการน้ าและ
สุขอนามัย  

 

เป้าหมายท่ี 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 
และย่ังยืน 

(1) สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่  ในราคาที่สามารถซื้อหาได้  
และเชื่อถือได ้ภายในปี 2573  

(2) เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลก ภายในปี 2573  
(3) เพ่ิมอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโลก ให้เพ่ิมขึ้น 2 เท่า ภายในปี 2573 
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1) ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงการวิจัยและ

เทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และเทคโนโลยีเชื้อเพลิง
ฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด 
ภายในป ี2573  

(2 ) ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒ นาเทคโนโลยีส าหรับการจัดส่ งบริการพลั งงาน 
ที่เป็นสมัยใหม่และยั่งยืนโดยถ้วนหน้า ในประเทศก าลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ  
รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  

 

เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืนการจ้างงานเต็มที่และ
มีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน  

(1) ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดมี การขยายตัวอย่างน้อย 
ร้อยละ 7 ต่อปี  

(2) บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการท าให้หลากหลาย การยกระดับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงานเข้มข้น  

(3) ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงานที่สมควร ความ
เป็ นผู้ ป ระกอบการ  ความสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  และส่ งเสริมการเกิดและการเติบโตของวิสาหกิ จ 
รายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน  

(4) พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต  
และพยายามที่จะตัดความเชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม   
ซึ่ งเป็น ไปตามกรอบการด าเนินงาน  10 ปีของแผนการท างานเพ่ือการบริ โภคและการผลิตที่ ยั่ งยืน  
โดยมีประเทศท่ีพัฒนาแล้วเป็นผู้น าในการด าเนินการ ไปจนถึงปี 2573  

(5) บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับหญิงและชายทุกคน 
รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ  และให้มีการจ่ายที่ เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน  
ภายในปี 2573  

(6) ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานท า ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม ภายในปี 2563  
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(7) ด าเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติความเป็นทาสสมัยใหม่และ
การค้ามนุษย์ และยับยั้งและก าจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์และการใช้ทหาร
เด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568  

(8) ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและมั่นคงส าหรับ    
ผู้ท างานทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ท างานเสี่ยงอันตราย  

(9) ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะสร้างงาน และส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573  

(10) เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือส่งเสริมและขยายการเข้าถึง
การธนาคาร การประกันภัย และบริการทางการเงินแก่ทุกคน  

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1 ) เพ่ิมเติมความช่วยเหลือเพ่ือการค้า  (Aid for Trade) ส าหรับประเทศก าลั งพัฒนา 

เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการท างานแบบบูรณาการส าหรับความ
ช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  

(2) พัฒนาและท าให้เกิดการด าเนินงานของยุทธศาสตร์โลกส าหรับการจ้างงานในเยาวชน 
และด าเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกของขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563  

 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ทีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  

(1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ  เชื่อถือได้ ยั่งยืนและ มีความทนทาน ซึ่งรวมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของ
มนุษย ์โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสาหรับทุกคน  

(2) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี 2573 ให้เพ่ิมส่วนแบ่ง
ของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะแวดล้อมของประเทศ 
และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่าในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  

(3) เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ่ ายได้ ให้แก่
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้เพ่ิมการผนวกกลุ่มเหล่านี้เข้าสู่ห่วง
โซ่มูลค่า และตลาด  

(4) ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนโดยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน โดยทุกประเทศด าเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี 2573  

(5 ) เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์  ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการส่งเสริมวัตกรรม
และให้เพ่ิมจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 1 ล้านคนและการใช้จ่ายในภาคสาธารณะและเอกชนใน
การวิจัยและพัฒนาให้เพิ่มมากข้ึน  

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1) อ านวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยั่งยืนและทนทานในประเทศก าลังพัฒนา  

ผ่านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และด้านวิชาการ ให้แก่ประเทศในแอฟริกาประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด ประเทศก าลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก  
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(2) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศในประเทศก าลังพัฒนา 
รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่น าไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่าของสินค้า
โภคภัณฑ ์ 

(3) การเพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื่อสาร และพยายามที่จะจัดให้มีการเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาที่สามารถจ่ายได้ส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดภายใน ปี 2563  

 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
(1) ให้บรรลุอย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่ยากจนที่สุด 

ในอัตราที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี 2573  
(2) ให้อ านาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมืองส าหรับทุกคน     

โดยไม่ค านึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งก าเนิด ศาสนา หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรืออ่ืน ๆ ภายในปี 2573  

(3) สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึงโดย
การขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบายและการกระท าที่
เหมาะสมในเรื่องนี ้ 

(4) เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคมและให้บรรลุ
ความเสมอภาคยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

(5) พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดเงินและสถาบันการเงินของโลก  
และเสริมความแข็งแกร่งในการด าเนินการกฎระเบียบดังกล่าว  

(6) สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงส าหรับประเทศก าลังพัฒนาในการตัดสินใจของ
สถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น  เพ่ือให้สถาบันมีประสิทธิผล  เชื่อถือได้  
มีความรับผิดชอบ และชอบธรรมมากข้ึน  

(7) อ านวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนย้ายคนให้เป็นไปด้วยความสงบ  ปลอดภัย 
เป็นไปตามระเบียบ  และมีความรับผิดชอบ  รวมถึงผ่านทางการด าเนินงานตามนโยบายด้านการอพยพ 
ที่มีการวางแผนและจัดการที่ดี 

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1) ด าเนินการตามหลักการการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างส าหรับประเทศก าลังพัฒนา 

เฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยเป็นไปตามความตกลงองค์การการค้าโลก  
(2) สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการและการไหลของเงิน  

ซึ่งรวมถึงการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยังรัฐที่มีความจ าเป็นมากที่สุด เฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศก าลังพัฒนา
น้อยที่สุด ประเทศในแอฟริกา รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศก าลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล 
โดยให้เป็นไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหล่านั้น  

(3) ลดค่าใช้จ่ายในการท าธุรกรรมของการส่งเงินกลับประเทศของผู้อพยพ (migrant remittances)   
ให้ต่ ากว่าร้อยละ 3 และขจัดการช าระเงินระหว่างประเทศ (remittance corridors) ที่มีค่าใช้จ่ายสูงกว่าร้อยละ 5 
ภายในปี 2573  
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เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัยมีภูมิต้านทาน 
และย่ังยืน  

(1) สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่พอเพียง ปลอดภัย และ
ในราคาที่สามารถจ่ายได ้และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573  

(2) จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน  เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถ 
จ่ายได้ ส าหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และค านึงเป็นพิเศษ 
ถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ท่ีเปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในป ี2573  

(3) ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการวางแผนและ
การบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วมบูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 2573  

(4) เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 
(5) ลดจ านวนการตายและจ านวนคนที่ได้รับผลกระทบ และลดการสูญเสียโดยตรงทางเศรษฐกิจ

ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ  ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ า โดยมุ่งเป้า
ปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573  

(6) ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากร โดยรวมถึงการให้ความสนใจเป็น
พิเศษต่อคุณภาพอากาศและการจัดการของเสียของเทศบาลและอ่ืน ๆ ภายในปี 2573  

(7) จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้า 
โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในป ี2573 

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1) สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวกระหว่างพ้ืนที่เมือง 

รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับภูมิภาค  
(2 ) ภายในปี  2563 เพ่ิมจ านวนเมืองและกระบวนการตั้ งถิ่ นฐานของมนุษย์ที่ เลื อกใช้ 

และด าเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพ่ือน าไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 
การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติและให้พัฒนาและ
ด าเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน    
เซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 – 2573  

(3) สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ  
ในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น  

 

เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ย่ังยืน  
(1) ด าเนินการให้เป็นผลตามกรอบการด าเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคท่ี

ยั่งยืน ทุกประเทศน าไปปฏิบัติโดยประเทศพัฒนาแล้วเป็นผู้น า โดยค านึงถึงการพัฒนาและขีดความสามารถของ
ประเทศก าลังพัฒนา  

(2) บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพภายใน       
ปี 2573  

(3) ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการสูญเสียอาหาร
จากกระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทานรวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในปี 2573  

(4) บรรลุการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดในวิธีที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อมตลอดทั้ ง 
วงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้น ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว  และลดการปลดปล่อย 
สิ่งเหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือที่จะลดผลกระทบทางลบที่จะมีต่อสุขภาพของมนุษย์ 
และสิ่งแวดล้อมให้มากท่ีสุด ภายในปี 2563  



๒๗ 
 

(5) ลดการผลิตของเสียโดยการป้องกัน การลด  การแปรรูปเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ และการ
น ามาใช้ซ้ า ภายในปี 2573  

(6) สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่  รับแนวปฏิบัติที่ยั่งยืน          
ไปใช้ และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น  

(7) ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาคสาธารณะที่ยั่งยืน ตามนโยบายและการให้ล าดับ
ความส าคัญของประเทศ  

(8) สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่ เกี่ยวข้องและความตระหนักถึ ง 
การพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573 

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1 ) สนับสนุนประเทศก าลั งพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีดความสามารถ 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น  
(2) พัฒนาและด าเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับ

การท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  
(3) ท าให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและน าไปสู่การบริโภคที่สิ้นเปลือง  

มีความสมเหตุสมผล โดยก าจัดการบิดเบือนทางการตลาดโดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมของประเทศ  
รวมถึงการปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่ เพ่ือให้สะท้อนผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยค านึงอย่างเต็มที่ถึงความจ าเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศก าลังพัฒนา และลด
ผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นการคุ้มครองคนจนและ
ชุมชนที่ได้รับผลกระทบ  

 

เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ  
ที่เกิดขึ้น  

(1) เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
ที่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ  

(2) บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย  ยุทธศาสตร์และการ
วางแผนระดับชาติ  

(3) พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์และของสถาบันใน     
เรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบและการเตือนภัยล่วงหน้า 

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1) ด าเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นภาคีของอนุสัญญา

สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่มีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่งให้ได้ จ านวน 1 
แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพ่ือจะแก้ปัญหาความจ าเป็นของประเทศก าลังพัฒนาในบริบทของ
การด าเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีส าคัญและมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และท าให้กองทุน Green 
Climate Fund ด าเนินงานอย่างเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการให้ทุน (capitalization)  

(2) ส่งเสริมกลไกที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  และให้ความส าคัญต่อผู้หญิง 
เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ  

 
 



๒๘ 
 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  

(1) ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท โดยเฉพาะจากกิจกรรมบนแผ่นดินรวมถึงซาก
ปรักหักพังทางทะเลและมลพิษของสารอาหาร (nutrient pollution) ภายในป ี2568  

(2) บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งเพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบทางลบ 
ที่มีนัยส าคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟู เพ่ือบรรลุการมีมหาสมุทรที่มีสุขภาพดีและ
มีผลิตภาพ ภายในปี 2563  

(3) ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงการเพ่ิมพูนความร่วมมือ
ทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ  

(4) ภายในปี 2563 ให้ก ากับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี่ยวและยุติการประมง 
เกินขีดจ ากัด การประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติด้านการประมงที่
เป็นไปในทางท าลาย และด าเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์เพ่ือจะฟ้ืนฟู
มวลปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่ให้
ผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ าเหล่านั้น  

(5) ภายในปี  2563 อนุ รักษ์ พ้ื นที่ ทางทะเลและชายฝั่ งอย่ างน้ อยร้อยละ  10 ให้ เป็ นไป 
ตามกฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่  

(6) ภายในปี 2563 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอย่างที่มีส่วนท าให้เกิดการประมง
เกินขีดจ ากัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนท าให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงานและที่ไม่มีการควบคุม 
และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างที่เหมาะสมและ
มีประสิทธิผลส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วนควบในการเจรจาการอุดหนุน
การประมงขององค์การการค้าโลก  

(7) ภายในปี 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
และประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการบริหารจัดการอย่าง
ยั่งยืนในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการท่องเที่ยว 

โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1) เพ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ทางทะเล โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของคณะกรรมาธิการ
สมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพของมหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้ความหลากหลายทางชีวภาพใน
ทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศก าลังพัฒนามากข้ึน เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาด
เล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  

(2) จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดส าหรับชาวประมงพ้ืนบ้านรายเล็ก  
(3) เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน  โดยการ

ด าเนินการ ให้เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศตามที่สะท้อนใน UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมายส าหรับ
การอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน ตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 158 ของเอกสาร         
The Future We Want 

 
 
 



๒๙ 
 

เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทรายหยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

(1) สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบกและในน้ าจืด    
ในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน  เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ า ภูเขาและเขตแห้งแล้ง     
โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563  

(2) ส่งเสริมการด าเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้
ท าลายป่า ฟ้ืนฟูป่าท่ีเสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าท่ัวโลก ภายในปี 2563  

(3) ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินและดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงแผ่นดิน 
ที่ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุถึงโลกที่
ไร้ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 2573 

(4) สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพของ
ระบบนิเวศเหล่านั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อันส าคัญต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573  

(5) ปฏิบัติการที่จ าเป็นและเร่งด่วนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติ หยุดยั้งการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2563 จะปกป้องและป้องกันการสูญพันธุ์ของชนิดพันธุ์ที่ถูก
คุกคาม  

(6) สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่ เกิดจากการใช้ประโยชน์ทรัพยากร
พันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม  

(7) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครอง     
และแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย  

(8) น ามาตรการมาใช้เพ่ือป้องกันการน าเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่ รุกราน 
ในระบบนิเวศบกและน้ าและควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี 2563  

(9) บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การวางแผน  
กระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในป ี2563 

โดยมีแนวทางการดาเนินการ ดังนี้  
(1 ) ระดมและเพ่ิมทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพ่ือการอนุรักษ์และการใช้ความ

หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน  
(2) ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพ่ือสนับสนุนเงินแก่การบริหารจัดการป่าไม้อย่าง

ยั่งยืน และจัดหาแรงจูงใจที่เหมาะสมส าหรับประเทศก าลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหารจัดการ       
ซึ่งรวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า  

(3) เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกส าหรับความพยายามที่จะต่อสู้การล่าและการเคลื่อนย้าย
ชนิดพันธุ์คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น  

 

เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดรับชอบ และครอบคลุม ในทุกระดับ  

(1) ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ  
(2) ยุติการข่มเหงการใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรงและการ

ทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก  



๓๐ 
 

(3) ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ  และสร้างหลักประกันว่าจะมี 
การเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน 

(4) ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของกระบวนการติดตาม 
และการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ  ภายใน        
ปี 2573  

(5) ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
(6) พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
(7) สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และ

มีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ  
(8) ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศก าลังพัฒนาในสถาบัน       

โลกาภิบาล  
(9) จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายส าหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตร ภายในปี 2573  
(10) สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพ 

ขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ  
โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  
(1) เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยรวมถึงกระท าผ่านทางความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ  โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือจะป้องกัน 
ความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม  

(2) ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน  

การเงิน 
(1) เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศโดยรวมถึงผ่านทางการสนับสนุน

ระหว่างประเทศไปยังประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือพัฒนา ขีดความสามารถภายในประเทศในการเก็บภาษีและรายได้
ของอ่ืน ๆ ของรัฐ  

(2) ประเทศพัฒนาแล้วจะด าเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการให้ความช่วยเหลือ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลายประเทศ 
ที่จะบรรลุเป้าหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อย 0.7 ส าหรับให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา และมีสัดส่วน ODA/GNI 
ร้อยละ 0.15 ถึง 0.20 ส าหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ ODA พิจารณาตั้งเป้าหมาย      
ที่จะให้มีสัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 ส าหรับให้แก่ประประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

(3) ระดมทรัพยากรทางการเงินเพิ่มเติมจากแหล่งที่หลากหลายไปยังประเทศก าลังพัฒนา  
(4) ช่วยประเทศก าลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว  โดยใช้นโยบายที่

ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามความ
เหมาะสม และแก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือลดการประสบปัญหาหนี้  

(5) ใช้และด าเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนสาหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

เทคโนโลยี  
(6) เพ่ิมพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคี และ

การเข้าถึง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน 
โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิมเฉพาะอย่างยิ่งในระดับของสหประชาชาติ  และ
ผ่านทางกลไกอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 

(7) ส่งเสริมการพัฒนาการถ่ายทอด  และการเผยแพร่ เทคโนโลยีที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม 
ให้กับประเทศก าลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขที่อ านวยประโยชน์แก่ประเทศก าลังพัฒนา รวมทั้งตามเงื่อนไขสิทธิพิเศษ
ตามท่ีตกลงร่วมกัน  

(8) ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี
และนวัตกรรมส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ท างานได้อย่างเต็มที่ ภายในปี 2560 และเพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนที่ส าคัญ (enabling technology) เฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การเสริมสร้างขีดความสามารถ  
(9) เพ่ิ มพู นการสนั บสนุ นระหว่ างประเทศส าหรับการด าเนิ นการด้ านการเสริมสร้ าง 

ขีดความสามารถที่ มีประสิทธิผลและมีการตั้ งเป้ าในประเทศก าลั งพัฒนาเพ่ือสนับสนุนแผนระดับชาติ  
ที่จะด าเนินงานในทุกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาค ี 

การค้า  
(10) ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีที่เป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบัติและเสมอภาค 

ภายใต้องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนารอบโดฮา  
(11) เพ่ิมส่วนแบ่ งการส่งออกของประเทศก าลั งพัฒนาในก ารส่ งออกทั่ วโลกให้สู งขึ้น 

อย่างมีนัยส าคัญ โดยเพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี 2563  
(12) ท าให้ เกิดการด าเนินการในเวลาที่ เหมาะสมในเรื่องการเข้ าถึ งตลาดปลอดภาษี 

และปลอดการจ ากัดปริมาณในระยะยาวส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  โดยให้สอดคล้องกับการตัดสินใจ 
ขององค์การการค้าโลก โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎว่าด้วยแหล่งก าเนิดสินค้าที่มีการให้สิทธิพิ เศษ 
ทางการค้าที่ ใช้กับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอ านวยความสะดวก 
ในการเข้าถึงตลาด 

ประเด็นเชิงระบบ  
ความสอดคล้องเชิงนโยบายและเชิงสถาบัน  
(13) เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก โดยรวมถึงผ่านทางการประสานงานนโยบาย

และความสอดคล้องเชิงนโยบาย  
(14) ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(15) เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้น าของแต่ละประเทศท่ีจะสร้างและด าเนินงานตาม

นโยบายเพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

หุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลาย  
(16) ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  โดยร่วมเติมเต็ม 

โดยหุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และ
ทรัพยากรเงิน  เพ่ื อจะสนั บสนุนการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยื น ในทุ กประเทศ  โดย เฉพาะ 
ในประเทศก าลังพัฒนา  

(17) สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  ภาครัฐ -ภาคเอกชน  
และประชาสังคม โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน 
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ข้อมูล การติดตาม และการตรวจสอบได้  
(18) ยกระดับการสนับสนุนด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประเทศก าลังพัฒนา 

รวมถึงประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก  ให้เพ่ิมการมีอยู่ของข้อมูลที่มีคุณภาพ 
ทันเวลาและเชื่อถือได้ ที่จ าแนกในเรื่องรายได้ เพศ อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ สถานะ การอพยพ ความบกพร่องทาง
ร่างกาย ต าแหน่งทางภูมิศาสตร์ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามบริบทของประเทศ ภายในปี 2563  

(19) ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้าของการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนที่ มีผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ  และสนับสนุนการสร้างขีดความสามารถด้านสถิติ 
ในประเทศก าลังพัฒนา ภายในปี 2573  

ส าหรับประเทศไทยเองนั้น นอกจากการพัฒนาใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
ตามแนวทางของ SDGs แล้ว ประเทศไทยยังให้ความส าคัญกับมิติทางด้านวัฒนธรรมอีกด้วย และการจะบรรลุ
ความส าเร็จของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้นั้น  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระมหากษัตริย์นักพัฒนา  
ที่ทรงได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางทั้งในประเทศและระดับนานาชาติได้พระราชทานเข็มทิศการพัฒนา   
ไว้ให้ทุกภาคส่วนน้อมนาไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม นั่นคือ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นแนว
พระราชด าริที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความ
ไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเองตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม
เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ซึ่งจะน าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตและสร้างสัมฤทธิ์ผลแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนได้
อย่างแท้จริง 

 
**************************** 
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กรอบแผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) 
วิสัยทัศน์   “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” 

 

 

                   4.1.1 เป้าหมายรวม 
(1) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
(2) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคกลางลดลง 
บทบาทของภาค เป็นภาคที่มีบทบาทการพัฒนาที่ส าคัญในการเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตร 

แปรรูปและสินค้าอุตสาหกรรมเพ่ือการส่งออก โดยอุตสาหกรรมส าคัญของภาคกลางที่มีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์สูง
ที่สุดของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม สิ่งทอ เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย เครื่องหนัง กระดาษ 
เคมีภัณฑ์ เภสัชภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ท าจากแร่อโลหะ และเฟอร์นิเจอร์ นอกจากนี้
ภาคกลางยังเป็นศูนย์กลางการค้าและการขนส่งของประเทศ เป็นฐานการเรียนรู้ การวิจัยและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  เนื่ องจากเป็นแหล่งที่ตั้ งสถาบันทางการศึกษาและสถาบันวิจัยทั้ งของภาครัฐและภาคเอกชน  
ที่มีชื่อเสียงและคุณภาพ และเป็นศูนย์การดูแลและรักษาสุขภาพที่ได้มาตรฐานในระดับสากล โดยมีศูนย์การแพทย์
ชั้นน า และสถาบันการแพทย์เฉพาะทางท่ีมีชื่อเสียงจ านวนมาก 

 

ทิศทางการพัฒนาภาค  ภาคกลางถือว่าเป็นหัวใจหลักส าคัญของการพัฒนาประเทศ  
เพราะเป็นพ้ืนที่ที่เชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ  ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศ ส่งผลให้อิทธิพลของความเป็นเมือง 
และกิจกรรมความเจริญทางเศรษฐกิจจากกรุงเทพฯ แผ่กระจายไปยังพ้ืนที่โดยรอบจนเรียกได้ว่าเป็นพ้ืนที่เดียวกัน
ในทุกด้าน กรุงเทพฯ และภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ เป็นศูนย์กลางการบริหารราชการโดยเป็น
ที่ตั้งของกระทรวง กรม เป็นศูนย์กลางการบริการ ทั้งทางด้านการค้า การเงิน การขนส่งและสุขภาพ รวมทั้งเป็น
ฐานการผลิตเพ่ือการส่งออกที่ส าคัญของประเทศ โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ภาคกลาง มุ่งพัฒนาเป็น 

4. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

4.1 แผนพัฒนาภาคกลาง 
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“ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” ที่เติบโตอย่างยั่งยืน และก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคกลาง          
(C Direction) ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา HEART โดยใช้ประโยชน์ศักยภาพและความพร้อมทั้งด้านโลจิสติกส์ 
การวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมมาช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิม  ให้กับสินค้าและ
บริการ (H: High Value-added Products and Services)และให้ความส าคัญกับการพัฒนาจากผู้รับจ้างผลิตไปสู่
การผลิตที่เป็นเจ้าของแบรนด์ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง และสนับสนุนการ
ให้ความรู้เพื่อพัฒนาคนให้มีทักษะหลากหลายทั้งทางด้าน “Technical Skill” โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์และการ
คิดเชิงนวัตกรรมและความคิดเชิงสร้างสรรค์และความคิดริเริ่ม รวมถึง “Human Skill” ที่สามารถเข้าใจจิตใจและ
อารมณ์ของผู้อ่ืนได้ และพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะใหม่ที่จ าเป็นในการท างานและพัฒนายกระดับทักษะ
เดิมให้ดีขึ้น (E: Education and Training) เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต รวมทั้ง 
น าศักยภาพในด้านศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ (A: Art and Creativity) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาออกแบบ
สินค้าและบรรจุภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์เฉพาะถิ่น งดงามและมีคุณภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมความหลากหลาย
ของผลิตภัณฑ์ และให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างการผลิต (R: Restructuring) โดยการนาเทคโนโลยีมา
ปรับใช้เพ่ือทดแทนการใช้แรงงานแบบเข้มข้น การปรับเปลี่ยนจากการท าการเกษตรที่ไม่เหมาะสมไปสู่การท า
การเกษตรที่ยั่งยืน และเน้นการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ควบคู่กับการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (T: Treatment of Environmental Pollution and Restoring Natural Resources) เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

4.1.2 แนวทางการพัฒนา  
แนวทางที่ 1 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมข้ันสูงท่ีใช้เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  
(1) น าความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์มาพัฒนายกระดับกระบวนการผลิต

อุตสาหกรรมและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด อาทิ อาหารเสริมสุขภาพ และเครื่องส าอาง รวมทั้งประยุกต์ใช้ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ มาพัฒนา
ออกแบบสินค้าและบรรจุภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์เฉพาะถิ่น งดงามและมีคุณภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมความ
หลากหลายของผลิตภัณฑ์  

(2) สนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย์  ในเขตพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ 
ในการรองรับ อาทิ จังหวัดนนทบุรี นครปฐม สมุทรปราการ ปทุมธานี และสมุทรสาคร อุตสาหกรรมอาหาร 
เพ่ือสุขภาพ และอุตสาหกรรมสมุนไพร ในเขตพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการรองรับ อาทิ จังหวัดนครปฐม ปทุมธานี 
สมุทรสาคร พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ ราชบุรี สุพรรณบุรี และสระบุรี และอุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต 
(Next Generation Automotive) ในเขตพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการรองรับ  อาทิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
และสมุทรปราการ 

(3) สนับสนุนการพัฒนาจากผู้รับจ้างผลิตไปสู่การผลิตที่เป็นเจ้าของแบรนด์ที่ใช้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง  

(4) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) สามารถเข้าถึง
แหล่งทุน เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ ควบคู่กับการพัฒนา องค์ความรู้
ให้ผู้ประกอบการ SMEs สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดจากภูมิปัญญาชาวบ้านเพ่ือให้สามารถ
พัฒนาและพึงพาตนเองได้ในอนาคต  

(5) ส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม Start Up ที่มุ่งสร้างพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่  
(6) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 



๓๕ 
 

แนวทางที่ 2 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์
รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  

(1) เพ่ิมผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปรวมทั้ง 
วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในพ้ืนที่แหล่งผลิตส าคัญของภาค  เพ่ือยกระดับรายได้ให้แก่เกษตรกรจะได้สร้าง
แรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่หันมาสืบทอดอาชีพเกษตรกร และลดการเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรที่จะสร้างปัญหา
ให้กับสิ่งแวดล้อม อาทิ ข้าว ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา ชัยนาท ลพบุรี อ่างทอง ปทุมธานี 
สิงห์บุรี และนครปฐม อ้อย ในเขตพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี ลพบุรี และสุพรรณบุรี พืชผัก ในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 
กาญจนบุรี สุพรรณบุรี และนครปฐม โคนม - โคเนื้อ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี ลพบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
และราชบุรี สุกร ในเขตพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี และนครปฐม สัตว์ปีก ในเขตพ้ืนทีจังหวัดลพบุรี สระบุรี กาญจนบุรี 
และสุพรรณบุรี และสัตว์น้ า ในเขตพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม และสมุทรปราการ 
ผ่านการวิจัย พัฒนา และการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เข้มข้น  

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการทาการเกษตรรูปแบบใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีต่างๆ ที่มีความแม่นย า
สูงมาใช้ในการทาการเกษตร เพ่ือพัฒนาไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farm หรือ Intelligent Farm) ซึ่งจะช่วย
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าท่ีสุด  

(3 ) ส่งเสริมการท าการเกษตรที่ยั่ งยืน  อาทิ  การท าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์              
ที่ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยต่อผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการท าการเกษตรไปสู่มาตรฐาน
ความปลอดภัย 

(4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการผลิตและการตลาดอย่างเป็นระบบและเป็นประโยชน์  
ต่อการวางแผนการผลิตของเกษตรกร และพัฒนาตลาดค้าส่งค้าปลีกสินค้าเกษตรที่ส าคัญในพื้นที่ไปสู่การเป็นศูนย์
รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศรองรับการเติบโตของธุรกิจ e-Commerce 

 

แนวทางที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาดท่องเที่ยว
คุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 

(1 ) สร้างมูลค่าการท่องเที่ยวและปรับทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ โดยส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ในเขตจังหวัดที่มีแหล่งธรรมชาติที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะถิ่น และแหล่งวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ อาทิ จังหวัดกาญจนบุรี เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ สระบุรี สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม เชิงประวัติศาสตร์ อาทิ พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี 
กาญจนบุรี สุพรรณบุรี และนครปฐม เชิงอาหารและวัฒนธรรม อาทิ พระนครศรีอยุธยา ชัยนาท ราชบุรี และเพชรบุรี 
เชิงกีฬา อาทิ จงัหวัดสุพรรณบุรี เชิงการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพ อาท ินครปฐม พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี 
กาญจนบุรี และสระบุรี  

(2) ส่งเสริมการจัดการการท่องเที่ยวสีเขียวเพ่ือลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากการท่องเที่ยว โดย
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
สามารถบริหารจัดการดูแลเรื่องความสะอาด สุขอนามัย และความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว  

(3) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  โดยใช้จุดเด่นและความคิด
สร้างสรรค์ ศิลปะ วัฒนธรรม และองค์ความรู้ท้องถิ่น มาพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ ที่เป็นอัตลักษณ์
เฉพาะถิ่นให้มีคุณค่าตอบสนองความต้องการของตลาดที่มีความหลากหลายมากขึ้น  

(4) พัฒนาการท่องเที่ยวโดยค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับ  โดยเฉพาะในจังหวัด 
ที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติและมีจ านวนนักท่องเที่ยวมาเที่ยวจ านวนมาก อาทิ จังหวัด
กาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และพระนครศรีอยุธยา 



๓๖ 
 

แนวทางท่ี 4 พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  

(1) ยกระดับบริการการแพทย์แบบครบวงจร  (Medical Hub) และเป็นเครือข่ายรองรับ       
การขยายตัวจากกรุงเทพฯ ในเขตพ้ืนที่นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ  

(2) ส่งเสริมการวิจัยทางการแพทย์และรักษาโรคเฉพาะทาง โดยภาคกลางมีศักยภาพและความ
เป็นเลิศทางการรักษาเก่ียวกับโรคติดต่อและโรคติดเชื้อ โรคทรวงอก และโรคจิตเวช  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและพัฒนาขีดความสามารถ  ในการให้บริการทาง
การแพทย์และการดูแลสุขภาพ  

(4) ส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นเมืองสมุนไพร
และมีภูมิปัญญาต ารายาสมุนไพรและแพทย์แผนไทย  อาทิ นครปฐม นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี 
กาญจนบุรี สระบุรี และชัยนาท 

 

แนวทางที่ 5 พัฒนาการผลิตก าลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  

(1) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพ้ืนที่ให้มีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากลทั้ง
ในระบบและนอกระบบโรงเรียน โดยเฉพาะจังหวัดที่ไม่ได้ตั้งอยู่ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพฯ เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่
สามารถผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ และลดพฤติกรรมการเลือกเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล โดยไม่ได้ค านึงถึงเรื่องระยะทางในการเดินทางท าให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าที่พัก รวมทั้ง
ท าให้เกิดความแออัดในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล  

(2) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยเพ่ือให้สามารถผลิตบุคลากรหรือแรงงาน  
ได้ตรงตามความต้องการของพ้ืนที่ อาท ิยานยนต์ไฟฟ้า ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

(3) สนับสนุนเทคโนโลยีทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่อยู่ห่างไกลความเจริญและมีความขาด
แคลน อาท ิจังหวัดชัยนาท และกาญจนบุรี  

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ที่จ าเป็นในการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
(ReSkill) ควบคู่กับการพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้นรองรับการเติบโตในอนาคต (UpSkill) เพ่ือพัฒนาผลิต
ภาพแรงงานให้สู งขึ้น  โดยเฉพาะพ้ืนที่ จังหวัดที่มีความต้องการแรงงานที่ทักษะฝีมือสูง  อาทิ  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ และปทุมธานี 

 

แนวทางที่ 6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน  รวมทั้งพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก ให้เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต  
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  

(1) เร่งด าเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
โดยค านึงถึงหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) เพ่ือคนทุกกลุ่ม  

(2 ) วางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ให้ เอ้ือต่อการพัฒนาในอนาคต  โดยค านึงถึงความยั่งยืน  
ทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  

(3) เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบขนส่งมวลชนและระบบขนส่งสาธารณะทั้งทางบก ทางน้ า 
และทางอากาศ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการคมนาคมขนส่งสินค้า โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
ระบบขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบเชื่อมต่อ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุน 
การคมนาคมขนส่ง ให้เอ้ือต่อการพัฒนาธุรกิจบริการโลจิสติกส์  โดยเฉพาะการรวบรวมและกระจายสินค้า 
ที่จะเติบโตควบคู่กับธุรกิจ e-Commerce  



๓๗ 
 

(4) เร่งด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก (CWEC)    
ในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา และนครปฐม 

 

แนวทางท่ี 7 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้  

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติที่เป็นปัญหาส าคัญของภาค  อาทิ การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในเขตลุ่มน้ า
เจ้าพระยา การแก้ไขปัญหาการรุกล้ าน้ าเค็มในเขตจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงครามและสมุทรปราการการแก้ไข
ปัญหามลพิษในเขตพ้ืนที่เมืองและแหล่งอุตสาหกรรมของจังหวัดสมุทรปราการ  นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร
พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี และการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลที่มีความรุนแรงในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี และสมุทรปราการ 

(2 ) บริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบทั้งลุ่มน้ า ในเขตลุ่มน้ าที่ส าคัญของภาคกลาง อาทิ  
ลุ่มน้ าเจ้าพระยา ลุ่มน้ าแม่กลอง ลุ่มน้ าท่าจีน และลุ่มน้ าป่าสัก เพ่ือให้มีน้ าใช้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
ทั้งในด้านการใช้อุปโภคบริโภคในภาคครัวเรือน และใช้ในภาคการผลิตและบริการ  

(3) ปรับแนวทางการพัฒนาภาคการผลิตและบริการในอนาคตให้เติบโตบนคุณภาพชีวิต 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อาทิ การส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยเฉพาะในเขตจังหวัดที่
ไม่มีพ้ืนที่ป่าไม ้อาท ิอ่างทอง นนทบุรี และปทุมธานี  

(4) บริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  ให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด  
โดยค านึงถึงความสามารถในการฟื้นคืนทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศกลับสู่สภาพเดิม 

 
**************************** 
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ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

 
 
 
 

 

(จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง) 
“ลุ่มน้ าแห่งประวัติศาสตร์เศรษฐกิจดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ที่ย่ังยืน” 

 

 
 

4.2.1 ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหารเพื่อสุขภาพมูลค่าสูง  ที่เป็นมิตร 

กับสิง่แวดล้อม 
วัตถุประสงค์  - ยกระดับและสร้างผู้ประกอบการใหม่ให้มีศักยภาพด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเพื่อสุขภาพด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรม 
  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรและอาหารเพ่ือสุขภาพด้วยเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เป็นมิตร 
  กับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย - มูลค่าสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัด  - อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน  

- รายได้สุทธิจากภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น  
- ก าไรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมดแบบปริมาณ 

            ลูกโซ่เพ่ิมข้ึน  

4.2 แผนพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวัด 
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แนวทางการพัฒนา 
  - สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
  - พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเพื่อสุขภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร 

  แปรรูป วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยเทคโนโลยีและ 
  นวัตกรรม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานของ
การท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ - ฟ้ืนฟูและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม เชิงนิเวศน์ เชิงสุขภาพ 

             เชิงกีฬา และแหล่งท่องเที่ยวชุมชน ให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย และรองรับการ  
                       ท่องเที่ยวสีเขียว 

- เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการธุรกิจและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
             รองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงโลก 

- พัฒนาและยกระดับสินค้าอาหารท้องถิ่นและสมุนไพร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และธุรกิจบริการ 
  ด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  เพ่ือสร้างศักยภาพการแข่งขันทางการตลาดภายใน 

             และต่างประเทศ 
- สร้างสรรค์คุณค่าด้านการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
  อย่างมีส่วนร่วม 

เป้าหมาย  - ความสามารถในการแข่งขันด้านท่องเที่ยวสูงขึ้น 
ตัวช้ีวัด   - ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว  

- ค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวเฉลี่ยต่อหัวเพิ่มข้ึน  
แนวทาง การพัฒนา 

- พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม เชิงนิเวศ เชิงสุขภาพ เชิงกีฬา  
    และแหล่งท่องเที่ยวชุมชน ตามมาตรฐานและความปลอดภัย ด้วยหลัก Universal Design  
             และรองรับการท่องเทีย่วสีเขียว 

- ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพ  ในการ 
แข่งขัน  และบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวด้วยเทคโนโลยี  ความคิดเชิงสร้างสรรค์  
และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

- เพ่ิมผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ สินค้าอาหารท้องถิ่นและสมุนไพร ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
             ธุรกิจบริการ ให้ได้มาตรฐานทางการตลาดภายในและต่างประเทศด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- ส่งเสริมการตลาดด้านการการท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด  
             ด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต 
วัตถุประสงค์ - พัฒนาการผลิตก าลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานที่เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม 
             และบริการในอนาคต 

เป้าหมาย  - ก าลังคนมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
- ภาคขนส่งและโลจิสติกส์มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัด  - อัตราการขยายตัวผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน  
- สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคมต่อผลิตภัณฑ์ 

             มวลรวมกลุ่มจังหวัดทั้งหมดเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 

  - พัฒนาศักยภาพก าลังคนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างทักษะใหม่ที่จ าเป็น และยกระดับ 
    ทักษะเดิมรองรับอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการอย่างมี 
                       ประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่าง
ยั่งยืน 
วัตถุประสงค์  - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการให้มีคุณภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 

             แบบมีส่วนร่วม 
เป้าหมาย  - มลพิษทางอากาศลดลง 

- การบริหารจัดการน้ าในเขตลุ่มน้ าเจ้าพระยา/ป่าสัก สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา 
             อุทกภัยและภัยแล้งอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างความสมดุลและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด   - สัดส่วนจ านวนวันที่มีคุณภาพอากาศในเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มข้ึน  
- สัดส่วนพื้นที่ประสบอุทกภัยและภัยแล้งลดลง  
- ค่าดัชนีคุณภาพน้ า (WQI) ของแม่น้ าเจ้าพระยา/ป่าสักในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

            เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีฐาน  
แนวทางการพัฒนา  

- สร้างจิตส านึ ก  และส่ งเสริมให้ ชุมชน  หน่ วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีส่ วนร่วม 
  ในการใช้พลังงานทดแทนอย่างกว้างขวาง 
- บริหารจัดการทรัพยากรน้ า และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมทางน้ าในลุ่มน้ าเจ้าพระยา/ป่าสัก 

             ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนอย่างมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

**************************** 
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       แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

วิสัยทัศน์ 
“เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต” 

 
พันธกิจ   

1. น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ดูแลให้มีการปฏิบัติบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและ 

       เป็นธรรมในสังคม 
3. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส 

             เพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงในการด ารงชีวิต 
             อย่างพอเพียง 

4. จัดให้มีการบริการภาครัฐโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่าง 
    เสมอภาครวดเร็วและมีคุณภาพ 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   มอบหมายหรือที่มีกฎหมายก าหนด 
 

เป้าประสงค์รวม 
ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขรวมถึงมีรายได้หลักจาก

การผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว และมีโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่ได้มาตรฐานและเป็น
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ภายใต้การพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตาม เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
2. ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศ  
3. ระดับดัชนีความก้าวหน้าของคนเพ่ิมข้ึน 

 

จุดเน้นทางยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม ค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม หาพื้นที่ปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้จังหวัด 
2. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยว 

เพ่ือสร้างโอกาส/ยกระดับรายได้และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยวโดยน าวิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงานและสร้างรายได้ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านกระบวนการผลิตและการแปรรูป  ผลผลิต 
ภาคการเกษตร เพ่ือยกระดับราคาสินค้าภาคการเกษตร การประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมช่องทางการผลิต เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนของประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรี 

4.3 แผนพัฒนาจังหวัด 
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4. ปรับปรุงระบบโครงข่ายคมนาคม  ซึ่งเป็นเส้นทางในการขนส่งสินค้า ด้านอุตสาหกรรม  
เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดรายได้จากภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งเพ่ือลดปัญหามลพิษจากฝุ่นละอองที่เกิดขึ้นจาก
การสัญจร 

 

4.3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพฒันาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียว อย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับ  อุตสาหกรรมและ

บริการสู่ภูมิภาคอาเซียน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว

และบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน   
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

จากศักยภาพด้านอุตสาหกรรมที่ เป็นฐานการผลิตอุ ตสาหกรรมที่ ส าคัญของประเทศ 
เป็นแหล่งผลิตปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรมก่อสร้างที่ส าคัญ โดยต้องมีการส่งเสริมความเชื่อมโยงของนิคมอุตสาหกรรม
สวนอุตสาหกรรม เขตประกอบการอุตสาหกรรม หรือชุมชนอุตสาหกรรมกับกลุ่มโรงงานองค์กร หน่วยงานท้องถิ่นและ
ชุมชนโดยรอบ ให้เจริญเติบโตไปด้วยกัน ภายใต้การก ากับดูแลสิ่งแวดล้อมที่ดีและการร่วมมือกันขับเคลื่อนอย่าง
จริงจังของคนในพื้นที ่ดังนั้นจึงเป็นประเด็นส าคัญในการพัฒนา 
วัตถุประสงค์  - พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเติบโตอย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
เป้าหมาย  - ภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ตัวช้ีวัด   - จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์ Green Industry เพ่ิมข้ึน  

- ระดับการผ่านเกณฑ์ประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ในพ้ืนที่การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม  
             เชิงนิเวศเพ่ิมข้ึน 

- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
แนวทางการพัฒนา    

- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน  
- ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
- ยกระดับการบริหารจัดการสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

แผนงาน 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
3. ยกระดับการบริหารจัดการสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 
จังหวัดสระบุรีให้ความส าคัญในการพัฒนาเมืองและชุมชนเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดีขึ้น ไป

พร้อมกับสิ่งแวดล้อมที่ดี ทั้งทางด้านการศึกษา ความปลอดภัย ความมั่นคง ด้านสุขภาพและโครงสร้างพ้ืนฐานอัน
จ าเป็นต่อการพัฒนาชุมชนและเมือง นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญในการเข้าถึงบริการภาครัฐ  โดยต้องพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์  -ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข 

- พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพและทันสมัยก้าวทันโลก 



๔๓ 
 

- ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 
เป้าหมาย - ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 
ตัวช้ีวัด  - ครอบครัวมีความอบอุ่นท่ีผ่านตามเกณฑ์ จปฐ. เพิ่มข้ึน 

- ร้อยละของหมู่บ้านที่ไม่พบปัญหายาเสพติด 
- สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพ่ิมขึ้น 
- อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมต่อประชากรแสนคนลดลง 

แนวทางการพัฒนา  
  - พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เสริมสร้างความมั่นคง 
             และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม  
- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณะสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ 

แผนงาน 
  1. เสริมสร้างความปลอดภัยและ ความมั่นคงในพืน้ที่จังหวัดสระบุรี 

2. พัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต และระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนทุก
กลุ่มทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างการพัฒนาชุมชนและเมือง อย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพื่อรองรับอุตสาหกรรม และบริการ    
สู่ภูมิภาคอาเซียน 

จากน โยบายโครงสร้ าง พ้ื นฐานด้ านคมนาคมมุ่ งยกระดับ การขนส่ งและโลจิสติ กส์  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งในทุกสาขา    
ทั้งทางราง ถนน น้ า และอากาศ รวมทั้งการเชื่อมโยงโครงข่ายอย่างเป็นระบบ ซ่ึงกระทรวงคมนาคมได้เร่งรัด
ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการภายใต้แผนดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้โครงการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูง 
เพ่ือเชื่อมโยงภูมิภาคช่วงกรุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะที่ 1 ช่วงกรุงเทพมหานคร - นครราชสีมา) โครงการ
พัฒนาทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 3 โครงการ (สายพัทยา - มาบตาพุด สายบางปะอิน - นครราชสีมา และสาย
บางใหญ่ - กาญจนบุรี) จังหวัดสระบุรีจึงให้ความส าคัญในการพัฒนาการด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือให้
เป็นศูนย์กลางการขนส่งในภูมิภาคที่สามารถเชื่อมในกลุ่มระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(Northeastern Economic Corridor: NeEC - Bioeconomy) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก 
(Central - Western Economic Corridor: CWEC)  
วัตถุประสงค์ - พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่งเชื่อมภูมิภาคกับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

             ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งอัจฉริยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย  - โครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่ได้มาตรฐาน 
- การขนส่งที่ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด   - จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของสายทางที่ได้รับการพัฒนา 
- สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 
  ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดทั้งหมดเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา  



๔๔ 
 

- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์เชื่อมภูมิภาคกับ 
   ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
- พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่ปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
แผนงาน 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อด้านการคมนาคมขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์ เพ่ือการ
เชื่อมภูมิภาคกับ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. การพัฒนาพ้ืนที่และระบบนิเวศเพ่ือรองรับการเป็น ศูนย์กลางด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมขนส่งและ เครือข่ายโลจิสติกส 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้าการท่องเที่ยว 
และบริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จากศักยภาพด้านการผลิตในภาคการเกษตรที่เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่
ส าคัญของภาคกลาง โคนม และเป็ดเนื้อ การท่องเที่ยวที่มีความหลากทั้งในท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์  ชุมชน 
และธรรมชาติ ซึ่งสามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้หลากหลาย ดังนั้นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาจังหวัดสระบุรีอย่างมี
ประสิทธิภาพจึงให้ความส าคัญในการยกระดับขีดความสามารถในการผลิตในด้านต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและ
บริการให้สามารถแข่งขันได้ 
วัตถุประสงค์  - พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตร 
     กับสิ่งแวดล้อม 

- เพ่ิมศักยภาพในการการเชื่อมโยงภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการ 
เป้าหมาย - ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการ 
ตัวช้ีวัด  - ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคเกษตร 

- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคบริการ 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้เยี่ยมเยือน 

แนวทางการพัฒนา  
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและก าลังคนภาคเกษตร SMEs  
  การค้า การท่องเที่ยวและบริการ 
- พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตภาคเกษตร SMEs การค้า การท่องเที่ยว และบริการ 
  มูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- ยกระดับการบริหารจัดการ การตลาด และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

แผนงาน 
1. ส่งเสริมระบบการผลิต การแปรรูปสินค้าสู่มาตรฐานสากล (ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้าเกษตร

ปลอดภัย) 
2. พัฒนายกระดับศักยภาพด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ 
 

**************************** 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
 

 
วิสัยทัศน์  

“สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพื้นฐานของความเข้าใจในปัญหา  
และศักยภาพของท้องถิ่น พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
กลยุทธ์ที่ 4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมประจ าถิ่น  

    ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น      
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 
 

******************* 
 
 
  
 

4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 



๔๖ 
 

(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   1) วิสัยทัศน์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

   2) ยุทธศาสตร์ 
    ในการพัฒนาเทศบาลต าบลวังม่วง ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ ที่มาจาก
สภาพปัญหา และความต้องกาของประชาชน ประกอบด้วย น านโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และแผนพัฒนาอ าเภอมาบูรณา
การเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาล เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถปรับตัวได้ในโลกแห่งการแข่งขัน
ยุคโลกาภิวัฒน์ ซึ่งเทศบาลต าบลวังม่วง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ 5 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านมั่นคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีปัญญาไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

  

   3) เป้าประสงค์ 
    1. การได้รับด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
    2. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    3. เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รับการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
    ๔. บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาให้ได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 

    ๕. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6. มีการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

   4)  ตัวช้ีวัด  
       ๑) ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน ร้อยละ 90 
       ๒) ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังม่วง มีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       ๓) เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน 
       4) บุคลากรในเทศบาลต าบลวังม่วง ได้รับการส่งเสริมในการฝึกอบรม ร้อยละ 80 
       5) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ร้อยละ 60 
       6) ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลวังม่วง มีการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                             ดีขึ้น ร้อยละ 60 
 

   5)  ค่าเป้าหมาย 
        ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
       ๒) ด้านความมั่นคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      ๓) ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนาธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย 
       4) ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
       ๕) ด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

วังม่วง เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า พัฒนาแบบมีส่วนร่วม ภายใต้หลักธรรมาภบิาล 



๔๗ 
 

   6)  กลยุทธ์ 
๑)  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ไฟฟ้า ประปา ถนน  ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจที่มากข้ึน 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๓) ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งความเข้มแข็งของชุมชนทุกๆ ด้าน 
4)  ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  

ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
5)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
6)  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) 
7)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้

การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยช น์
และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

8) พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น   
9)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่  ตามท่ีกฎหมายก าหนด

อย่างมีประสิทธิภาพ  
10)  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร   
11)   บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชน 
12)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  13)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ โดย
สร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

14)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความ 
อุดมสมบูรณ์ 

15) รณรงค์สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
ท้องถิ่นทุกระดับ   

16)  จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

    ๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านต่างๆ อย่าง 
ครบครัน 
    ๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    ๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
    ๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
    ๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน     

 
  
 
 



๔๘ 
 

   
 

     แผนงาน 
     ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
     ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
     ๓) แผนงานการศึกษา 
     ๔) แผนงานสาธารณสุข 
     5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     ๖) แผนงานเคหะและชุมชน 
     ๗) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     ๘) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
     9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     10) แผนงานงบกลาง 
      ๑1) แผนงานการพาณิชย์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    8)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล
ต าบลวังม่วง (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 



๔๙ 
 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลวังม่วง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

5. ด้านการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

1. ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 2. โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 3. ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

4. ปัจจัยผลักดันพลิกโฉมประเทศ 

   

 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 
การพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

เป้าหมายที่ 1 
ยุติความยากจน 

ทุกรปูแบบในทกุที ่

เป้าหมายที่ 7 
สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึง

พลังงานสมัยใหม่ ในราคาที่สามารถ 
ซ้ือหาได้ เชือ่ถือได้ และยัง่ยืน  

เป้าหมายที่ 13 
ปฏิบตักิารอย่างเร่งด่วนเพือ่ตอ่สู้กบั
การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ

และผลกระทบทีเ่กดิขึ้น 

เป้าหมายที่ 2 
ยุติความหิวโหย บรรลคุวามม่ันคง 
ทางอาหารและยกระดับโภชนาการ 
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยัง่ยืน 

เป้าหมายที่ 8 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอ่เนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยนืการจ้างงานเต็มที่ 

และมีผลิตภาพและการมีงานที่สมควรส าหรบัทุกคน 

เป้าหมายที่ 14 
อนุรกัษแ์ละใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร 
ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยนื

เพือ่การพฒันาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 3 
สร้างหลักประกนัว่าคนมีชีวิต 

ที่มีสุขภาพดแีละส่งเสริมสวัสดิภาพ 
ส าหรับทกุคนในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4 
สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 5 
บรรลคุวามเสมอภาคระหว่างเพศ 

และให้อ านาจของผู้หญงิ 
และเดก็หญงิทุกคน 

เป้าหมายที่ 6 
สร้างหลักประกนัว่าจะมีการจัดให้
มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคน 
และมีการบรหิารจัดการที่ยั่งยนื  

เป้าหมายที่ 9 
สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน 

ส่งเสริมการพฒันาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม 
และยั่งยนื และส่งเสริม นวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10 
ลดความไม่เสมอภาค
ภายในและระหว่าง

ประเทศ 

เป้าหมายที่ 11 
ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนษุย์

มีความครอบคลุมปลอดภัย 
มีภูมิต้านทานและยั่งยนื 

เป้าหมายที่ 12 
สร้างหลักประกนัให้มี

รูปแบบการบริโภคและ
ผลติที่ยั่งยนื 

เป้าหมายที่ 15 
ปกป้อง ฟืน้ฟู และสนบัสนุนการใช้ระบบนเิวศบนบก อย่างยั่งยนื 

จัดการป่าไม้อย่างยั่งยนื ตอ่สูก้ารกลายสภาพเปน็ ทะเลทราย 
หยุดการเสือ่มโทรมของทีด่ินและฟืน้สภาพกลบัมาใหม่ 

และหยดุการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพือ่การ 
พฒันาที่ยั่งยนื ให้ทกุคนเข้าถึงความยุติธรรม 

และสร้างสถาบนั ที่มปีระสทิธผิล รบัผิดรับชอบ 
และครอบคลุม ในทกุระดบั 

เป้าหมายที่ 17 
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไก 
การด าเนนิงานและฟื้นฟูสภาพ
หุ้นส่วนความร่วมมือระดบัโลก

ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยนืการเงิน 

3. ฐานการผลติยานยนต์
ไฟฟ้าที่ส าคญัของโลก 

1. เกษตรและเกษตรแปร
รูปคณุภาพสงู 

5. ประตกูารค้าการลงทุน
และโลจิสติกส ์

6. ศูนยก์ลางดิจิทัลและ
อิเลก็ทรอนกิส์อัจฉริยะ 

4. การแพทยแ์ละ
สุขภาพมูลค่าสูง 

2. การท่องเที่ยวเน้น
คณุภาพและความยั่งยืน 

 

7. SMEs ที่เข้มแข็ง
ศักยภาพสูงแข็งขันได ้

9. ความยากจนข้ามรุ่น
และความคุ้มครองทาง

สังคม 

8. พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 

11. การลดความเสี่ยง
จากภัยธรรมชาตแิละ

การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 

10. เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ

สังคมคาร์บอนต่ า 
 

13. ภาครัฐที่
ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพตอบ
โจทย์ประชาชน 

 

12. ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูงมุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง
ตอบโจทย์การพฒันา

แห่งอนาคต 
 



๕๐ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหารเพื่อสุขภาพ

มูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
ยกระดับการท่องเท่ียวมูลค่าสูง ดว้ยเทคโนโลยี 

และนวัตกรรม บนพื้นฐานของการท่องเท่ียวอย่าง
รับผิดชอบ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่อุปทาน

อุตสาหกรรมและบรกิารในอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

พลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขยีว

อย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส ์

เพื่อรองรับอุตสาหกรรม และบริการสูภ่มูิภาค
อาเซียน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ยกระดับขีดความสามารถในการผลิต ภาคเกษตร 
การค้า การท่องเท่ียว และบรกิารมูลค่าสูงที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ 

อปท. ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์           
การพัฒนาของ 

 ทต.วังม่วง 

 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟู

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

สูก่ารบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมและพัฒนาการ

ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาด้านมั่นคงและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาด้านการส่งเสริม

การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิ

ปัญญาไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาด้านการพัฒนา
องค์กรและบุคลากรสู่
การบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัด 

ภาคกลางตอนบน 



๕๑ 
 

 ๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

Strength (s) 
จุดแข็ง 

Weakness (w) 
จุดอ่อน 

1.เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก 
2.มีการก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภคต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
3.มีการพัฒนาส่งเสริมด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
4.มีวัดเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้ประชาชน 
5.มีการประสานความร่วมมือกับส่วนราชการทั้งในและ
นอกพื้นที่อย่างดี 
6.บุคลากรได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะในด้าน
วิชาการมากข้ึน 
7.มีโรงพยาบาลอยู่ในตัวอ าเภอท าให้ประชาชนเข้าถึง
การบริการด้านสาธารณสุขได้รวดเร็ว 

1.กลุ่มอาชีพต่างๆที่จัดขึ้นไม่เข้มแข็งขาด
ประสิทธิภาพ 
2.มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ส่งผลให้
เยาวชนเกิดปัญหาสังคม 
3.ประชาชนให้ความส าคัญด้านสุขภาพอนามัย 
ไม่เพียงพอ 
4.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยังถูกน ามาใช้ไม่เต็ม
ศักยภาพ 
5.บทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
วางแผนค่อนข้างน้อย 
 
 
 

Opportunity (o) 
โอกาส 

Threat (t) 
อุปสรรค 

1.มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่หลายแห่ง ท าให้เด็กได้รับ
การศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
3.การมีส่วนร่วมของประชาชนท าให้การบริหารต้องมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4.การปฏิรูประบบราชการก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ต้องเร่งพัฒนาบุคลากรทุกๆ ด้าน 

1.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องจ ากัดแนวทางการ
ด าเนินการท าให้การด าเนินงานล่าช้า 
2.การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจสังคมการเมืองที่
รวดเร็วท าให้การพัฒนาบุคลากรไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
3.ขาดกลไกหรือเครื่องมือในระดับนโยบายและ
ปฏิบัติในการบริหารแผนหรือนโยบายที่ก าหนด
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 
 

 
 
 



๕๒ 
 

 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม
ภายนอกทีเ่กีย่วข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปรมิาณของปัญหา/ 
ความต้องการ  

พ้ืนที่เปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนม  อนาคต 

๑. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภคยัง
ไม่พอเพียงและยังไมไ่ด้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและน้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตเทศบาล - ประชาชนมีแหล่ง
น้ าและมีน้ าประปา
ใช้อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต
เทศบาล 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๓) ชุมชนขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตัน 
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่
ส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความร าคาญ 

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไป
มาเพิ่มมากขึ้นและ
เทศบาลไม่สามารถ
ด าเนินการไดเ้นื่องจาก
พื้นที่ยังไม่เป็นท่ี
สาธารณะ จะด าเนินการ
ได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่
สาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 
 

๒. ด้านงานสังคมและ
คุณภาพชีวิตชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตเทศบาล ในพื้นที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  ดรคระบาด  
โรคตดิต่อ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ี
ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง
แนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

 

 
 
                                                                                                                            



๕๓ 
 

                                                                                                                                  
ดาน สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๓) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพ่ิมมากข้ึน 

 - ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและ
น้ าเสียถูกก าจัดให้
หมดด้วยวิธีการที่
ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนทราบ
และสามารถเลือก
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัยได้ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพื้นท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับความช่อย
เหลือซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยให้มั่งคง
แข็งแรง  

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ าที่ยังไม่
สะอาดและมีสิ่งเจือปน 
เช่น จากน้ าฝน น้ าที่ไม่ได้
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนบริโภค
น้ าที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 

3.ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และการท่องเที่ยว 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง 
เด็กนักเรียนไม่ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่
สูงกว่าขั้นพื้นฐาน และ
ขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัว
ยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนใน
เขตเทศบาล 

- มีสื่อการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  
เด็กนักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

 



๕๔ 
 

 
 

 
 

ส่วนท่ี 3 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 

ของ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

แก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 

 

 

 

เทศบาลต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี 

 
 



๕๕ 
 

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่
ยุทธศาสตร ์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจฯ ฉ.13 

SDGs 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 

หมุดหมายที่ 5 
ประตูการค้าการ
ลงทุนและโลจสิติกส์
ที่ส าคัญของภูมภิาค 
 

เป้าหมายที ่6 สร้างหลกัประกันว่า
จะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามยั
ส าหรับทุกคนและมกีารบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที ่8 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่องครอบคลุม และยั่งยืนการ
จ้างงานเต็มที่ 
และมีผลิตภาพและการมีงานที่
สมควรส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที ่9 
สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความ
ทนทานส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุม 
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 
ยกระดับการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนและเมืองสีเขียว
อย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 
ยกระดับคมนาคม 
ขนส่ง และโลจิสติกส์ 
เพื่อรองรับอุตสาหกรรม
และบริการสู่ภูมิภาค
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
ไฟฟ้า ประปา ถนน 
ให้ได้มาตรฐาน 
ครบถ้วน และ
รองรับการขยายทาง
เศรษฐกิจท่ีมากขึ้น 
 

- อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
- กิจการประปา                 
- เคหะละชุมชน 
 

กองช่าง 
กองประปา 
 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม  

หมุดหมายที่ 7  . 
SMEs ที่เข้มแข็ง
ศักยภาพสูงแข็งขันได ้
หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนขา้มรุ่น
และความคุ้มครอง
ทางสังคม 
  
 

เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิต 
ท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิ
ภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเสมอ
ภาคระหว่างเพศและให้อ านาจ
ของผู้หญิง และเด็กหญิงทุกคน 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนและเมืองสีเขียว
อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
ความมั่นคงและ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

๑. ส่งเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชพีกลุ่ม
เกษตรกร 
๒. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท่องเท่ียว 
3.ส่งเสริมสร้างความ
เขม้แข็งทุกๆด้าน 
4.ส่งเสริม พัฒนา
บทบาทและคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน
และคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน 

- การเกษตร 
- สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
-รักษาความสงบ
ภายใน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 



๕๖ 
 

ที ่
ยุทธศาสตร ์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจฯ ฉ.13 

SDGs 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

       

12 เพิ่มประสิทธภิาพ
การปฏิบัติราชการ 
13.สง่เสริมและ
สนับสนุนการติดตั้งรบ
บกล้องวงจรปิดในเขต
ชุมชนและสถานที่
ส าคัญ โดยสร้างความ
อบอุ่นใจและความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สินของประชาฃน 

- รักษาความสงบ
ภายใน 

 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

หมุดหมายที ่12  
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะ
สูงมุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตอบโจทยก์าร
พัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่2 
การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและความยั่งยืน 
 

เป้าหมายที ่4 
สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพ อย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ ตลอด
ชีวิต 
เป้าหมายที ่9 
สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความ
ทนทานส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริม นวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
เสริมสร้างศักยภาพชุมชน
และเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การส่งเสริมอนุรักษ์
และฟื้นฟู 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ตามวิถีภูมปิัญญา
ไทย 

2.ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 
8.พัฒนาฟื้นฟูและ
ส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่น 

- การศึกษา 
- การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 
 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

หมุดหมายที ่12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตอบโจทยก์ารพัฒนา
แห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่13  
ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพตอบโจทย์
ประชาชน 

เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมที่สงบ
สุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุต ิธรรม
และสร้างสถาบัน ที่มีประสิทธิผล 
รับผิดชอบและครอบคลุม ในทุก
ระดับ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
เสริมสร้างศักยภาพชุมชน
และเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาด้านการ
พัฒนาองค์กรและ
บุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

5 ด าเนินการโครงการ 
เพื่อให้บริการระชาชน 
และรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและความ
ต้องการของระชาชนใน
พื้นที่ 
 

-แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 
 

          



๕๗ 
 

 

ที ่
ยุทธศาสตร ์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจฯ ฉ.13 

SDGs 
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

   

เป้าหมายที ่17 
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไก 
การด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพ
หุ้นส่วนความรว่มมือระดับโลก
ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนการเงิน 

 

   

9.ปรับปรุงโครงสรา้ง
การบริหารงานให้
รองรับการปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ ตามที่
กฎหมายก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
10.น าระบบสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารงาน

ภายในองค์กร 

  

5 ยุทธศาสตร์ที่  5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 
 

หมุดหมายที ่10      
เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอน
ต่ า 
หมุดหมายที่ 11 
การลดความเสี่ยง
จากภัยและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 

เป้าหมายที่ 12  สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบการ
บริโภคและผลติที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการ
อย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู 
และสนบัสนุนการใช้ระบบ
นิเวศบนบก อย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้
การกลายสภาพเป็น 
ทะเลทรายหยุดการเสื่อมโทรม
ของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมา
ใหม่และหยุดการสญูเสยีความ
หลากหลายทางชีวิภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
ยกระดับการพัฒนา
เมือง อุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
เสรมิสร้างศักยภาพ
ชุมชนและเมืองสเีขียว
อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนา
บริหารจดัการ
ทรัพยากร   
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

14.พัฒนาฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม แหล่ง
น้ า ลุ่มน้ า ล าคลอง
และป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบรูณ ์
15.รณรงค์สร้าง
จิตส านึก เพื่อ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ของชุมชน 
16.จัดท าระบบ
ก าจัดขยะรวม และ
จัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

แผนงานสาธารณสุข 
 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 

 

รวม 
 

5 ยุทธศาสตร ์
 

9 หมุดหมาย 
 

12 เปา้หมาย 3 ประเด็น 5 ยุทธศาสตร ์ 5 ยุทธศาสตร ์ 15 กลยุทธ์ 11 แผนงาน 
ทุกส่วนราชการ 
(6 ส่วนราชการ) 



๕๘ 
 

 



แบบ ผ.01

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำ
ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.1 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า 
ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน
 ครบถ้วน และรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมาก
ข้ึน

 - แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา

9 6,207,000     17 30,559,000  10 18,152,000  8 21,962,000  4 7,600,000  48 84,480,000   

- แผนงานกิจการประปา 7 2,571,600     1 187,000       - - - - - - 8 2,758,600     
รวม 16 8,778,600      18 30,746,000    10 18,152,000    8 21,962,000    4 7,600,000   56 87,238,600     
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รวม 5 ปี

บัญชีสสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1 พ.ศ.2566

เทศบำลต ำบลวังม่วง  อ ำเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

2.บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570



แบบ ผ.01

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำ
ด้ำนควำมม่ันคงและส่งเสริม
คุณภำพชีวิต
2.1 กลยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชนทุกๆด้าน

- แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 200,000       1 200,000        

2.2 กลยุทธท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้
ด้อยโอากาส ประชาชนและ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

8 439,000       9 424,000       6 370,000       6 370,000       6 370,000     35 1,973,000     

- แผนงานรักษาความสงบภายใน 11 480,000       11 480,000       11 480,000       11 480,000       11 480,000     55 2,400,000     
2.3 กลยุทธท่ี 12 เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 450,000          3 450,000          5 850,000          5 700,000          5 700,000       21

2.4 กลยุทธท่ี 13 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการติดต้ังระบบกล้อง
วงจรปิดในเขตชุมชนและสถานท่ี
ส าคัญ โดยสร้างความอบอุ่นใจ
และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน

- แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 650,000          3 450,000          3 350,000          3 250,000          3 250,000       15 1,950,000       
รวม 26 2,219,000      23 1,804,000      25 2,050,000      25 1,800,000      25 1,800,000   124 9,673,000       
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ปี 2570 รวม 5 ปี
ยุทธศำสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569



แบบ ผ.01

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำด้ำน
กำรส่งเสริมกำรศึกษำ 
ศำสนำ วัฒนธรรม ตำมวิถี
ภูมิปัญญำไทย

3.1 กุลยุทธท่ี 2 ส่งเสริม
และพัฒนาระบบการศึกษา 
ให้เป็นตามมาตรฐาน
การศึกษา
- แผนงานการศึกษา 29 5,368,100     30 5,994,100    28 5,479,600     29 5,886,100     29 5,901,600  145 28,629,500   

- แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ

4 160,000       5 190,000       5 190,000       5 190,000       5 190,000     24 920,000        

3.2 กลยุทธท่ี 8 พัฒนา
ฟ้ืนฟูและส่งเสริมด้านศาสนา
 ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีของชุมชนท้องถ่ิน

- แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ

3 220,000       3 230,000       3 240,000       3 250,000       3 260,000     15 1,200,000     

รวม 36 5,748,100      38 6,414,100      36 5,909,600      37 6,326,100      37 6,351,600   184 30,749,500     
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ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



แบบ ผ.01

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำด้ำน
กำรพัฒนำอค์กรและ
บุคลำกรสู่กำรบริหำรจัดกำร
ท่ีดี

4.1 กลยุทธท่ี 5 ด าเนินการ
โครงการเพ่ือให้บริการ
ประชาชนและรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

- แผนงานบริหารงานท่ัวไป 14 1,220,000     16 1,750,000    14 1,220,000     14 1,650,000     14 1,220,000  72 7,060,000     

- แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน

1
250,000       

1
150,000       

2
400,000        

- แผนงานอุตสาหกรรมและ
โยธา

3
250,000       

2
200,000       

2
200,000       

2
200,000       

2
200,000     

11
1,050,000     

- แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

2 100,000       2 100,000       2 100,000       2 200,000       2 200,000     10 700,000        

รวม 19 1,570,000      21 2,300,000      18 1,520,000      19 2,200,000      18 1,620,000   95 9,210,000       
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ปี 2570 รวม 5 ปี
ยุทธศำสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569



แบบ ผ.01

จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

 งบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำ
บริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม

5.1 กลยุทธท่ี 14 พัฒนา
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ า 
ล าคลองและป่าไม้ให้มีความ
สมบูรณ์

- แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 10,000          1 10,000         1 10,000          1 10,000          1 10,000       5 40,000          

5.2 กลยุทธท่ี 15 รณรงค์
สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม
ของชุมชน

- แผนงานสาธารณสุข 18 4,092,500     19 4,592,500    17 1,272,500     17 1,272,500     18 1,272,500  89 12,502,500   
- แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - 2 200,000       - - 2 200,000       - - 4 400,000        
- งบกลาง 1 150,000       1 150,000       1 150,000       1 150,000       - - 4 600,000        

รวม 20 4,252,500    23 4,952,500    19 1,432,500    21 1,632,500    19 1,282,500  102 13,552,500   
รวมท้ังส้ิน 117 22,568,200  123 46,216,600  108 29,064,100  110 33,920,600  103 18,654,100 561 150,423,600   
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ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการปรับปรุงถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยเถ้าแก่
ประสิทธ์ิ

เพ่ือปรับปรุงถนนให้ได้
มาตรฐาน ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวกมากข้ึน

ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์  
 ติกคอนกรีต ซอยเถ้า
แก่ประสิทธ์ิ กว้าง 
4.00ม. ยาว 140 ม. 
ความหนา 0.05 ม. 
หรือไม่น้อยกว่า 560 
ตร.ม. ตามแบบเทศบาล
ต าบลวังม่วง

223,000 - - - -
ร้อยละ 80 
ถนนได้
มาตรฐาน

ถนนท่ีได้รับ
การซ่อมสร้าง
ได้มาตรฐาน
ประชาชน
สัญจรไปมา
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อม
รางระบายน้ าตัวยู ซอย
เทศบาล 1 แยกบ้านนาง
นันทวัน ท้ายซอยชุมชน
วัดภิบาล

เพ่ือซ่อมสร้างถนนให้
ได้มาตรฐาน ประชาชน
 สัญจรไปมาสะดวก
มากข้ึน

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก พร้อมราง
ระบายน้ าตัวยู ซอย
เทศบาล 1 แยกบ้าน
นางนันทวัน ท้ายซอย

   456,000 - - - -
ร้อยละ 80 
ถนนได้
มาตรฐาน

ถนนท่ีได้รับ
การซ่อม
สร้างได้
มาตรฐาน
ประชาชน
สัญจรไปมา
สะดวกมาก
ข้ึน

กองช่าง

64

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สาย     
วังม่วง -มวกเหล็ก บริเวณ
หมู่บ้านอารมณ์ดีถึงทางแยก
เข้ามะค่างาม ชุมชนตลาดวังม่วง

เพ่ือซ่อมสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวกมากข้ึน

ก่อสร้างถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอกนรีต สายวังม่วง
 - มวกเหล็ก บริเวณหมู่บ้าน
อารมณ์ดี ทางแยกเข้ามะค่า
งาม ความกว้าง 6.5-7.00
ม. ความยาว 324 ม. ความ
หนา 0.05 ม. ไหล่ทางตาม
สภาพหรือไม่น้อยกว่า 
2,173 ตร.ม. ตามเทศบาลฯ

   1,018,000 - - - -
ถนนได้
มาตรฐาน 
ร้อยละ 80

ถนนท่ีได้รับ
การซ่อมสร้าง
ได้มาตรฐาน
ประชาชน
สัญจรไปมา
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

4

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยหลัง นายจรัล 
ลานเจริญ ชุมชนวังม่วงเก่า 
(เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1)

เพ่ือซ่อมสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวกมากข้ึน

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ความกว้าง 4.00ม. 
ความยาว 98ม. ความหนา 
 0.15  ม.หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า  392 ตร.ม.

     365,000 - - - -
ถนนได้
มาตรฐาน 
ร้อยละ 80

ถนนท่ีได้รับ
การซ่อมสร้าง
ได้มาตรฐาน
ประชาชน
สัญจรไปมา
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

65

ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรสิมเหล็ก ซอยมะค่างาม 2 
(เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี1)

เพ่ือซ่อมสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวกมากข้ึน

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ความกว้าง 4.00ม.
 ความยาว 65 ม.  ความ
หนา  0.20ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 260 ตร.ม.

     265,000 - - - -
ถนนได้
มาตรฐาน 
ร้อยละ 80

ถนนท่ีได้รับ
การซ่อมสร้าง
ได้มาตรฐาน
ประชาชน
สัญจรไปมา
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

6

โครงการทาสีตีเส้นจราจร ตี
เส้นชลอความเร็วทางม้าลาย
และช่องจอดรถในเขตเทศบาล
ต าบลวังม่วง

เพ่ือตีเส้นจราจรให้ผู้มา
ติดต่อราชการจอดรถ
สะดวก เป็นระเบียบมาก
ข้ึน

บริเวณพ้ืนท่ีเทศบาลต าบล
วังม่วง

     100,000         100,000       100,000       100,000   100,000

มีช่องจราจร
ส าหรับการ
จอดรถเป็น
ระเบียบ ร้อย
ละ 80

ผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
เทศบาล
ต าบลวังม่วง 
จอดรถเป็น
ระเบียบ

กองช่าง

7
โครงการจัดท าซุ้มประตู 
บริเวณชุมชนท้ายวัง

เพ่ือให้ชุมชนมีซุ้มประตู 
เป็นสัญลักษณ์ของชุมชน

จัดท าซุ้มประตูชุมชนท้าย
วัง จ านวน 1 ซุ้มตามแบบ
เทศบาลต าบลวังม่วง

- -       150,000 - -
ร้อยละ 80 
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ชุมชนท้ายวัง
 มีซุ้มประตู
เป็นสัญลักษณ์

กองช่าง

66

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8
โครงการจัดท าป้ายซอยชุมชน
ท้ายวัง

เพ่ือให้ชุมชนท้ายวังบอก
ซอย

ป้ายซอย จ านวน 3 ป้าย 
บริเวณชุมชน

-           30,000 - - -
มีป้ายบอก
ซอยในชุมชน
ท้ายวัง 3 ป้าย

ชุมชนท้ายวัง
 มีป้ายบอก
ซอยเป็น
สัญลักษณ์

กองช่าง

9
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยมะค่างาม 4 
แยกขวา หมู่ท่ี 4  ต.ค าพราน

ถนนให้ได้มาตรฐาน 
อ านวยความสะดวกให้
ประชาชนสัญจรไปมา
ปลอดภัย

ก่อสร้างถนน ความกว้าง 
4.00 ม. ความยาว 92 ม.
 ความหนา 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 368 
ตร.ม.ตามแบบเทศบาล

-         334,000 - - -
ร้อยละ70  
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ถนนท่ี
ก่อสร้างได้
มาตรฐานไป
มาสะดวกข้ึน

กองช่าง

10
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยมะค่างาม 7

เพ่ือก่อสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน อ านวยความ
สะดวกความสะดวกให้
ประชาชนสัญจรไปมา
ปลอดภัย

ก่อสร้างถนน ความกว้าง 
4.00 ม. ความยาว 384 
ม. ความหนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
1,536 ตร.ม.ตามแบบ
เทศบาล

- -    1,178,000 - -
ร้อยละ70  
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ถนนท่ี
ก่อสร้างได้
มาตรฐานไป
มาสะดวกข้ึน

กองช่าง

67

ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยอิงชล หมู่ท่ี 9 
ต าบลค าพราน

เพ่ือก่อสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน อ านวยความ
สะดวกความสะดวกให้
ประชาชนสัญจรไปมา
ปลอดภัย

ก่อสร้างถนน ความกว้าง 
4.00 ม. ความยาว 290 ม.
 ความหนา 0.15 ม. หรือมี
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1,160 
ตร.ม.ตามแบบเทศบาล

-          906,000 - - -
ร้อยละ70  
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ถนนท่ีก่อสร้าง
ได้มาตรฐาน
ไปมาสะดวกข้ึน

กองช่าง

12
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
แยกซอย 19 หมู่ท่ี 9 ต าบล     
 ค าพราน

เพ่ือก่อสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน อ านวยความ
สะดวกความสะดวกให้
ประชาชนสัญจรไปมา
ปลอดภัย

ก่อสร้างถนน ความกว้าง 
4.00 ม. ความยาว 560 ม.
 ความหนา 0.15 ม. หรือมี
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 2,240 
ตร.ม.ตามแบบเทศบาล

- - -     1,042,000 -
ร้อยละ70  
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ถนนท่ีก่อสร้าง
ได้มาตรฐาน
ไปมาสะดวกข้ึน

กองช่าง

13
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
แยกซอย 16 (ซอยต้นสน) หมู่ท่ี 
9 ต าบลค าพราน

เพ่ือก่อสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน อ านวยความ
สะดวกความสะดวกให้
ประชาชนสัญจรไปมา
ปลอดภัย

ก่อสร้างถนน ความกว้าง 
5.00 ม. ความยาว750 ม. 
ความหนา 0.15 ม. หรือมี
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 3,750 
ตร.ม.ตามแบบเทศบาล

-       1,395,000 - - -
ร้อยละ70  
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ถนนท่ีก่อสร้าง
ได้มาตรฐาน
ไปมาสะดวกข้ึน

กองช่าง

68

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

14
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยเทศบาล 11 
หมู่ท่ี 5 ต าบลวังม่วง

เพ่ือก่อสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน อ านวยความ
สะดวกความสะดวกให้
ประชาชนสัญจรไปมา
ปลอดภัย

ก่อสร้างถนน ความกว้าง 
3.00 ม. ความยาว 70 ม.
 ความหนา 0.15 ม. หรือ
มีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 210 
ตร.ม.ตามแบบเทศบาล

-         219,000 - - -
ร้อยละ70  
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ถนนท่ีก่อสร้าง
ได้มาตรฐาน
ไปมาสะดวก
ข้ึน

กองช่าง

15
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยเทศบาล 14 
หมู่ท่ี 9  ต าบลค าพราน

เพ่ือก่อสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน อ านวยความ
สะดวกความสะดวกให้
ประชาชนสัญจรไปมา
ปลอดภัย

ก่อสร้างถนน ความกว้าง 
4.00 ม. ความยาว 340 
ม. ความหนา 0.05 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
1,360 ตร.ม.ตามแบบ
เทศบาล

-         555,000 - - -
ร้อยละ70  
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ถนนท่ีก่อสร้าง
ได้มาตรฐาน
ไปมาสะดวก
ข้ึน

กองช่าง

16
โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยเทศบาล 22

เพ่ือก่อสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน อ านวยความ
สะดวกความสะดวกให้
ประชาชนสัญจรไปมา
ปลอดภัย

ก่อสร้างถนน ความกว้าง 
4.00 ม. ความยาว 352 
ม. ความหนา 0.05 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
1,408 ตร.ม.ตามแบบ
เทศบาล

- -        574,000 - -
ร้อยละ70  
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ถนนท่ีก่อสร้าง
ได้มาตรฐาน
ไปมาสะดวก
ข้ึน

กองช่าง

69

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน
                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17
โครงการปรับปรุงถนนแอส
ฟัลท์ติก ซอยเทศบาล 20

เพ่ือปรับปรุงถนนให้ใช้
งานได้ดีข้ึน อ านวยความ
สะดวกให้ประชาชน
สัญจร ไป-มาปลอดภัย

ก่อสร้างถนน ความกว้าง 
4.00 ม. ความยาว 352 
ม. ความหนา 0.05 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
1,408 ตร.ม.ตามแบบ
เทศบาล

     574,000 - - - -
ร้อยละ70  
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ถนนท่ี
ก่อสร้างได้
มาตรฐานไป
มาสะดวกข้ึน

กองช่าง

18
โครงารวางท่อระบายน้ า ซอย 
1 , ซอย 3 ชุมชนมะค่างาม

เพ่ือให้การระบายน้ าไหล
สะดวกข้ึน

วางท่อระบายน้ า ความ
กว้าง 0.75 ม. ความยาว
164 ม. ตามแบบเทศบาล

- - -       820,000 -
 การระบาย
น้ าดีข้ึน ร้อย
ละ 70

การระบายน้ า
ไหลสะดวกข้ึน

กองช่าง

19
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยกลุ่มสุพรรณ 
หมู่ 7 ต.ค าพราน

เพ่ือก่อสร้างถนน
คอนกรีตให้ได้มาตรฐาน 
และให้ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวกปลอดภัย

ก่อสร้างถนน ความกว้าง 
4.00 ม. ความยาว 412 
ม. ความหนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
1,648 ตร.ม.ตามแบบ
เทศบาล

-      1,259,000 - - -
ร้อยละ70  
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ถนนท่ี
ก่อสร้างได้
มาตรฐานไป
มาสะดวกข้ึน

กองช่าง

70

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

20
โครงการปรับปรุงสายไฟลงดิน
ภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล

เพ่ือจัดระบบสายไฟให้
เรียบร้อยและมีความ
ปลอดภัย

ปรับปรุงสายไฟ ภายใน
เขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบล
วังม่วง

-      2,000,000    2,000,000    2,000,000  2,000,000
 ร้อยละ 80 
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

สายไฟในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล
ได้รับการจัด
ระเบียบและ
มีความ
ปลอดภัย

กองช่าง

21
โครงการวางท่อระบายน้ า ซอย
 2  ชุมชนเทศบาลสามัคคี

เพ่ือให้น้ าสามารถระบาย
ได้ดีและแก้ไขปัญหา
ความเดือนร้อนของ
ประชาชน

วางท่อระบายน้ า ความ
กว้าง 0.75 ม. ความยาว
50 ม. ตามแบบเทศบาลฯ

-         400,000       350,000 - -
 ร้อยละ 70 
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ท่อระบายน้ า
สามารถ
ระบายน้ าได้
ดีข้ึน

กองช่าง

22
โครงการวางท่อลอดระบายน้ า
ระบายน้ าพร้อมฟุตบาททางเท้า
 ชุมชนตลาดวังม่วง

เพ่ือให้การระบายน้ าดีข้ึน

วางท่อลอดพร้อมฟุตบาท
ทางเท้า กว้างไม่น้อยกว่า 
6.00ม. ยาว 200ม. ตาม
แบบเทศบาล

-      5,000,000    5,000,000 - -

 การระบาย
น้ าดีข้ึน 
ประชาชนพึง
พอใจ

การระบาย
น้ าดีข้ึน

กองช่าง

71

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

23
โครงการวางท่อระบาย
น้ าเช่ือมกับชุมชนตลาด

เพ่ือให้การระบายน้ า
ระหว่างชุมชนมะค่างาม
กับชุมชนตลาดไหลดีข้ึน

วางท่อ ขนาด 0.80 ม. 
ยาว370 ม. ตามเบบ
เทศบาล

- -    4,500,000 - -
 ร้อยละ 70 
การรายดีข้ึน

การระบายน้ า
ระหว่าง
ชุมชนตลาด
และชุมชน
มะค่างาม
ไหลสะดวก
มากข้ึน

กองช่าง

24
โครงการดาดหินคลองแห้ว 
ซอยเทศบาล 12 ชุมชนวังม่วง
สามัคคี

เพ่ือป้องกันการพังทลาย
ของหน้าดิน

ดาดหิน กว้าง 3-15 ม. 
ยาว 1,000 ม. ตามแบบ
เทศบาล

- -    3,800,000 - -

 คลองแห้ว
ได้รับการ
ดาดหินและมี
มาตรฐานข้ึน

หน้ากินไม้
พังทลาย

กองช่าง

25
โครงการวางท่อฟุตบาท ซอย
เทศบาล 3  ชุมชนหน้าวัด
วังม่วง

เพ่ือให้วางท่อให้การ
ระบายน้ าไหล

วางท่อ ถนนกว้างไม่น้อย
กว่า 14.00 ม. ยาว 150
 ม. ตามแบบเทศบาล

   7,500,000 -
 ร้อยละ 70 
ประชาชนพีง
พอใจ

การระบายน้ า
 สามารถ
ระบายน้ าได้
ดีข้ึน

กองช่าง

72

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

26

โครงการวางท่อระบายน้ า ทาง
เท้า ขยายผิวจราจรเส้น 3018
 จากส่ีแยก ปตท. ถึงสุด
ระยะทางประมาณ 400 ม.

เพ่ือให้ระบายน้ าสะดวก
มากข้ึน

วางท่อรายน้ า ขยายผิว
จราจร เส้น 3018 จากส่ี
แยก ปตท.ถึงสุดระยะทาง
 ประมาณ 400 เมตร 
ตามแบบเทศบาล

- - -    5,000,000  5,000,000
การระบายน้ า
 ดีข้ึน ร้อยละ
 70

การระบายน้ า
ไหลสะดวกข้ึน

กองช่าง

27
โครงการปรับปรุงฟุตบาท ทาง
เท้าภายในเขตเทศบาลต าบล  
 วังม่วง จ านวน 8 ชุมชน

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
ทางเท้าให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและ
เกิดความสะดวก
ปลอดภัยแก่ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา

ปรับปรุงฟุตบาททางเท้า 
ภายในเขตเทศบาลต าบล
วังม่วง จ านวน 8 ชุมชน

-         500,000       500,000       500,000   500,000
ร้อยละ 70 
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ

ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา 
เกิดความ
สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

73

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

28
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ถนนเทศบาล 3 (สายวังม่วง - 
ป่าลานหินดาด) (เพ่ิมเติม ฉ.1)

เพ่ือก่อสร้างถนนเทศบาล
 3 ให้ได้มาตรฐาน 
ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวกมากข้ึน

ก่อสร้างถนน คสล.ถนน
เทศบาล 3(สายวังม่วง-ป่า
ลานหินดาด) ขนาดความ
กว้าง 5.50 ม.ความยาว 
152 ม. ความหนา 0.20
 ม.วางท่อระบายน้ า ขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง 1 ม. 
พร้อมบ่อพักและก่อสร้าง
ทางเดินเท้า ความกว้าง 5
 ม. ความยาว 152 ม. 
ตามแบบเทศบาลฯ

   2,706,000 - - - -
ถนนได้
มาตรฐาน 
ร้อยละ 80

ถนนได้
มาตรฐาน
ประชาชน
สัญจรไปมา
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

74

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

29
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ถนนเทศบาล 5 หมู่
 1 ชุมชนท้ายวัง (เพ่ิมเติม ฉ.2)

เพ่ือก่อสร้างถนน ให้ได้
มาตรฐาน ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวกมากข้ึน

จ้างเหมาก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
เทศบาล 5  หมู่ 1 ชุมชน
ท้ายวัง ถนนความกว้าง 6
 ม. ความยาว 1,695 ม. 
ความหนา 0.20 ม. มี
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 10,170
 ตร.ม. ตามแบบเทศบาล 
เลขท่ี 11/2565

-    10,799,000 - - -
ถนนได้
มาตรฐาน 
ร้อยละ 80

ถนนได้
มาตรฐาน
ประชาชน
สัญจรไปมา
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

75

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

30
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ทางเข้าบ่อขยะ หมู่
 1 ชุมชนท้ายวัง (เพ่ิมเติม ฉ.2)

เพ่ือก่อสร้างถนน ให้ได้
มาตรฐาน ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวกมากข้ึน

จ้างเหมาก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ทางเข้าบ่อขยะ หมู่1 
ชุมชนท้ายวัง ถนนความ
กว้าง 4.50 ม. ความยาว 
284 ม. ความหนา 0.20
 ม. มีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
1,278 ตร.ม. ตามแบบ
เทศบาล เลขท่ี 10/2565

-      1,781,000 - - -
ถนนได้
มาตรฐาน 
ร้อยละ 80

ถนนได้
มาตรฐาน
ประชาชน
สัญจรไปมา
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

76

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

31

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ถนนเทศบาล 2 
ช่วงท่ี 2 หมู่ท่ี 9 ต าบลค า
พราน ชุมชนมะค่างาม (เพิม
เติม ฉ.2)

เพ่ือก่อสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวกมากข้ึน

จ้างเหมาก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
เทศบาล 2 ช่วงท่ี 2 หมู่ท่ี
 9 ต าบลค าพราน ชุมชน
มะค่างาม ถนนความกว้าง
 8 ม. ความยาว 420 ม. 
ความหนา 0.20 ม. มี
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 3,360 
ตร.ม. ตามแบบเทศบาล 
เลขท่ี 12/2565

- 4,281,000 - - -
ถนนได้
มาตรฐาน 
ร้อยละ 80

ถนนได้
มาตรฐาน
ประชาชน
สัญจรไปมา
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

77

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

32

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 
พร้อมขา ชนิดก่ิงเด่ียว - จาก
ธนาคาร ธกส.วังม่วง - ส่ีแยก
ตลาดวังม่วง (10 ชุด)          -
  จากสะพานหน้าวัดวังม่วง - 
ส่ีแยกอ าเภอ (ฝ่ังการไฟฟ้า) 
(10 ชุด)                         -
 จากส่ีแยก ปตท. - สุดเขต
เทศบาล (20 ชุด)(เพ่ิมเติม ฉ.2)

เพ่ือติดต้ังเสาไฟฟ้าส่อง
สว่างอ านวยความสะดวก
ให้ประชาชนเดินทาง
สัญจรไปมาได้สะดวก
มากข้ึน

ติดต้ังโคมไฟฟ้าแสงสว่าง 
ก าลังไฟฟ้า 250 w 
พร้อมอุปกรณ์และ
สายไฟฟ้า จ านวน 40 ชุด
 ตามแบบเทศบาลฯ

- 500,000 - - -

ร้อยละ 70 
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกและมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินมาก
ข้ึน

กองช่าง

78

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

33

โครงการก่อสร้างทางเดินเท้า - 
 ฝ่ังโรงเรียนจ ารัสวิทยา - 
ทางเข้าป๊ัม ปตท. ระยะทาง 
โดยประมาณ 400 เมตร - ฝ่ัง
สถานีต ารวจจากทางแยกถนน
ซอยเทศบาล 5 - ครัววังม่วง 
ระยะทาง โดยประมาณ 616 
เมตร (เพ่ิมเติม ฉ.2)

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
บริเวณดังกล่าวให้น่าอยู่
น่ามองมากย่ิงข้ึน

ก่อสร้างทางเดินทางเท้า - 
ฝ่ังโรงเรียนจ ารัสวิทยา - 
ทางเข้าป๊ัม ปตท. 
ระยะทาง โดยประมาณ 
400 เมตร - ฝ่ังสถานี
ต ารวจจากทางแยกถนน 
ซอยเทศบาล 5 - ครัววัง
ม่วง ระยะทาง
โดยประมาณ 616 เมตร

- - -    5,000,000 -

ร้อยละ 70 
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกและมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

79

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

34

โครงการก่อสร้างป้าย
ประชาสัมพันธ์ LED 
(MODULE KN Light)  ขนาด 
1.92x5.12 ม. พ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 9.83 ม.

เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลวังม่วง 
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ท่ีพ่ึงได้รับ

ป้ายประชาสัมพันธ์ ขนาด
 1.92x5.12 ม. พ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 9.83 ม. 1) มี 
โปรเซสเซอร์วีดีโอ (video
 processor) จ านวน 1 
ชุด 2) การ์ดไวไฟ 
sending card wifi 
จ านวน 2 ชุด 3)พาวเวอร์
ซับพลาย (power 
Supply) จ านวน 1 ชุด 
พร้อมติดต้ัง

     500,000         500,000 - - -

ได้ป้าย
ประชาสัมพันธ์
 จ านวน 1 
ป้าย

ประชาชน
และผู้สัญจร
ไปมา ได้รับ
ข่าวสารต่างๆ
 จากทาง
เทศบาล
ต าบลวังม่วง

กองช่าง

80

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ท่อเมนประปา บริเวณท่ี
ช ารุดเสียหาย

เพ่ือให้ท่อเมนประปา
ใช้งานได้ตามปกติ

ชุมชนในเขตเทศบาล 
จ านวน 8 ชุมชน

   100,000  -  -  -  - 

ร้อยละ 80
 ท่อเมน มี
สภาพใช้งาน
ได้ดี

ท่อเมน
ประปา
ได้รับการ
ปรับปรุงใช้
งานได้ปกติ

กองประปา

2
โครงการวางท่อเมนประปา 
ซอยเทศบาล 1  ต.ค าพราน 
(เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1)

เพ่ือวางท่อเมนประปา
ให้สามาถจ่ายน้ า
ได้มากข้ึน ประชาชนมี
น้ าใช้ครบทุกครัวเรือน

วางท่อเมนประปา ซอย
เทศบาล1 ใช้ท่อPVC -
ขนาด 4 น้ิว ช้ัน 13.5 
ซอยเทศบาล 1 ต.ค า
พราน ระยะทาง
ประมาณ 265 ม.ตาม
แบบเทศบาลต าบลวังม่วง

   200,000  -  -  -  - 

ร้อยละ 80
 ประชาชน
มีความพึง
พอใจ

ประชาชนมี
น้ าใช้ครบ
ทุกครัวเรือน
 จากการ
ขยายท่อ
เมนประปา

กองประปา

81

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

                (แผนงานกิจการประปา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3
โครงการขยายท่อเมนประปา 
ชุมชนท้ายวัง ถึงบ่อขยะ ม.1 
ต.ค าพราน

เพ่ือขยายท่อเมนให้
สามารถจ่ายน้ าประปา
ให้ประชาชนได้ใช้ทุก
ครัวเรือน

บริเวณ ม.1 ต.ค าพราน 
ระยะทาง 420 เมตร 
ตามแบบเทศบาล

     150,000  -  -  -  - 
ร้อยละ 80 
ประชาชน มี
ความพึงพอใจ

ประชาชนมี
น้ าประปาใช้
ครบทุก
ครัวเรือน 
จากการ
ขยายท่อเมน
ประปา

กองประปา

4
โครงการขยายท่อเมนประปา 
ซอยเทศบาล 3 หมู่7

เพ่ือขยายท่อเมนให้
สามารถจ่ายน้ าประปา
ให้ประชาชนได้ใช้ทุก
ครัวเรือน

ซอยเทศบาล 3 หมู่ 7 
ระยะทางประมาณ 138 
ม. ตามแบบเทศบาลต าบล
วังม่วง

     714,000  -  -  -  - 
ร้อยละ 80 
ประชาชน มี
ความพึงพอใจ

ประชาชนมี
น้ าประปาใช้
ครบทุก
ครัวเรือน 
จากการ
ขยายท่อเมน
ประปา

กองประปา

82

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                (แผนงานกิจการประปา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบประปา ชนิดถังกรอง
น้ า ม.5 ต.วังม่วง

เพ่ือให้ระบบประปาใช้
งานได้ดี น้ าประปา
ไหลสะดวกมากข้ึน

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปา ชนิดถังกรอง
น้ าประปาเก่า หมู่ 5     
 ต.วังม่วง

   497,000  -  -  -  - 

ร้อยละ 80
 ประชาชน 
มีความพึง
พอใจ

ระบบ
ประปา 
ได้รับการ
ปรับปรุงน้ า
ไหล สะดวก
มากข้ึน

กองประปา

6
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ท่อเมนภายใน บริเวณโรง
สูบน้ าประปา ม.5

เพ่ือให้ระบบจ่ายน้ า มี
คุณภาพทีด่ีย่ิงข้ึน

บริเวณโรงสูบน้ าประปา
 ม.5 ต.วังม่วง

   500,000  -  -  -  - 

ระบบการ
จ่ายน้ า มี
คุณภาพ
ประชาชน 
มีความพึง
พอใจ

ระบบการ
จ่าย
น้ าประปา 
คุณภาพดี

กองประปา

83

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                (แผนงานกิจการประปา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ท่อเมนประปา ซอยกลุ่ม
สุพรรณ หมู่ 7 ต.ค าพราน

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม
ท่อเมนประปาให้
สามารถใช้งานได้ดี

ปรับปรุงท่อ PVC 4น้ิว 
ช้ัน 13.5 ยาวประมาณ
 412 เมตร ซอยกลุ่ม
สุพรรณ

-      187,000 - - -

ร้อยละ 80 
ระบบ
ประปา
ได้รับการ
ปรับปรุงดีข้ึน

ระบบ
ประปา
ได้รับการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม
และใช้งาน
ได้ดีข้ึน

กองประปา

8
โครงการวางท่อประปา ซอย
เทศบาล 5 (เพ่ิมเติม ฉ.1)

เพ่ือให้การจ่ายประปา
ได้สะดวกมากข้ึน

วางท่อเมนประปา ซอย
เทศบาล 5 ใช้ PVC 
ขนาด 4 น้ิว ช้ัน 13.5 
ความยาว 538 เมตร

   410,600 - - - -

ประชาชน
ได้มี
น้ าประปา
ใช้ท่ีสะดวก
สะอาดมาก
ข้ึน

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกมาก
ข้ึน

กองประปา

84

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

                (แผนงานกิจการประปา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.1 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทุกๆด้าน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการติดต้ังป้ายและ
สัญญาณเตือนตามจุดเส่ียง
ภัยการเกิดอุบัติเหตุ

เพ่ือติดต้ังสัญญาณ
เตือนตามจุดเส่ียง ใน
เขตเทศบาลต าบลวัง
ม่วง

จุดเส่ียง บริเวณภายใน
เขตเทศบาล ท้ัง 8 ชุมชน

   200,000      200,000     200,000     200,000   200,000
มีจุดเส่ียงใน
เตือนภัย
เพ่ิมข้ึน

มีจุดเส่ียงใน
เขตเทศบาล
 มีการติดต้ัง
สัญญาณ
เตือน

ส านัก
ปลัดฯงาน
ป้องกันฯ

85

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุ้มครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริม 
เพ่ิมรายได้ภายในครัวเรือน

เพ่ือให้ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง มี
ความสามารถเพ่ิมรายได้
ให้กับตนเองหรือ
ครอบครัว

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลวังม่วง จ านวน 50 
คน

        40,000

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความรู้เพ่ิม
มากข้ึน

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
ต าบลวังม่วง มี
ความสามารถ
เพ่ิมรายได้
ให้กับ
ครอบครัวหรือ
ตนเอง

ส านักปลัดฯ
 งานพัฒนา
ชุมชน

2
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานพัฒนศักยภาพกลุ่มสตรี ใน
เขตเทศบาลต าบลวังม่วง

เพ่ือให้สตรีได้มีความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน
และมีบทบาทในการ
พัฒนาท้องถ่ิน

สตรีในเขตเทศบาลต าบล
วังม่วง จ านวน 70 คน

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความรู้เพ่ิม
มากข้ึน

สตรีได้มี
ความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ 
เพ่ิมมากข้ึน
และมีบทบาท
ในการพัฒนา
ท้องถ่ิน

ส านักปลัดฯ
 งานพัฒนา
ชุมชน

86

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุ้มครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3
โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้ผู้สูงอายุ
 มีทัศนคติท่ีดีต่อการ
ดูแลสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายให้แข็งแรง 
เพ่ือด ารงอยู่ในสังคม
อย่างมีคุณค่า

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลวังม่วง ท่ีมีอายุ 
60 ปี ข้ึนไป จ านวน 
80 คน

      45,000         45,000       45,000       45,000    45,000

ร้อยละ 80 
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความพึง
พอใจ

ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิต
และสุขาภพ
กายท่ีดี

ส านักปลัดฯ 
งานพัฒนา
ชุมชน

4
โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

เพ่ือฟ้ืนฟูสรรถภาพ
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการในเขต
เทศบาล

คนพิการหรือผู้ดูแลคน
พิการและ อสม.ในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง 
30 คน

        9,000           9,000         9,000         9,000      9,000

ร้อยละ 80 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความรู้เพ่ิม
มากข้ึน

ญาติหรือ
ผู้ดูแล
และอสม. มี
ความรู้และ
ทักษะใน
การดูแล 
ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนพิการ

ส านักปลัดฯ 
งานพัฒนา
ชุมชน

87

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุ้มครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5
โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งบทบาทสตรีและยุติ
ความรุนแรงในครอบครัว

เพ่ือให้เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ สมาชิกใน
ครอบครัวและ
ประชาชนท่ัวไป  มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับ พรบ.คุ้มครอง
 ผู้สูงอายุ สมาชิกใน
ครอบครัว พ.ศ. 2550

ประชาชนในเขตเทศบาล
 จ านวน 40 คน

      15,000         15,000       15,000       15,000    15,000

ร้อยละ 80 
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความรู้ 
ความเข้าใจ
เพ่ิมมากข้ึน

เยาวชน สตรี
 ประชาชน
ท่ัวไป มี
ความรู้ 
ความเข้าใจ
เก่ียวกับ 
พรบ.
คุ้มครอง
ผู้ถูกกระท า

ส านักปลัดฯ 
งานพัฒนา
ชุมชน

6
เงินอุดหนุน "โครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข"

เพ่ือให้คนในชุมชนมี
ส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพ

ประชาชนในเขตเทศบาล
 ท้ัง 8 ชุมชน

   160,000      160,000     160,000     160,000   160,000

คนในชุมชน
ท้ัง 8 ชุมชน
 มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 
ร้อยละ 60

คนในชุมชน
มีส่วนร่วม
ในการดูแล
สุขภาพดีข้ึน

ส านักปลัดฯ 
งานพัฒนา
ชุมชน
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ด้านอาชีพแก่เด็กและเยาวชน

เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะในอาชีพให้แก่
เด็กและเยาวชนให้
สามารถ น าความรู้ท่ี
ได้รับไปพัฒนาสร้าง
รายได้ให้แก่ตนเอง
และครอบครัวต่อไป

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง 
และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 
30 คน

      20,000         20,000       20,000       20,000    20,000

ร้อยละ 80 
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความรู้ เพ่ิม
มากข้ึน

เด็ก และ
เยาวชน ในเขต
เทศบาลต าบล
วังม่วง มี
ความสามารถ
เพ่ิมรายได้
ให้กับตนเอง
หรือครอบครัว

ส านักปลัดฯ 
งานพัฒนา
ชุมชน
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8
โครงการเสริมสร้าง
สนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองของคนในชาติ

เพ่ือสร้างจิตส านึกของ
พนักงานเทศบาล และ
ประชาชนท่ัวไป ให้มี
ความรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษ ตริย์
และความรักษสามัคคี
ต่อกัน

พนักงานเทศบาลและ
ประชาชนท่ัวไป จ านวน
 70 คน

 -         25,000       25,000       25,000    25,000

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความพึง
พอใจ

พนักงาน
เทศบาลและ
ประชาชน
ท่ัวไปมีความ
รักชาติ 
ศาสนาและ
พระมหา   
กษัตริย์ มี
ความรัก
สามัคคีต่อกัน
มากข้ึน

ส านัก
ปลัดฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
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            (แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9
โครงการขับเคล่ือนนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล

เพ่ือด าเนินการตาม
นโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงาน
เทศบาล

      30,000         30,000       30,000       30,000    30,000

เทศบาล
ต าบลวังม่วง
 สามารถ
ด าเนินการ
ตาม
นโยบายของ
รัฐบาลได้
มากข้ึน

เทศบาล
ต าบลวังม่วง
 ตอบสนอง
นโยบายของ
รัฐบาลได้
ตาม
วัตถุประสงค์

ส านัก
ปลัดฯ
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม
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2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการจัดต้ังศูนย์อ านวย
ความสะดวก ความปลอดภัย
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่

เพ่ือป้องกันและลดการ
เกิดอุบีติเหตุภายในเขต
เทศบาลและใกล้เคียง 
เพ่ือเสริมสร้างกิจกรรม 
เพ่ือผ่อนคลายให้กับผู้
สัญจร ช่วงวันหยุด

จัดต้ังศูนย์ในเขต
รับผิดชอบของเทศบาล
ต าบลวังม่วง 1 แห่ง

      50,000         50,000        50,000        50,000     50,000

ร้อยละ 80 
ประชาชน
เดินทางด้วย
ความสะดวก
และปลอดภัย

การเกิด
อุบัติเหตุ
ลดลง
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การเดินทาง
สัญจรไป - มา

ส านักปลัดฯ
งานป้องกันฯ

2
โครงการจัดต้ังศูนย์อ านวย
ความสะดวก ความปลอดภัย
ทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์

เพ่ือป้องกันและลดการ
เกิดอุบีติเหตุภายในเขต
เทศบาลและใกล้เคียง 
เพ่ือเสริมสร้างกิจกรรม 
เพ่ือผ่อนคลายให้กับผู้
สัญจร ช่วงวันหยุด

จัดต้ังศูนย์ในเขต
รับผิดชอบของเทศบาล
ต าบลวังม่วง 1 แห่ง

      50,000         50,000        50,000        50,000     50,000

ร้อยละ 80 
ประชาชน
เดินทางด้วย
ความสะดวก
และปลอดภัย

การเกิด
อุบัติเหตุ
ลดลง
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การเดินทาง
สัญจรไป - มา

ส านักปลัดฯ
งานป้องกันฯ
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3
โครงการฝึกอบรมจัดต้ังและ
ทบทวนอาสาป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนเทศบาลต าบลวังม่วง

เพ่ือเพ่ิมจ านวนและ
ทบทวนความรู้ของ
สมาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

อปพร.ของเทศบาลต าบล
วังม่วงทุกคน

    100,000       100,000      100,000      100,000  100,000

ร้อยละ 70 
ผู้เข้ารับการ
อบรมมี
ความพึงพอใจ

อปพร.มี
จ านวนมาก
ข้ึนและมี
ความรู้ ความ
เข้าใจการ
ปฏิบัติงาน
มากข้ึน

ส านักปลัดฯ
งานป้องกันฯ

4
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ประชาชนในการจัดการสา
ธารณภัย

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ในการป้องกัน
และรับมือกัยภัยต่างๆ ได้

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลวังม่วง

      20,000         20,000        20,000        20,000     20,000

ร้อยละ 70 
ผู้เข้ารับการ
อบรมมี
ความพึงพอใจ

ประชาชนมี
ความรู้ใน
การป้องกัน
ภัยเพ่ิมมาก
ข้ึน

ส านักปลัดฯ
งานป้องกันฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5
โครงการอาสาจราจร เพ่ือ
ช่วยเหลือต ารวจและปลูกฝัง
วินัยจราจร

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ในกฏหมาย
จราจรและเสริมสร้าง
วินัยจราจร

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอ านวยความสะดวก
 จ านวน 30 คน

      20,000         20,000       20,000       20,000    20,000

มีอาสา
จราจร
ช่วยเหลือ
ต ารวจ

ประชาชนมี
ความรู้ใน
กฏหมาย
จราจรและ
เสริมสร้าง

ส านักปลัดฯ
งานป้องกันฯ

6
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
นักเรียนเก่ียวกับการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ในการป้องกันการเกิด
ภัยต่างๆ

นักเรียนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลวังม่วง 
จ านวน 100 คน

      20,000         20,000       20,000       20,000    20,000

ร้อยละ 70 
ผู้เข้ารับการ
อบรมมี
ความพึง
พอใจ

นักเรียนมี
ความรู้ใน
การป้องกัน
ภัยและ
รับมือกับภัย
ต่างๆ

ส านักปลัดฯ
งานป้องกันฯ

94

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7
โครงการฝึกซ้อมแผนบรรเทา
สาธารณภัยเก่ียวกับงาน
ป้องกันเทศบาลต าบลวังม่วง

เพ่ือเพ่ิมความรู้ เพ่ิม
ทักษะในการป้องกัน
และช่วยเหลือต่อการ
เกิดภัยต่างๆ ให้กับ
บุคลากร

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาล จ านวน 50 คน

      50,000         50,000        50,000        50,000     50,000

ร้อยละ 80 
เข้ารับการ
อบรม มี
ความพึงพอใจ

ประชาชน มี
ความรู้ เพ่ิม
ทักษะใน
การป้องกัน
และ
ช่วยเหลือต่อ
การเกิดภัย
ต่างๆ

ส านักปลัดฯ
งานป้องกันฯ

8 โครงการจัดกิจกรรมวันอปพร.
เพ่ือให้ อปพร.ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมกับส่วนรวม

อปพร. ในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาล จ านวน 20 คน

      10,000         10,000        10,000        10,000     10,000
ร้อยละ 60 
อปพร.มี
ความพึงพอใจ

อปพร.เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่วนกลาง

ส านักปลัดฯ
งานป้องกันฯ

9
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ครูและนักเรียน ศพด.
เก่ียวกับภัยรอบตัว

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความสามัคคีของครู 
นักเรียนเก่ียวกับภัย
รอบตัว

ครู นักเรียนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลวังม่วง

      10,000         10,000        10,000        10,000     10,000

ร้อยละ 70 
ผู้เข้าร่วมรับ
การอบรมมี
ความพึงพอใจ

ครูและ
นักเรียน มี
ความเข้าใจ
เก่ียวกับภัย 
รอบตัว

ส านักปลัดฯ
งานป้องกันฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10

โครงการเพ่ิมพูนศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ี พนักงาน ลูกจ้าง
งานป้องกันฯ ของเทศบาล
ต าบลวังม่วง

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ขีดความสามารถของ
บุคลากรงานป้องกันฯ
ของเทศบาลต าบลวัง
ม่วง

บุคลากรของเทศบาล 
จ านวน 50 คน

      50,000         50,000       50,000       50,000    50,000

ร้อยละ 70 
เข้ารับการ
อบรม มี
ความพึงพอใจ

บุคลากร
งานป้องกันฯ
 มีความรู้
เพ่ิมมากข้ึน

ส านักปลัดฯ
งานป้องกันฯ

11
โครงการอบรมจิตอาสาภัย
พิบัติ

เพ่ืออบรมชุด
ปฏิบัติการอาสาภัย
พิบัติให้กับประชาชน
และบุคลากรของ
เทศบาลต าบลวังม่วง
ให้มีจิตอาสาภัยพิบัติ

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง

   100,000      100,000     100,000     100,000   100,000

ร้อยละ 70 
เข้ารับการ
อบรม มี
ความพึงพอใจ

ประชาชน
และ
บุคลากร มี
จิตอาสา
มากข้ึน

ส านักปลัดฯ
งานป้องกันฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.3 กลยุทธ์ท่ี 12 เพ่ิมประสิทธภาพในการปฏิบัติราชการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย

เพ่ือให้มีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็
ฯในการปฏิบัติงานด้าน
งานป้องกันฯ

อุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การป้องกันฯ

    100,000       100,000      100,000      100,000  100,000

งานป้องกันมี
วัสดุ 
อุปกรณ์
พร้อม
ส าหรับ
ปฏิบัติงาน

งานป้องกัน
มีอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นใน
การ
ปฏิบัติงาน

ส านักปลัด
ฯงาน
ป้องกันฯ

2
จัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแต่งกายใน
งานป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย

เพ่ือจัดซ้ือวัสดุเคร่ือง
แต่งกาย ส าหรับสวมใส่
ในการปฏิบัติงาน
ป้องกันฯของบุคลากร
งานป้องกันให้มีความ
ปลอดภัยฯ

เคร่ืองแต่งกาย ในการ
ป้องกันฯ

    150,000       150,000      150,000      150,000  150,000

การ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร
งานป้องกัน
ฯมีความ
ปลอดภัย 
ร้อยละ 80

งานป้องกันมี
วัสดุเคร่ือง
แต่งกาย
พร้อม
ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน
และมีความ
ปลอดภัย

ส านักปลัด
ฯงาน
ป้องกันฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.3 กลยุทธ์ท่ี 12 เพ่ิมประสิทธภาพในการปฏิบัติราชการ

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการติดต้ังถังภัยแล้ง
เพ่ือบรรเทาปัญหาขาด
แคลนน้ า อุปโภค ของ
ประชาชน

ถังภัยแล้ง ท้ัง 8 ชุมชน    200,000      200,000     200,000     200,000   200,000

ร้อยละ 70
 น้ าส าหรับ
อุปโภค 
บริโภคของ
ประชาชนมี
เพียงพอ

ประชาชน
ไม่ขาด
แคลนน้ าใน
การอุปโภค 
บริโภค

ส านัก
ปลัดฯงาน
ป้องกันฯ

4

โครงการซ่อมแซม ปะผุ ท าสี
 รถยนต์บรรทุกน้ า จ านวน 
2 คัน และซ่อมแซม
บ ารุงรักษารถยนต์ราชการ
งานป้องกัน รถยนต์ส่วนกลาง

เพ่ือซ่อมแซมรถยนต์
บรรทุกน้ า ให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน

รถยนต์บรรทุกน้ า รถยต์
ส่วนกลาง งานป้องกันฯ

    400,000     250,000   250,000

รถยนต์ 
รถบรรทุกน้ า
 มีสภาพ
พร้อมใช้งาน
 ร้อยละ 80

รถยนต์ 
รถบรรทุกน้ า
 ได้รับการ
ซ่อมแซม
และสามารถ
ใช้งานได้ดี

ส านัก
ปลัดฯงาน
ป้องกันฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.4 กลยุทธ์ท่ี 13 ส่งเสริมและสนับสนุนการการติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานท่ีส าคัญ โดยสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการปรับปรุงกล้อง
วงจรปิดภายในเขตเทศบาล
ต าบลวังม่วง

เพ่ือปรับปรุงกล้อง
วงจรปิดให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานตามปกติ

กล้องวงจรปิด ภายใน
เขตเทศบาล

   300,000      200,000     150,000     100,000   100,000

จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
และมี
คุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

ประชาชน
ในพ้ืนท่ี
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
และมี
คุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

ส านัก
ปลัดฯ 
งาน
ป้องกันฯ

2
โครงการติดต้ังกระจกนูน
ส่องทางโค้ง โพลีคีบอร์เนต 
ภายในเทศบาลต าบลวังม่วง

เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลวังม่วง

ติดต้ังกระจกโค้ง ภายใน
เขตเทศบาล จ านวน 8 
ชุมชน

      50,000         50,000       50,000       50,000    50,000

ร้อยละ 70
 ประชาชน 
มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตมากข้ึน

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
 มีปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน
มากข้ึน

ส านัก
ปลัดฯ 
งาน
ป้องกันฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ความยากจนข้ามรุ่นและคุมครองทางสังคม

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

          2.4 กลยุทธ์ท่ี 13 ส่งเสริมและสนับสนุนการการติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานท่ีส าคัญ โดยสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3
โครงการติดต้ังป้ายและ
สัญญาณเตือนตามจุดเส่ียง
ภัยการเกิดอุบัติเหตุ

เพ่ือติดต้ังสัญญาณ
เตือนตามจุดเส่ียงใน
เขตเทศบาลต าบลวัง
ม่วง

จัดเส่ียงบริเสณภายใน
เขตเทศบาล ท้ัง 8 ชุมชน

   300,000      200,000     150,000     100,000   100,000

จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
และมี
คุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

ประชาชน
ในพ้ืนท่ี
ได้รับความ
ช่วยเหลือ
และมี
คุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

ส านัก
ปลัดฯ 
งาน
ป้องกันฯ

100

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

     2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านความม่ันคงและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

            (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กและท า
กิจกรรมร่วมกัน

เด็ก เยาวชน ในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลวังม่วง

   100,000      100,000     100,000     100,000   100,000

ร้อยละ 80 
เด็กและ
เยาวชน มี
ความสุขใน
การร่วม
กิจกรรม

เด็กและ
เยาวชน มี
พัฒนากาท่ีดี
 ท้ังด้าน
ร่างกาย 
จิตใจ สังคม
 อารมณ์
และ
สติปัญญา

กอง
การศึกษา

2
โครงการสนับสนุนห้อง ICT 
ชุมชนส าหรับการอบรม

เพ่ือให้เด็ก เยาวชพ
แบะประชาชนท่ัวไป มี
ความรู้เพ่ิมข้ึน

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาล

      20,000         20,000       20,000       20,000    20,000

ผู้เข้ารับการ
อบรม มี
ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี

เด็ก เยาวชน
 และ
ประชาชนมี
ความรู้
เก่ียวกับ
ข้อมูลด้าน
เทคโนโลยี

กอง
การศึกษา

101

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเท่ียและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานการศึกษา)



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3
โครงการปรับปรุงต่อเติม
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(สนามเด็กเล่นในร่ม)

เพ่ือปรับปรุงอาคาร
สนามเด็กเล่นในร่ม ให้
เป็นสถานท่ีท่ีได้
มาตรฐาน เหมาะสมใน
การเรียนรู้

อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลวังม่วง

- - -      400,000  400,000

อาคาร 
ศพด.มี
มาตรฐาน 
ร้อยะล 90

อาคารสนาม
เด็กเล็กได้
ปรับปรุงมี
มาตรฐาน

กอง
การศึกษา

4
โครงการปรับปรุงภายใน/
ภายนอก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลวังม่วง

เพ่ือปรับปรุง ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้

อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลวังม่วง

- -      100,000      100,000  100,000

ศพด.ได้รับ
การปรับปรุง
ท่ีดีข้ึน ร้อย
ละ70

ศพด. มี
บรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้

กอง
การศึกษา

5 โครงการมหัศจรรย์วันของหนู
เพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ได้เรียนรู้ การ
สร้างความสามัคคีต่อกัน

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

      10,000         15,000        20,000        25,000     30,000
ร้อยละ 60 
เด็กได้เรียน 
ความสามัคคี

เด็กและ
เยาวชน 
เรียนรู้การ
สร้างความ
รักและความ
สามัคคี

กอง
การศึกษา
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งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเท่ียและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานการศึกษา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือให้สถานศึกษา มี
ระบบการประกัน
คุณภาพ ท้ังภายในและ
ภายนอก

ผ่านประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอก

         5,000            5,000          5,000          5,000       5,000
มีระบบ
ประเมิน
คุณภาพ

สถานศึกษา
ได้รับการ
พัฒนาผ่าน
การประกัน
คุณภาพนอก

กอง
การศึกษา

7
ประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือให้สถานศึกษา มี
การพัฒนาตรงตาม
มาตรฐานท่ีกระทรวง
ก าหนด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลวังม่วง

         5,000            5,000          5,000          5,000       5,000

มีระบบ
ประเมิน
คุณภาพท่ีได้
มาตรฐาน

สถานศึกษา
ได้รับการ
พัฒนาผ่าน
การประกัน
คุณภาพนอก

กอง
การศึกษา

8
โครงการอบรมครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา

เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนา เพ่ิมพูน 
ความรู้ในการปฏิบัติงาน

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ศพด.เทศบาล
ต าบลวังม่วง

      10,000         10,000        10,000        10,000     10,000

ครูและ
บุคลากร มี
ความรู้ การ
ปฏิบัติงาน
มากข้ึน

ครูและ
บุคลากร
ทาง
การศึกษา 
ได้รับการ
พัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้

กอง
การศึกษา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานการศึกษา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบล
วังม่วง

- ค่าจัดการเรียนการสอน       68,000         68,000        68,000        68,000     68,000
- ค่าหนังสือเรียน          8,000            8,000          8,000          8,000       8,000
- ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน          8,000            8,000          8,000          8,000       8,000
- ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน       12,000         12,000        12,000        12,000     12,000
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       17,200         17,200        17,200        17,200     17,200

10

โครงการทัศนศึกษาแหล่งการ
เรียนรู้นอกสถานทีของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
วังม่วง

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้
เรียนรู้นวัตกรรมระดับ
ปฐมจากแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

      40,000         45,000        45,000        45,000     60,000

เด็กท่ีเข้าร่วม
โครงการได้
เรียนรู้ ร้อย
ละ 80

เด็กได้เรียนรู้
นวัตกรรม
นอกสถานท่ี

กอง
การศึกษา
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เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคม 
อารมณ์และสติปัญญา

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 จ านวน 40 คน

ร้อยละ100 
ได้รับการ
สนับสนุนค่า
การเรียน 
การสอน 
ด้านการศึกษา

เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้รับ
การพัฒนา
ท้ังด้าน
ร่างกาย 
จิตใจ สังคม 
และจิตใจ 
สังคม และ
สติปัญญา

กอง
การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานการศึกษา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 โครงการวันไหว้ครู
เพ่ือให้เด็กเล็กได้แสดง
ความกตัญญูรู้คุณปลูก
จิตส านึกให้แก่เด็ก

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

         2,500            2,500          3,000          3,500       4,000

เด็กท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ได้แสดง
ความกตัญญู

เด็กเล็กได้
แสดงความ
กตัญญูรู้คุณ
กับคุณครู

กอง
การศึกษา

12
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมะเล็กๆจูงเด็ก
เข้าวัด

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน 
มีความรักและหวงแหน
วัฒนธรรมของไทย

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

         3,000            3,000          3,000          3,000       3,000

ร้อยละ 70 
เด็ก มีความ
รักใน
วัฒนธรรม
ไทย

เด็กและ
เยาวชน มี
ความรักและ
หวงแหน
วัฒนธรรม
ของไทย

กอง
การศึกษา

13
โครงการส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากเด็กปฐมวัย

เพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับการรักษา
และส่งเสริมป้องกัน
ทันตสุขภาพ

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

      10,000         10,000        10,000        10,000     10,000
ร้อยละ 70 
เด็กมีทันต
สุขภาพท่ีดีข้ึน

เด็กและ
เยาวชน มี
สุขภาพใน
ช่องปากท่ีดี

กอง
การศึกษา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานการศึกษา)



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

14
โครงการสายใยรัก(วันแม่
แห่งชาติ)

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้
แสดงความรักต่อ
ผู้ปกครอง

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

         3,000            4,000          4,000          5,000       5,000

เด็กท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ได้แสดง
ความกตัญญู

เด็กเล็กได้
แสดงความ
กตัญญูรู้คุณ
กับผู้ปกครอง

กอง
การศึกษา

15
โครงการสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ท าขนมไทย

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
 การท าขนมไทย

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

         3,000            3,000          3,000          3,000       3,000
เด็ก มีความรู้
เก่ียวกับการ
ท าขนมไทย

เด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ได้
เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาการ
ท าขนมไทย

กอง
การศึกษา

16
โครงการแหล่งเรียนรู้พืชผัก
สวนครัว หนูน้อยกินได้

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

         5,000         10,000        10,000        10,000     10,000

ร้อยละ80 
เด็กและ
เยาวชน ได้
ร่วมกิจกรรม

เด็กและ
เยาวชน มี
พัฒนาการท่ี
ดี ท้ังด้าน
ร่างกายและ
จิตใจ

กอง
การศึกษา

106

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานการศึกษา)



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17
โครงการให้ความรู้กับพ่อแม่
ผู้ปกครอง เด็กปฐมวัย เร่ือง
โรคติดต่อ

เพ่ือให้ความรู้แก่พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง เด็กปฐมวัย 
มีความรู้เร่ืองโรคติดต่อ
พร้อมวิธีป้องกัน

พ่อแม่ ผู้ปกครอง เด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 40 คน

      10,000         10,000        10,000        10,000     10,000

พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง มี
วิธีป้องกัน
โรคติดต่อ

พ่อแม่
ผู้ปกครอง มี
ความรู้ เร่ือง
โรคติดต่อ
พร้อมวิธี
ป้องกัน

กอง
การศึกษา

18
โครงการอนุรักษ์ความเป็น
ไทยในเด็กปฐมวัน
(การละเล่นพ้ืนบ้าน)

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน 
มีความรักและหวงแหน 
วัฒนธรรม ประเพณีไทย

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

      10,000         10,000        10,000        10,000     10,000

เด็กและ
เยาวชน รู้จัก
อนุรักษ์ความ
เป็นไทย

เด็กและ
เยาวชน มี
ความรัก
วัฒนธรรม
และประเพณี
ของไทย

กอง
การศึกษา

19
โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทง

เพ่ือให้เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ได้เรียนรู้
วัฒนธรรมไทย

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

         3,500            3,500          3,500          3,500       3,500

ร้อยละ 70 
เด็กท่ีเข้า
ร่วมมีความ
พึงพอใจ

เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้
เรียนรู้
วัฒนธรรม
ไทยมากข้ึน

กอง
การศึกษา

107

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานการศึกษา)



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

20
โครงการออกก าลังกายสบาย
ชีวี

เพ่ือพัฒนาร่างกาย
กล้ามเน้ือส่วนต่างๆ ของ
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

พ่อแม่ ผู้ปกครอง เด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 40 คน

      10,000         10,000        10,000        10,000     10,000
เด็กท่ีเข้าร่วม
ได้พัฒนา
ด้านร่างกาย

เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้รับ
การพัฒนา
ร่างกายและ
กล้ามเน้ือ

กอง
การศึกษา

21
วัสดุงานบ้านครัว "อาหาร
เสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก"

เพ่ือให้เด็ก มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
สมบูรณ์ สร้างภูมิ
ต้านทาน

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

      10,000         10,000        10,000        10,000     10,000
ร้อยละ 90 
เด็กท่ีด่ืมนม 
มีสุขภาพดีข้ึน

เด็กมี
สุขภาพ
แข็งแรง
สมบูรณ์ มี
ภูมิต้านทาน

กอง
การศึกษา

22
อาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รับ
โภชนาการครบถ้วน

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

         3,500            3,500          3,500          3,500       3,500

ร้อยละ 70 
เด็กได้รับ
โภชนาการ 
ครบถ้วน

เด็กได้ทาน
อาหารและ
เจริญเติบโต

กอง
การศึกษา

108

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานการศึกษา)



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

23
โครงการคุณธรรม 
จริยธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ได้รับความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

พ่อแม่ ผู้ปกครอง เด็ก
เล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ านวน 40 คน

    10,000       10,000      10,000      10,000   10,000

เด็กท่ีเข้า
ร่วมได้มี
ความรู้เพ่ิม
มากข้ึน

เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้มี
ความรู้
เก่ียวกับ
คุณธรรมฯ 
เพ่ิมมากข้ึน

กอง
การศึกษา

24
โครงการจิตส านึก
ธรรมชาติผ่านศิลปะ

เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนได้เรียนรู้
ธรรมชาติผ่านการ
วาดรูป

เด็กและเยาวชนใน
เขตพ้ืนท่ีเทศบาลท่ี
สนใจร่วมกิจกรรม 
จ านวน 15 คน

    15,000       15,000      15,000      15,000   15,000

ร้อยละ 60
 เด็กได้
เรียนรู้
ธรรมชาติ
ผ่านศิลปะ

เด็กและ
เยาวชน ได้
เรียนรู้การ
วาดรูปผ่าน
ศิลปะ

กอง
การศึกษา

109

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานการศึกษา)



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

25 แอปพลิเคช้ันบนมือ

เพ่ือจัดท าแอปพลิเคช่ัน
ประชาสัมพันธ์ ความรู้
ข่าวสาร เก่ียวกับ
การศึกษาของเด็ก ศพด.

ผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลวังม่วง

      50,000         50,000        50,000        50,000     50,000

ร้อยละ 70 
ผู้ปกครอง 
รับรู้ข่าวสาร
สะดวกมาก
ข้ึน

มี
แอปพลิเคช่ัน
มือถือ 
ผู้ปกครอง
สามารถรับรู้
ข่าวสารได้

กอง
การศึกษา

26
โครงการก่อสร้างห้องเก็บ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลวังม่วง

เพ่ือจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์
ให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อยสามารถค้นหา
เอกสารและวัสดุได้
อย่างมีระบบ

ก่อสร้างห้องเก็บของ
ศพด. ขนาดกว้าง 4 ม.
ยาว 4 ม. จ านวน 1 ห้อง
 ตามแบบเทศบาลต าบล
วังม่วง

 -       150,000  -  -  - 

ร้อยละ 80 
จัดเก็บวัสดุ 
อุปกรณ์เป็น
สัดส่วน

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
เทศบาล
ต าบลวังม่วง
 มีห้องเก็บ
วัสดุ อุปกรณ์
เป็นสัดส่วน

กอง
การศึกษา

110

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานการศึกษา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

27
โครงการก่อสร้างห้องน้ า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลวังม่วง

เพ่ือก่อสร้างห้องน้ า
ส าหรับบริการ
ประชาชนและ
ผู้ปกครองท่ีมาติดต่อ
ภายในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

ห้องน้ าชาย 1 ห้อง 
ห้องนน้ าหญิง 1 ห้อง 
ตามแบบเทศบาลต าบล
วังม่วง

 -       150,000  -  -  - 

ประชาชนท่ี
มาติกต่อ 
ศพด.มีความ
พึงพอใจ

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก มี
ห้องน้ า
สาธารณะไว้
บริการ
ประชาชน

กอง
การศึกษา

28

โครงกรจัดซ้ือจัดจ้างเคร่ือง
ออกก าลังกายกลางแจ้ง 
ส าหรับชุมชนวัดภิบาล และ
ชุมชนเทศบาลสามัคคีพร้อม
ติดต้ัง

เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป มี
เคร่ืองออกก าลังกายใน
เขตพ้ืนท่ีชุมชนวัดภิบาล
และชุมชนเทศบาล
สามัคคี

ก่อสร้างห้องเก็บของ
ศพด. ขนาดกว้าง 4 ม.
ยาว 4ม. จ านวน 1 ห้อง
 ตามแบบเทศบาลต าบล
วังม่วง

 -       310,000  -  -  - 

ร้อยละ 70 
ประชาชนมี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง
สมบูรณ์

ประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีเคร่ือง
ออกก าลัง 
เพือ
เสริมสร้าง
สุขภาพ
ร่างกายให้
แข็งแรง

กอง
การศึกษา

111

            (แผนงานการศึกษา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

29
เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
"ค่าอาหารกลางวันโรงเรียน
อนุบาลวังม่วง"

เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร ครบ5 
หมู่ ตามหลักโภชนาการ

นักเรียนโรงเรียนอนุบาล
วังม่วง

 3,324,000    3,324,000   3,324,000   3,324,000  3,324,000

นักเรียน 
ได้รับ
สารอาหาร
ครบ 5 หมู่

นักเรียน มี
สุขภาพท่ี
สมบูรณ์

กอง
การศึกษา

30
ค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนอนุบาลวังม่วง

เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้
ด่ืมนม ช่วยในการ
เจริญเติบโต

นักเรียนโรงเรียนอนุบาล
วังม่วง

 1,592,400    1,592,400   1,592,400   1,592,400  1,592,400

ร้อยละ 80 
นักเรียนได้
ด่ืมนม 
สุขภาพ
แข็งแรง

นักเรียนท่ี
ด่ืมนม มีการ
เติบโตทาง
ร่างกายและ
มีร่างกาย
แข็งแรง

กอง
การศึกษา

112

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานการศึกษา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการแข่งขันกีฬา สร้าง
ความสัมพันธ์ในชุมชน

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล มี
การแข่งขันกีฬาสากล
และกีฬาพ้ืนบ้าน

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลวังม่วง จ านวน 8 
ชุมชน

     100,000         100,000       100,000       100,000   100,000

ร้อยละ 70 
ประชาชนท่ี
เข้าร่วมมี
สุขภาพ
แข็งแรง

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การแข่งขัน
กีฬาและมี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง

กอง
การศึกษา

2
โครงการสร้าง/ปรับปรุงลาน
กีฬาชุมชน

เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมี
สถานท่ีออกก าลังกาย

ปรับปรุงลานกีฬาชุมชน 1
 แห่ง

-           30,000         30,000         30,000      30,000
มีลานกีฬา
ออกก าลังกาย
ในชุมชน

ชุมชนมีลาน
ออกลังกาย
เพ่ือสุขภาพท่ีดี

กอง
การศึกษา

3
โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว
ทุ่งทานตะวัน

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปมีส่วน
ร่วมในการท่องเท่ียว

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปในเขต
เทศบาล

        10,000           10,000         10,000         10,000      10,000
ประชาชน
ท่ัวไปในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล

ประชาชน
ท่ัวไป มีส่วน
ร่วมในการ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

กอง
การศึกษา

113

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นตามาตรฐานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4
โครงการส่งเสริมการแข่งขัน
กีฬาระดับต่างๆ ทุกระดับ

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนได้ออกก าลัง
กาย เช่ือม
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างชุมชน

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง 
จ านวน 8 ชุมชน

      20,000         20,000       20,000       20,000    20,000

มีส่วนร่วม
การออก
ก าลังกาย
ของประชาชน

ประชาชน
ได้ออกก าลัง
กายและมี
สุขภาพท่ีดี

กอง
การศึกษา

5
โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการออกก าลังกาย
และนันทนาการ

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน
และประชาชน มีส่วน
ร่วมในการออกก าลัง
กาย ส่งเสริมการมี
สุขภาพแข็งแรง

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป ในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาลต าบลวัง
ม่วง

      30,000         30,000       30,000       30,000    30,000

ร้อยละ70 
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
กิจกรรมมี
สุขภาพ
แข็งแรง

เด็ก 
เยาวชน
ท่ัวไป มีส่วน
ร่วมในการ
ออกก าลัง
กายและมี
สุขภาพท่ีดี

กอง
การศึกษา
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ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

         3.1 กลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและเพณีของชุมชนท้องถ่ิน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6
โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
วันวิสาขบูชา(กวนข้าวทิพย์)

เพ่ือให้ประชาชนทุกคน 
ได้ร่วมประเพณีท้องถ่ิน

พนักงานเทศบาล 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาล

        40,000           45,000         50,000         55,000      60,000
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 60

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
ประเพณี
ท้องถ่ิน

กอง
การศึกษา

7 โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
วันอาสาฬหบุชา (หล่อเทียน 
หล่อใจถวายวัด)

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ร่วมอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน

พนักงานเทศบาล 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาล

        80,000           85,000         90,000         95,000   100,000
ประชาชนเข้า
ร่วม ร้อยละ 
60

ประชาชน
มีส่วร่วมใน
การอนุรักษ์
ประเพณี
ท้องถ่ิน

กอง
การศึกษา

8
โครงการย้อนวันวานสงกรานต์
ท่ีบ้านเกิด

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกคน มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถ่ิน

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลวังม่วงและ
พ้ืนท่ีใกล้เคียง

     100,000         100,000       100,000       100,000   100,000

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมร้อย
ละ 70

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
ประเพณี
ท้องถ่ิน

กอง
การศึกษา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามวิถีภูมิปัญญาไทย

            (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ด าเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัญชา
เศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ย่ังยืน

ประชาชนในเขตเทศบาล 
จ านวน 30 ครัวเรือน

        20,000           20,000         20,000         20,000      20,000

ร้อยละ 70 ผู้
ร่วมโครงการ
 สามารถ
ด าเนินชีวิต
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
อย่างย่ังยืน

ประชาชน 
ด าเนินชีวิ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง
อย่างย่ังยืน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

2
โครงการให้ความรู้เก่ียวกับ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลได้รับ
รู้ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการทันเหตุการณ์

ประชาชนในเขตเทศบาล 
จ านวน 30 ครัวเรือน

        20,000           20,000         20,000         20,000      20,000 ร้อยละ 70 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชน มี
ความรู้
เก่ียวกับ
ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ิมมากข้ึน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

116

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3
โครงกการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน

ประชาชนในเขตเทศบาล 
จ านวน 100 คน

        15,000           15,000         15,000         15,000      15,000

ร้อยละ 70 
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรมใน
การพัฒนา
ท้องถ่ิน

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถ่ินมากข้ึน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

4

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในกาช่วยเหลือในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนในเขต
อ าเภอวังม่วง

        50,000           50,000         50,000         50,000      50,000

ศูนย์
ช่วยเหลือ
อ านวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนได้
ร้อยละ 70

องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มี
ศูนย์
ช่วยเหลือ
ประชาชน

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5
โครงการจัดกิจกรรมวัน
เทศบาล

เพ่ือตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และบทบาทหน้าท่ี 
ภารกิจของเทศบาล

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างเทศบาลต าบลวัง
ม่วง และประชาชนใน
ชุมชน

      50,000         50,000       50,000       50,000    50,000

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
งาน 
ประมาณ 
80 คน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความรัก 
ความ
สามัคคีกัน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

6
โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

เพ่ือเป็นการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี
งามให้แก่คุณผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน ลูกจ้าง

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างเทศบาลและ
ประชาชนในชุมชน

      20,000         20,000       20,000       20,000    20,000

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ประมาณ 
80 คน

คณะ
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล มี
คุณธรรม
มากข้ึน

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 โครงการวันท้องถ่ินไทย

เพ่ือน้อมร าลึกพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าทรงมีพระ
บรมราชโองการให้ยก
ฐานะต าบลท่าฉลอม เม่ือ
 18 มี.ค. รศ.124

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง
เทศบาล  ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม

        50,000           50,000         50,000         50,000      50,000
ผู้เข้าร่วมงาน
 ประมาณ 
100 คน

คณะผู้บริหาร
 สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล เข้า
ร่วมกิจกรรม

ส านัก
ปลัดเทศบาล

8
โครงการอบรมศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล

เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ความรับผิดชอบวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาท้องถ่ิน

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง
เทศบาล  ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล จัด
อบรมศึกษาดูงาน ปีละ 1 
คร้ัง

     200,000         200,000       200,000       200,000   200,000

คณะผู้บริหาร
 สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 70

คณะผู้บริหาร
 สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้าง มี
ความรู้เพ่ิม
มากข้ึน

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9
โครงการอบรมวินัยเบ้ืองต้น
แก่พนักงานท้องถ่ิน

เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับวินัย
เบ้ืองต้นให้พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน ลูกจ้าง
 เทศบาลต าบลวังม่วง

      20,000         20,000        20,000        20,000     20,000
ผู้เข้าร่วมงาน
 ประมาณ 
80 คน

ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
ความเข้าใจ
ในเร่ืองวินัย
เบ้ืองต้น 
เพ่ิมมากข้ึน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

10

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลผู้เป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
 มีจิตสาธารณะ ให้
ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลวังม่วง

บุคคลภายนอกและ
พนักงาน ลูกจ้าง 
เทศบาลต าบลวังม่วง

         5,000            5,000          5,000          5,000       5,000
ผู้เข้าร่วมงาน
 โครงการ 
50 คน

บุคคล     
ภายนอก 
พนักงานจ้าง
 สามารถ
ท างานได้มี
ประสิทธิภาพ
มากข้ึน

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11
โครงการส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรเทศบาลต าบลวังม่วง

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
เข้าใจในการออกก าลัง
กายและการบริโภค
อาหารท่ีถูกต้องและ
ส่งเสริมการออก าลัง
กายของบุคลากรของ
เทศบาลต าบลวังม่วง

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง

      10,000         10,000        10,000        10,000     10,000

ร้อยละ 80 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มี
สุขภาพ
แข็งแรง

ส านัก
ปลัดเทศบาล

12

โครงการดูแลระบบออนไลน์
ของส านักทะเบียนท้องถ่ิน 
เทศบาลต าบลวังม่วง 
(DSL.VPN)

เพ่ือดูแลรักษา
คอมพิวเตอร์ท่ีใช้งาน
ระบบงานทะเบียนให้มี
ประสิทธิภาพ

ระบบทะเบียนราษฎร์ของ
เทศบาลต าบลวังม่วง

     110,000         110,000       110,000       110,000   110,000

ระบบ
ทะเบียน
ราษฎร์
สามารถใช้
งานได้อย่าง
ต่อเน่ือง ร้อย
ละ 80

ระบบ
ทะเบียน
ราษฎร์ของ
เทศบาล
ต าบลวังม่วง

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

13
โครงการจัดการเลือกต้ัง 
เลือกต้ังซ่อมผู้บริหารท้องถ่ิน
และสมาชิท้องถ่ิน

เพ่ือให้ได้มาซ่ึงสมาชิก
สภาท้องถ่ินและ
ผู้บริหารท้องถ่ิน ตาม
กฏหมายหรือเพ่ือให้
ได้มาซ่ึง

การเลือกต้ังหรือเลือกต้ัง
ซ่อมผู้บริหารท้องถ่ินและ
สมาชิกสภาท้องถ่ินในเขต
เทศบาล

    450,000       450,000      450,000      450,000  450,000

เทศบาลได้
สมาชิกสภา
ท้องถ่ินและ
ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน ตาม
กฎหมาย
ก าหนด

เทศบาล
ต าบลวังม่วง 
ได้สมาชิก
สภาท้องถ่ิน
และ
ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

14
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมซุ้ม
เฉลิมพระเกียรติ รัชการท่ี 10

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมซุ้ม
เฉลิมพระเกียรติ ให้มี
สภาพดี สมพระเกียรติ

ซุ้มเฉลิมพระเกียรติในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง

        500,000       400,000

ร้อยละ 80 
ซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติอยู่ใน
สภาพดี สม
พระเกียรติ

ซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติได้รับ
การปรับปรุง
ซ่อมแซมให้
อยู่ในสภาพดี
 สมพระเกียรติ

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15

โครงการจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ ส่ิงพิมพ์การ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
วังม่วง

เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 
ให้ประชาชนได้รับทราบ

ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์
 ตามพ้ืนท่ีในชุมชน เขต
เทศบาล ท้ัง 8 ชุมชน

 -  -        30,000  -     30,000

ร้อยละ 70 
ประชาชนได้
รับทราบ
ผลงานของ
เทศบาล

ประชาชน
ได้รับการ
ปฏิบัติงาน
ของเทศบาล
ต าบลวังม่วง 
เพ่ิมมากข้ึน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

16
โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
รถยนต์ราชการและ
รถจักรยานยนต์

เพ่ือซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษารถยนต์
ราชการและ
รถจักรยานยนต์ ให้มี
สภาพพร้อมใช้งานได้ดี
ตามปกติ

รถยนต์ หมายเลข
ทะเบียน นข-2503 สบ
 ทะเบียน กน 2368 
และรถจักรยานยนต์

    200,000       200,000      200,000      200,000  200,000

ร้อยละ 80 
รถยนต์มี
สภาพใช้งาน
ได้ดี

รถยนต์
ราชการและ
รถจัรยาน
ยนต์ มี
สภาพพร้อม
ใช้งานได้ดี

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
สัญญาไฟจราจรภายใน
เทศบาลต าบลวังม่วง

เพ่ือปรับปรุงระบบ
สัญญาณไฟฟจราจรใน
เขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบล
วังม่วง ให้อยู่ในสภาพใช้
งานได้ตลอดเวลา

สัญญาณไฟบริเวณสาม
แยกตลาด และส่ีแยก
หน้าอ าเภอวังม่วง

 -       250,000  -      150,000  - 

ร้อยละ 90 
สัญญาณไฟ 
สามารถใช้
งานได้ดี

ระบบ
สัญญาณไฟ
จราจร ได้รับ
การปรับปรุง
และใช้งาน
ได้ตลอดเวลา

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานการรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการปรับปรุงผังเมืองรวม
 /ชุมชนและการวางผังเมือง
รวมชุมชน

เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ให้มีความรู้การ
จัดการผังเมืองรวมชุมชน

เจ้าหน้าท่ี กองช่างของ
เทศบาลต าบลวังม่วง

    150,000       150,000      150,000      150,000  150,000

บุคลากร
ได้รับความรู้
เพ่ิมมากข้ึน 
ร้อยละ 60

บุคลากรของ
กองช่างและ
เทศบาล
ได้รับความรู้
ในการจัดท า
ผังเมืองรวม

กองช่าง

2
โครงการจัดท าค่าพิกัดแนวเขต
การปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจัดท าค่าพิกัดแนว
ทางการปกครองของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

แนวเขตการปกครองส่วน
ท้องถ่ินของเทศบาล

        50,000           50,000         50,000         50,000      50,000

เทศบาลได้
ทราบถึงแนว
เขตการ
ปกครองได้
อย่างถูกต้อง
และชัดเจน

เทศบาลได้รู้
แนวเขตการ
ปกครองของ
แนวพิกัด

กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ รถกระเช้าพร้อม
ปรับปรุงสภาพรถยนต์ 
(เพ่ิมเติม ฉ.1)

เพ่ือบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ อาทิ 
ดัดแปลง สภาพรถฯ
เปล่ียนแปลง เครน 
กระเช้า อ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ให้สามารถ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ปรับปรุงรถกระเช้า เครน
 กระเช้า และส่วนอ่ืนๆ 
ของรถกระเช้า

    500,000  -  -  -  - 

ร้อยละ 80 
รถยนต์
สามารถใช้
งานได้มี
ประสิทธิภาพ

ระถกระเช้า 
ได้รับการ
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม
และสามารถ
ใช้งานได้
ตามปกติ

กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
เงินอุดหนุนหน่วยงานราชการ
 "โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอ าเภอวังม่วง"

เพ่ือป้องกันและควบคุม
เฝ้าระวังปัญหายาเสพ
ติดไม่ให้แพร่ระบาดใน
ชุมชนหมู่บ้านและ
ประชาชนปลอดภัยจาก
ยาเสพติด

ประชาชนกลุ่มและเป็นผู้
เสพยาเสพติดในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาล

      70,000         70,000        70,000        70,000     70,000

ร้อยละ 70 
ปัญหายา
เสพติดใน
ชุมชนลดลง

ปัญหายา
เสพติดใน
ชุมชน ได้รับ
การป้องกัน
และแก้ไข
ไม่ให้ระบาด
เพ่ิมมากข้ึน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

2
โครงการส่งเสริมท้องถ่ิน
ปลอดทุจริต

เพ่ือส่งเสริมการ
ปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาล ให้
มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้

พนักงานเทศบาลต าบล
วังม่วงและประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีเทศบาล 
ประมาณ 70 คน

        30,000           30,000         30,000         30,000      30,000

การ
ปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 
ท าไห้
ประชาชน มี
ส่วนร่วมมาก
ข้ึน

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การ
ปฏิบัติงาน
ของเทศบาล
ต าบลวังม่วง

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

            (แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.1 กลยุทธ์ท่ี 14 พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ า ล าคลอง และป่าไม้ให้มีความสมบูรณ์

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการท่องเท่ียวในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง

เพ่ือประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี
ให้เป็นท่ีรู้จัก

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการท่องเท่ียวใน
เขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบล
วังม่วง

      10,000         10,000        10,000        10,000     10,000

ประชาชน
ท่ัวไป รู้จัก
แหล่ง
ท่องเท่ียวใน
เขตพ้ืนท่ี
เทศบาล 
ร้อยละ 60

แหล่ง
ท่องเท่ียว
เป็นท่ีรู้จัก
ของคนท่ัวไป

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการรณรงค์ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ให้รู้จักอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม                   
   2. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ในเขตเทศบาล               
      3.เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ า
สาธารณะในเขตเทศบาล   
 4. เพ่ือประชาสัมพันธ์
รณรงค์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม                   
   5.  เพ่ือจัดการคุณภาพ
อากาศพ้ืนท่ี

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 50 คน
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง

      60,000         60,000        60,000        60,000     60,000

ประชาชน เข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
 จ านวน
สถานท่ีท่ีรับ
การปรับปรุง
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
การอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

เทศบาลมี
พ้ืนท่ีสีเขียว
เพ่ิมมากข้ึน 
ประชาชน
ตระหนักใน
การดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชนเพ่ิมข้ึน 
สถานท่ี
สาธารณะ
ได้รับการดูแล
ให้เอ้ือต่อ
สุขภาพของ
ประชาชน

กอง
สาธารณสุขฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2
โครงการเผยแพร่ความรู้
ผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหาร

เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายอาหาร มีความรู้
ในการปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้อง
 ตามหลักสุขาภิบาล  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานท่ี
จ าหน่ายอาหารให้ถูกต้อง
ตามหลักสุขาภิบาลอาหาร

ผู้ประกอบการจ าหน่าย
อาหารในพ้ืนท่ี 
ผู้ประกอบการแผงลอย
จ าหน่ายอาหารในพ้ืนท่ี 
ผู้ประกอบการตลาด
เอกชน

      50,000         50,000        50,000        50,000     50,000

ผู้ประกอบการ
 มีความรู้ หลัง
การฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและ
แผงลอย 
จ าหน่ายอาหาร
 มีความรู้เร่ือง
หลักสุขาภิบาล
อาหารเพ่ิมมาก
ข้ึน 
ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายอาหาร
 มีการปรับปรุง
สถานท่ีจ าหน่าย
อาหารท่ีถูกต้อง
 ผู้ประกอบการ
ตลาด มีการ
พัฒนาสุขลักษณะ

กอง
สาธารณสุขฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3
โครงการวัยรุ่นสดใสห่างไกล
ยาเสพติด

เพ่ือสร้างกระแสค่านิยม
และสร้างภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้
ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด เพ่ือ
สนับสนุนเยาวชนให้จัด
กิจกรรมสร้างสรรค์โดยการ
สนับสนุนของชุมชน 
เผยแพร่ความรู้เก่ียววกับ
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

แก่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและ
จัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

      50,000         50,000        50,000        50,000     50,000

ผู้ประกอบการ
 มีความรู้ หลัง
การฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

วัยรุ่นห่างไกลยา
เสพติด

กอง
สาธารณสุขฯ

4 โครงการสุขาภิบาลอาหาร

เพ่ือเฝ้าระวังการลักลอบ
ใสสารปนเป้ือนในอาหาร 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบ
มาตรฐานของสถานท่ี
จ าหน่ายอาหาร

ร้านจ าหน่ายอาหาร          
แผงลอยจ าหน่ายอาหาร      
 โรงอาหารในสถานศึกษา    
  โรงครัวในโรงพยาบาล     
 มินิมาร์ท ตลาด

         70,000            70,000          70,000          70,000       70,000

ร้อยละ 80 
อาหารมีความ
ปลอดภัยเพ่ิม
มากข้ึน

ผู้ประกอบการ
ร้านจ าหน่าย
อาหาร เห็น
ความส าคัญใน
การด าเนิน
ตามมาตรฐาน
 CFCT

กอง
สาธารณสุขฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5
โครงการเฝ้าระวังป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
น่า 2019

เพ่ือเผยแพร่ความรู้คัด
กรองเฝ้าระวังป้องกัน
และควบคุมโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
ให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลวังม่วง

      80,000         80,000        80,000        80,000     80,000

ร้อยละ 80 
ประชาชนมี
ความรู้ใน
การป้องกัน
เฝ้าระวังโรค

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
ต าบลวังม่วง 
ได้รับความรู้
ในการคัด
กรองเฝ้า
ระวังป้องกัน
และควบคุม
โรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า

กอง
สาธารณสุขฯ

6
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แกนน าสุขภาพ

เพ่ือให้แกนน าสุขภาพ มี
ความสุขภาพ มีความรู้
และความเข้าใจในการ
ด าเนินงานด้าน
สาธารณสุข

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
แกนน าสุขภาพ

        30,000           30,000         30,000         30,000      30,000

ร้อยละ 80 
แกนน า
สุขภาพมี
ความพึงพอใจ

แกนน าชุมชน
 มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เก่ียวกับงาน
สาธารณสุข

กอง
สาธารณสุขฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7
โครงการวังม่วงสะอาดด้วย
หลัก 3 RS

เพ่ือให้พ้ืนท่ีเทศบาล
ต าบลวังม่วง เป็นเมือง
สะอาด

ชุมชน ท้ัง 8 ชุมชน       50,000         50,000        50,000        50,000     50,000

ร้อยละ 80 
เขตพ้ืนท่ี
เทศบาล มี
ความสะอาด

พ้ืนท่ีในเขต
เทศบาล
ต าบลวังม่วง 
เป็นเมือง
สะอาด

กอง
สาธารณสุขฯ

8
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

เพ่ือให้สุนัขและแมว 
ได้รับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

สุนัขและแมว ของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบล  วังม่วง  ท้ัง
 8 ชุมชน

        25,000           25,000         25,000         25,000      25,000

ร้อยละ 80 
สุนัขและแมว 
ได้รับการฉีด
วัคซีน

สุนัขและแมว 
ได้รับการฉีด
วัคซีนอย่าง
ท่ัวถึง

กอง
สาธารณสุขฯ

9

โครงการส ารวจข้อมูลจ านวน
สัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

เพ่ือท าการส ารวจและ
ข้ึนทะเบียนสุนัขและแมว
และเบิกค่าตอบแทนให้
ผู้ปฏิบัติงานตามจ านวน
สุนัขและแมว ตัวละ 3 
บาท

สุนขและแมว ภายในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง

          2,500             2,500           2,500           2,500        2,500

ร้อยละ80 
จ านวนสุนัข
และแมว 
ได้รับการข้ึน
ทะเบียน

สุนัขและแมว 
ได้รับการข้ึน
ทะเบียน Thai
 Rabies Net 
ได้อย่าง
ครอบคลุม

กอง
สาธารณสุขฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10
โครงการฝึกอบรมอบรม
เผยแพร่ความรู้เร่ืองโรคเอดส์
และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ในการด าเนินงาน เพ่ือ
ป้องกันการติดเช้ือทาง
เพศสัมพันธ์และเอดส์ใน
โรงเรียน นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะในการป้องกัน
ตนเองและมีพฤติกรรม
ท่ีปลอดภัยจาก
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และโรค
เอดส์ เพ่ือป้องกันการ
เกิดติดเช้ือรายใหม่

นักเรียนและอาจารย์ 
จ านวน 250 คน เป็น
แกนการรณรงค์ป้องกัน
โรคเอดส์และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ใน
สถานศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง

      30,000         30,000        30,000        30,000     30,000

นักเรียนมี
ความรู้ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
70 หลังการ
ฝึกอบรม มีการ
รณรงค์
ประชาสัมพันธ์
เร่ืองโรคเอดส์
และโรคิดต่อ
เพศสัมพันธ์

นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
เป็นแกนน า
เผยแพร่ความรู้
เร่ืองโรคเอดส์
และเพศสัมพันธ์
ในโรงเรียน ท า
ให้ลดพฤติกรรม
เส่ียงและ
สถานการณ์ 
การมีสัมพันธ์
ในกลุ่มเยาวชน 
ไม่มีผู้ป่วยเอดส์
รายใหม่ในพ้ืนท่ี

กอง
สาธารณสุขฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11
โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้
เร่ืองโรคติดต่อและโรคอุบัติข้ึนใหม่

เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกัน
การเกิดโรคติดต่อในเขต
เทศบาล เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนท่ีมีความรู้และ
ความสามารถในการ
ป้องกันตนเองอย่างถูกวิธี
จากโรคติดต่อและโรคอุบัติ
ข้ึนใหม่

ประชาชนเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 70 คน มี
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
รณรงค์ควบคุมและป้องกัน
ดรคติดต่อในพ้ืนท่ี 8 ชุมชน

         60,000            60,000          60,000          60,000       60,000

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและ
ร่วมรณรงค์ ไม่
น้อยกว่า ร้อละ
 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
 มีกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ควบคุม
และป้องกัน
โรคติดต่อ
อย่างน้อย 1 
คร้ัง

ประชาชนใน
เขตเทศบาล มี
ความรู้และ
สามารถ
ป้องกันตยเอง
ได้อย่างถูกวิธี
จากโรคติดต่อ
และโรคอุบัติ
ข้ึนใหม่

กอง
สาธารณสุขฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

12
โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ

เพ่ือเผยแพร่ความรู้
เร่ืองการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของ
ผู้สูงอายุ เพ่ือคัดกรอง
สุขภาพผู้สูงอายุ

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง 
จ านวน 8 ชุมชน

      10,000         10,000       10,000       10,000    10,000

จ านวน
ผู้สูงอายุมี
ความรู้ ท่ี
ได้รับการ
คัดกรอง
สุขภาพ

ผู้สูงอายุ มี
ความรู้ท่ี
ได้รับการ
คัดกรอง
สุขภาพ

กอง
สาธารณสุข

13
โครงการเร่งด่วน ด้าน
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

เพ่ือให้ด าเนินกงาน
เร่งด่วนด้านสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม
เรียบร้อยและทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลวังม่วง จ านวน 8 
ชุมชน

        30,000           30,000         30,000         30,000      30,000

ประชาชนใน
เขตเมศบาล 
ท้ัง 8 ชุมชน 
ได้รับการ
ดูแลสุขภาพ
อนามัย 
ส่ิงแวดล้อม

มีการ
ด าเนินงาน
เร่งด่วนได้ทัน
ต่อเหตุการณ์ 
เพ่ือสุขภาพ
อนามัยท่ีดี 
ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ี

กอง
สาธารณสุข
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

14

โครงการให้ความรู้ประชาชน
ในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

ส่งเสริมให้ความรู้ ความ
เข้าใจเร่ืองการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ลด
การเกิดมลพิษทาง
ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ี

ประชาชน จ านวน 70 คน         25,000           25,000         25,000         25,000      25,000

จ านวนการ
จัดกิจกรรม
ให้ความรู้แก่
ประชาชนใน
รูปแบบต่างๆ

ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและรู้
คุณค่าการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
ในชุมชน  
ประชาชนมี
ความ
ตระหนักใน
การดูแล
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

กอง
สาธารณสุข
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15
โครงการวางแผนครอบครัว
สุนัขและแมว

เพ่ือควบคุมจ านวน
ประชากรสตว์พาหนะ
น าโรค และลดความ
เส่ียงต่อเกิดโรคพิษสุนัข
บ้าท่ัวในคนและสัตว์

ด าเนินการท าหมัน สุนัข
และแมว ในเขตเทศบาล

 -  -        30,000        30,000     30,000

ร้อยละ10 
ของสุนัข
และแมว มี
การวางแผน
ครอบครัว

สุนัขและแมว
ในเขต
เทศบาล มี
การวางแผน
ครอบครัว 
ลดจ านวน
สุนัขและ
แมวจรจัด

กอง
สาธารณสุข

16
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงบ่อ
ก าจัดขยะ

เพ่ือบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงบ่อขยะไม่ให้
ก่อปัญหามลพิษกับชุมชน

จ้างเหมาปรับปรุงบ่อขยะ
 อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

    200,000       200,000      200,000      200,000  200,000

จ านวนคร้ัง
ท่ีท าการ
ปรับปรุงบ่อ
ขยะ ปีละ 1
 คร้ัง

บ่อขยะไม่
เกิดมลพิษ
ทาง
ส่ิงแวดล้อม
ชุมชน

กอง
สาธารณสุข
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
พ้ืนท่ีโครงการระเบียบร้านค้า
แผงลอย (เพ่ิมเติม ฉ.2)

เพ่ือพัฒนาสถานท่ี
จ าหน่ายอาหารให้มีความ
เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือ
ต่อการให้บริการ

1.ปรับปรุงกระเบ้ือง
ทางเดินด้านหน้า ขนาด
กว้าง 1.20 ม. ยาว75 ม.
 ด้านข้างฝ่ังละ 1 ม. 2 
ปรับปรุงกระเบ้ืองในสวน
ร้านค้า ขนาดกว้าง 4.30 
ม. ยาว 73 ม. 3 ปรับปรุง
รางระบายน้ า ขนาดสูง 30
 ซม. กว้าง 40 ซม.ยาว 
75 ม.

 -         500,000       150,000       150,000   150,000

สาถนท่ี
จ าหน่าย
สินค้า ได้รับ
การปรับปรุง
 1 แห่ง

สถานท่ี
จ าหน่าย
สินค้าได้รับ
การพัฒนาให้
มีความ
เหมาะสมเอ้ีอ
ต่อการ
ให้บริการ

กอง
สาธารณสุข

18
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ (รถบรรทุก
ขยะ รถยนต์)

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน มี
ประสิทธิภาพและมี
เคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน

ปรับปรุงและซ่อมแซม
รถบรรทุกขยะ รถยนต์

     200,000         200,000       200,000       200,000   200,000

รถบรรทุก
ขยะอัดท้าย 
จ านวน 2 คัน
 รถยนต์ 1 คัน

ท าให้การ
ปฏิบัติงาน มี
ประสิทธิภาพ

กอง
สาธารณสุข
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

19
โครงการอาสาสมัครนักบริบาล
ท้องถ่ิน

มีอาสาสมัครนักบริบาล
ท้องถ่ิน เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ 
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

มีอาสาสมัครนักบริบาล
ท้องถ่ิน จ านวน 2 คน

      120,000         120,000        120,000        120,000    120,000

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง
ได้รับการดูแล
ด้าน
สาธารณสุข
อย่างเพียงพอ
และมี
ประสิทธิภาพ

ผุ้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิว
ในพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบล
วังม่วง มี
สุขภาพและ
คุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน

กอง
สาธารณสุข

20

โครงการพัฒนาท่ีเก็บขยะเดิม 
ให้เป็นโรงจอดรถส่วนกลาง 
และห้องเก็บครุภัณฑ์และวัสดุ 
(เพ่ิมเติม ฉ.2)

เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีจัดเก็บ
รถบรรทุกขยะมูลฝอย 
ตลอดจนเป็นสถานท่ีท า
ความสะอาดรถยนต์และ
ห้องจัดเก็บครุภัณฑ์และ
วัสดุ

ก่อสร้างโรงจอดรถพร้อมท่ี
ล้างรถ ขนนาดกว้าง 12 ม.
ยาว 15 ม. ห้องเก็บ
ครุภัณฑ์และวัสดุ จ านวน 2
 ห้อง

   3,000,000      3,000,000 - - -

มีสถานท่ี
ส าหรับจอด
รถล้างรถและ
ห้องเก็บ
ครุภัณฑ์และ
วัสดุ จ านวน 
1 แห่ง

กอง
สาธารณสุข มี
สถานท่ีจอดรถ
 ล้างรถ และ
ห้องเก็บ
ครุภัณฑ์และ
วัสดุเป็น
สัดส่วน

กอง
สาธารณสุข
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในเขตเทศบาล (เพ่ิมเติม 
ฉ.1)

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในเขตเทศบาล ให้มี
ความสวยงาน น่าอยู่ 
เป็นระเบียบ

ภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ต าบลวังม่วง

 -         100,000  -       100,000  - 

ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง
ได้รับการ
ดูแลด้าน
สาธารณสุข
อย่าง
เพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ

ผุ้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิว
ในพ้ืนท่ี
เทศบาล
ต าบลวังม่วง 
มีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

22
โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติฯ

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระ
บรมวงค์ษานุวงษ์ และ
เพ่ิมท่ีสีเขียว

ภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ต าบลวังม่วง

 -         100,000  -       100,000  - 
พ้ืนท่ีสีเขียว 
มีปริมาณ
เพ่ิมข้ึน

ภายในเขต
เทศบาลมี
พ้ืนท่ีสีเขียว
เพ่ิมมากข้ึน

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



แบบ ผ.02

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 การลดความเส่ียงจากภัยและเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติชาติและส่ิงแวดล้อม

         5.2 กลยุทธ์ท่ี 15 รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการเงินอุดหนุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาล
ต าบลวังม่วง

เพ่ือให้บริหารงานเงิน
อุดหนุนฯ ตาม
วัตถุประสงค์ส่งเสริมป้อก
งันและฟ้ืนฟูสุขภาพของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลวังม่วง

อุดหนุนเงินแก่กองทุน
หลักประกันสสุขภาพ
เทศบาลต าบลวังม่วง ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้

     150,000         150,000       150,000       150,000   150,000

จ านวน
ประชากรใน
เขตเทศบาล
ต าบลวังม่วง 
ได้รับบริการ
ด้าน
สาธารณสุข
อย่างท่ัวถึง

ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้าน
สาธารณสุข 
อย่างท่ัวถึง
และ
ประสิทธิภาพ

กอง
สาธารณสุข
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรภาพ
ต่อส่ิงแวดล้อม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ีย่ังยืน

     5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

            (แผนงานงบกลาง)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการก่อสร้างฝายน ้าล้น 
หมู่ท่ี 5 ต.วังม่วง อ.วังม่วง 
จ.สระบุรี

เพ่ือกักเก็บน ้า ส้าหรับ
ผลิตน ้าประปาในการ
อุปโภค บริโภค ของ
ประชาชนในเขตพื นท่ี
เทศบาลต้าบลวังม่วง

ก่อสร้างฝายน ้าล้นหมู่ท่ี 5
 ต.วังม่วง ขาดสันฝายสูง
 2.00 เมตร ผนังข้างสูง 
3.50 เมตร กว้าง18.00
เมตร

2,500,000 - - - -

ฝายน ้าล้น
สามารถกัก
เก็บน ้า
ส้าหรับ
อุปโภค 
บริโภค ได้
ร้อยละ 80

ฝายน ้าล้น 
สามารถกัก
เก็บน ้าส้าหับ
อุปโภค 
บริโภคได้
มากขึ น

อบจ.สบ/
อ้าเภอ    
วังม่วง/
จังหวัด
สระบุรี 

หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง
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แบบ ผ.02/2

ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน

ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

                (แผนงานกิจการประปา)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ

     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 ด้านความสามารถในการแข่งขัน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการติดตั งเสาไฟฟ้า 
พลังงานแสงอาทิตย์ แบบ
ประกอบในชุดเดียว

เพ่ือติดตั งไฟส่องสว่างให้
เพียงพอให้ประชาชน
ได้รับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
ช่วงเวลากลางคืน

ชอยเทศบาล 29 จ้านวน
 14 ต้น ซอยเทศบาล 4 
จ้านวน 8 ต้นซอย
เทศบาล 3 จ้านวน 11 
ต้น ทางเข้าประปา หมุ่ท่ี
 4 จ้านวน 14 ต้น

3,290,000 - - - -
ไฟฟ้าแสง
สว่างเพ่ิมมาก
ขึ น

ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา 
ช่วงเวลา
กลางคืน 
ได้รับความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน

อบจ.สบ/
อ้าเภอ    
วังม่วง/
จังหวัด
สระบุรี 

หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง
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แบบ ผ.02/2
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2566
ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

เทศบาลต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน
                (แผนงานเคหะและชุมชน)



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 ด้านความสามารถในการแข่งขัน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
     1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการติดตั งเสาไฟฟ้า 
พลังงานแสงอาทิตย์ แบบ
ประกอบในชุดเดียว

เพ่ือติดตั งไฟส่องสว่างให้
เพียงพอให้ประชาชน
ได้รับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
ช่วงเวลากลางคืน

ชอยเทศบาล 29 จ้านวน
 14 ต้น ซอยเทศบาล 4 
จ้านวน 8 ต้นซอย
เทศบาล 3 จ้านวน 11 
ต้น ทางเข้าประปา หมู่ท่ี
 4 จ้านวน 14 ต้น

3,290,000 - - - -
ไฟฟ้าแสง
สว่างเพ่ิมมาก
ขึ น

ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา 
ช่วงเวลา
กลางคืน 
ได้รับความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน

อบจ.สบ/
อ้าเภอ    
วังม่วง/
จังหวัด
สระบุรี 

หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

145

แบบ ผ.02/2
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2566
ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

          1.1 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ให้ได้มาตรฐาน ครบถ้วน และรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมากข้ึน
                (แผนงานเคหะและชุมชน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทศาสตร์จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างย่ังยืน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่บริหารจัดการท่ีดี

         4.1 กลยุทธ์ท่ี 5 ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหา อุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1
โครงการจัดซื อรถยนต์บรรทุก
น ้าดับเพลิงเนอกประสงค์ 
ขนาด 6 ต้น ชนิด 6 ล้อ

เพ่ือสร้างความปลอดภัย
และลดการสูญเสียต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน

รถยนต์บรรทุกดับเพลิง
เนอกประสงค์ ขนาด 6 
ต้น ชนิด 6 ล้อ ความจุ
ไม่น้อยกว่า 6,000 ลิตร
 จ้านวน 1 ค้น

2,633,000 - - - -

สามารลด
ความสูญเสีย
ต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน ได้
ร้อยละ 70

สร้างความ
ปลอดภัยและ
ลดการ
สูญเสียต่อ
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน

อบจ.สบ/
อ้าเภอ    
วังม่วง/
จังหวัด
สระบุรี 

หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง
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ส าหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเท่ียและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

                (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

     4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

แบบ ผ.02/2
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2566



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวผล แบบท่ี 2

- 30,000 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

2 การศึกษา ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ประมวลผล

25,000 - 25,000 - -
กอง
การศึกษา

3 สาธารณสุข ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวผล แบบท่ี 2

- 22,000 - - 22,000
กอง
สาธารณสุข

4 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวผล แบบท่ี 1 (จอแสดง
ภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว 
จ านวน 2 ชุด (เพ่ิมเติม ฉ.1)

- 44,000 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพิมพ์ แบบฉีดพร้อมติดต้ัง
ถังหมึกพิมพ์ (In Tank Printer) 
จ านวน 1 เคร่ือง (เพ่ิมเติม ฉ.1)

4,000 - - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

6 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LEDชนิด
 Network แบบท่ี 1 (28 หน้า/
นาที) เคร่ืองละ 10,000 บาท 
(เพ่ิมเติม ฉ.1)

- 10,000 - 10,000 -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

7 สาธารณสุข ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LEDชนิด
 Network แบบท่ี 1 (28 หน้า/
นาที) เคร่ืองละ 10,000 บาท  
(เพ่ิมเติม ฉ.1)

- 10,000 - 10,000 -
กอง
สาธารณสุข

8 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ติดต้ังกล้องวงจรปิด ภายในเขต
เทศบาลต าบลวังม่วง (เพ่ิมเติม ฉ.
1)

2,000,000 - 1,000,000 - 1,000,000
ส านัก
ปลัดเทศบาล
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

จัดซ้ือพร้อมติดต้ังระบบเสียงไร้
สายภายในเขตเทศบาล ค่าติดต้ัง
ชุดเคร่ืองส่ง วิทยุกระจายเสียงไร้
สาย ระบบUHF-FMฯลฯ

1,000,000 - 1,000,000 - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

10 บริหารงานคลัง ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวผล แบบท่ี 1 (จอแสดง
ภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว 
จ านวน 3 ชุด (เพ่ิมเติม ฉ.1)

- 66,000 - 66,000 - กองคลัง

11 บริหารงานคลัง ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 
เคร่ือง (เพ่ิมเติม ฉ.1)

- 22,000 - 22,000 - กองคลัง

12 บริหารงานคลัง ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาว
ด า ชนิด Network แบบท่ี 2 (38
 หน้า/นาที) เคร่ืองละ  15,000 
บาท (เพ่ิมเติม ฉ.1)

15,000 - 15,000 - - กองคลัง
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

13 กิจการประปา ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ระบบจด
มิเตอร์และจัดเก็บค่าน้ าประปา 
พร้อมวางระบบ

- 100,000 - 100,000 - กองประปา

14
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวผล แบบท่ี 1 (จอแสดง
ภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว 
จ านวน 1 ชุด (เพ่ิมเติม ฉ.2)

22,000 - - - - กองช่าง

15
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 
เคร่ือง (เพ่ิมเติม ฉ.2)

22,000 - - - - กองช่าง

16 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 
เคร่ือง (เพ่ิมเติม ฉ.2)

- 22,000 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 
เลเซอร์ หรือLED สี จ านวน 1 
เคร่ือง

- 15,000 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

18 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 
เลเซอร์ หรือLED สี จ านวน 1 
เคร่ือง

- 15,000 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

19 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองสแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บ
เอกสารระบบศูนย์บริการ แบบท่ี 
2 เป็นเคร่ืองสแกนเนอร์ ชนิด
ป้อนกระดาษ เอ4 อัตโนมัติ

- 27,000 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

20 สาธารณสุข ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก พร้อม
ติดต้ังถังหมึก จ านวน 2 เคร่ือง 
(เพ่ิมเติม ฉ.2)

- 8,600 - - -
กอง
สาธารณสุข
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
ขนาด 36,000 บีทียู จ านวน 1 
เคร่ือง (เพ่ิมเติม ฉ.1)

- 47,000 - - -
กอง
สาธารณสุข

22 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
เคร่ืองปรับอากาศ แบบติดผนัง ขนาด
 12,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง 
(เพ่ิมเติม ฉ.1)

16,800 - 16,800 - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

23
รักษาภความสงบ
ภายใน

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
เคร่ืองปรับอากาศ แบบติดผนัง 
(ระบบ inverter) ขนาด 15,000 บี
ทียู จ านวน 1 เคร่ือง (เพ่ิมเติม ฉ.1)

- - 24,900 - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

24 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
เคร่ืองปรับอากาศ แบบติดผนัง 
(ระบบ inverter) ขนาด 36,000 บี
ทียู จ านวน 1 เคร่ือง (เพ่ิมเติม ฉ.1)

- 53,600 - - 53,600
กอง
สาธารณสุข

25
อุตสาหกรรมและการ
โยธา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
แบบต้ังพ้ืนหรือแขวน ขนาด 
32,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง 
(เพ่ิมเติม ฉ.2)

- 43,000 - - - กองช่าง

26 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
เคร่ืองท าน้ าเย็น-น้ าร้อน จ านวน 1 
เคร่ือง

10,000 - - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

27 การศึกษา ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

รถไฟสามล้อ ก าลังขับ 500-800
 วัตต์

35,000 - - - -
กอง
การศึกษา

28 การพาณิชย์ ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

จัดซ้ือรถจักรยานพาหนะ ขนาด 
110 ซีซี แบบเกียรต์

50,000 - - - - กองประปา

29 สาธารณสุข ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

จัดซ้ือรถจักรยานพาหนะ ขนาด 
110 ซีซี แบบเกียรต์

51,900 - - - -
กอง
สาธารณสุข

30
รักษาความสงบ
ภายใน

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

รถบรรทุกน้ าดับเพลิง ขนาด 6 ต้น
 ชนิด 6 ล้อ ขนาดบรรจุไม่น้อย
กว่า 6,000 ลิตร จ านวน 1 คัน

2,633,000 - - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

31
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสสูบไม่ต่ ากว่า 
2,400 ซีซีฯ (เพ่ิมเติม ฉ.1)

- - 850,000 - - กองช่าง
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

32 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสสูบไม่ต่ ากว่า 
2,400 ซีซีฯ (เพ่ิมเติม ฉ.1)

- 850,000 - - -
กอง
สาธารณสุข

33 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ต้น 6 ล้อ
 ปริมาณกระบอกสูบไม่ต่ า 6,000
 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่
ต่ ากว่า 170 กิโลวัตต์ แบบอัด
ท้าย (เพ่ิมเติม ฉ.1)

- 2,500,000 - - -
กอง
สาธารณสุข

34 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

รถบรรทุกขยะ ขนาด 3 ต้น 6 ล้อ
 ปริมาณกระบอกสูบไม่ต่ า 3,000
 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่
ต่ ากว่า..... กิโลวัตต์ แบบอัดท้าย 
นอกมาตรฐานครุภัณฑ์ (เพ่ิมเติม 
ฉ.1)

- 2,000,000 - - -
กอง
สาธารณสุข
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

35 เคหะและชุมน ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองสับย่อยเอนกประสงค์ จ านวน 
1 เคร่ือง คุณสมบัติเฉพาะสังเขป 1.
สับ/ย่อย ก่ิงไม้ ขนาด 1-4 น้ิว  2. 
สับ/ย่อย หญ้าขนได้ทุกชนิด เช่น 
ฟางข้าว  ซังข้าวโพด  3. สับ/ย่อย
กากมะพร้าว ท้ังตีขุย สับหยาบ แยก
เส้นใยในตัว ฯลฯ

- 200,000 - - - กองช่าง

36 กิจการประปา ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองสูบน้ า แบบหอยโข่ง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กองประปา

37 กิจการประปา ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองสูบน้ า แบบมอเตอร์ไฟฟ้า 
จ านวน 1 เคร่ือง

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กองประปา

38 กิจการประปา ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองสูบน้ าบาดาล ซัมเมิร์ด 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กองประปา

39 กิจการประปา ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองสูบน้ าบาดาล(ซัมเมริด) 
ขนาด 1.5 แรงม้า จ านวน 2 
เคร่ือง (เพ่ิมเติม ฉ.1)

30,000 - - - - กองประปา

155

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

40 กิจการประปา ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองสูบน้ า แบบหอยโข่ง ใช้
มอเตอร์ไฟฟ้า ขนาด 5 แรงม้า 
จ านวน 2 เคร่ือง, ขนาด 3 แรงม้า
 จ านวน 2 เคร่ือง (เพ่ิมเติม ฉ.1)

66,000 - - - - กองประปา

41 กิจการประปา ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
การเกษตร

เคร่ืองป้ัมแช่สูบน้ าโคลน ขนาดท่อ
ส่ง 6 น้ิว 10แรงม้า 380 โวลท์ 
จ านวน 1 ตัว (เพ่ิมเติม ฉ.1)

70,000 - - - - กองประปา

42
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
การเกษตร

รถฟาร์มแทรกเตอร์ ชนิด
ขับเคล่ือน 4 ล้อ ขนาด 60 
แรงม้า พร้อมอุปกรณ์ตัดหญ้า 
(เพ่ิมเติม ฉ.1)

- - 2,000,000 - - กองช่าง

43
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน
จัดซ้ือครุภัณฑ์เครนและกระเช้า
พร้อมติดต้ัง (เพ่ิมเติม ฉ.1)

500,000 - - - - กองช่าง
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

44
รักษาความสงบ
ภายใน

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์

ชุดถังออกซิเจนพร้อมหน้ากาก 
(SCBA) เคร่ืองช่วยหายใจแบบอัด
อากาศ ชนิดสายสะพายหลัง 
จ านวน 4 ชุด ราคานอก
มาตรฐานครุภัณฑ์

- 300,000 - - -
ส านัก

ปลัดเทศบาล

45 สาธารณสุข ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองพ่นหมอกควัน จ านวน
 1 เคร่ือง

- - - - 70,000
กอง

สาธารณสุข

46
รักษาความสงบ
ภายใน

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เคร่ือง
ดับเพลิง

ชุดผจญเพลิง จ านวน 2 ชุด ๆละ 
98,000 บาท

-       196,000 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

47
รักษาความสงบ
ภายใน

ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์เคร่ือง
ดับเพลิง

หัวฉีดดับเพลิงแบบหัวฉีดได้เป็น
ล าฝอยม่านน้ า อัตราการไหลของ
น้ า ฯ

-         25,000 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

48 พาณิชย์ ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

เคร่ืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 
จ านวน 1 ตัว

9,500 - - - - กองประปา

49 สาธารณสุข ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

เคร่ืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 
จ านวน 2 ตัว

- - - 19,000 - กองประปา
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

50 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

เคร่ืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง จ านวน 1
 ตัว

- 9,500 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

51 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

เคร่ืองตัดหญ้า แบบเข็น ชนิดสูบนอน
 เคร่ืองยนต์ ขนาดไม่น้อยกว่า 3.5 
แรงม้าฯ

- 13,900 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

52 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ

ตู้ล าโพงเอนกประสงค์พร้อม
ไมโครโฟนไร้สาย จ านวน 1 ชุด

- 12,000 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

53 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ

สัญญาณไฟฉุกเฉิน หลอดแบบ LED 
พร้อมอุปกรณ์ขยายเสียง
อิเล็กทรอนิกส์ ขนาด 100 วัตต์ ไม่
โครโฟน ล าโพง พร้อมติดต้ัง จ านวน 
1 ชุด

- 75,000 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล

54
อุตสาหกรรมและการ
โยธา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง รถขุดตีนกระขาบ 150 แรงม้า - - 4,733,000 - - กองช่าง

55
อุตสาหกรรมและการ
โยธา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
เคร่ืองขูดพ้ืน ใช้คู่กับเคร่ืองยนต์ 9 
HP เคร่ืองมีขนาดหน้ากว้าง 25 ซม.
ก าลังเคร่ืองยนต์ 9HPฯ

48,000 - - - - กองช่าง

56 พาณิชย์ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน
มาตรน้ าประปา 4 หุน ท้ังแบบ 4 
ช้ันและ 2 ช้ัน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองประปา

57 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน เคร่ืองดูดควันหรือเป่าควัน - 20,000 - - -
ส านัก
ปลัดเทศบาล
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บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลวังม่วง  อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก


