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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง            
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เทศบาลตำบลวังม่วง 
อำเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลวังม่วง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปน็เท็จ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน บุคลากรของเทศบาลอาจเบิกเงินราชการเปน็เท็จได้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูล และเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
เป็นต้น  

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี ชี้แจ้งให้เข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมายและบทลงโทษในการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และ
การประพฤติมิชอบตามประมวลจริยธรรม 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ดูแลและตรวจสอบ ติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการ
เบิกเงินราชการ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. การจัดโครงการ/กิจกรรม อบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลวังมว่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 พร้อมทั้ง ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิการเบิกเงินราชการอยา่ง
เข้าใจและใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
เมื่อวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2566 เผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเบิกเงินราชการ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ.......) 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รบัความเดือนรอ้น
ลดลงหรือไม่มีเลย  

ผู้รายงาน นางสาววฒันา วิเศษฤทธิ์ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลวังม่วง  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566  

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลวังม่วง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ของรัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินนำ้ใจ/การเลีย้งรับรอง  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาจมีการเรียกรับเงิน ของขวัญ สินน้ำใจ การเลี้ยงรับรองจากบุคคลอื่น  
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง บุคลากรของเทศบาลอาจมีการเรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้รับผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงาน จากองค์กร  

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีการกำกับ ดูแล และตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด ให้
บุคลากรปฏิบัตติามกฎระเบียบ ขอ้บังคับเรื่องการขอรับสินนำ้ใจ อย่าง
เคร่งครดั  
2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บคุลากรภายในหน่วยงาน ยึดถือปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด 
3. จัดอบรมให้ความรู้กับเจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. การประกาศเจตนารมณ์ “ นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ” จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยประกาศ
เทศบาลตำบลวังม่วง เรื่อง นโยบาย ไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) 
จากนายสุเทพ ดิบแดง นายกเทศมนตรีตำบลวังม่วง ที่เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2566  
2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด โดยการประชุม ข้าราชการ พนักงานจ้าง คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างเหมา หัวข้อ No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อ
วันท่ี 9 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลวังม่วง  
3. การจดัโครงการ/กิจกรรม อบรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม                
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อนำไปใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2566 เผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ.......) 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีลดลงหรือไมม่ีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือนร้อนลดลง
หรือไมม่ีเลย  

ผู้รายงาน นางสาววฒันา วิเศษฤทธิ์ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลวังม่วง  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566  

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลวังม่วง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เปน็เครือญาติหรือสนิทสนมเข้าเปน็
พนักงานจ้าง   

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาจมีการรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือสนิทสนมเข้า
เป็นพนักงานจ้าง โดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถเป็นหลัก  

เหตุการณ์ความเสี่ยง บุคลากรของเทศบาลอาจมีการรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือสนิทสนมเข้าเป็นพนักงานจ้าง โดยไม่ได้พิจารณาความรู้
ความสามารถเป็นหลักเป็นหลัก และอาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ 
หรือเอ้ือประโยชน์ ต่อพวกพ้องของ เพื่อรับเข้าทำงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับสูง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตามระเบยีบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกำหนด  กำชับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลอย่างเคร่งครัด 
2. มีการกำกับดูแล เข้มงวดไม่ให้เจ้าหน้าที่ในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ แต่งตั้งคณะกรรมการ การสรรหาคัดเลือกได้บุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพ มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมกับตำแหน่ง
งาน   

ผลการดำเนินงานตามมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศรับสมัครพนักงาน การดำเนินการสรรหา และ
คัดเลือกตามขั้นตอน กระบวนการอย่างโปร่งใสและยตุิธรรม พร้อม
ติดประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน โดยมีการเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลวังม่วง ตรงหัวข้อ ประกาศสอบ/
โอนย้าย และการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครไปยงัชุมชน 
หมู่บ้านให้ทราบโดยทั่วกนั  
2. การแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง โดยมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบล
วังม่วง หัวข้อ ประกาศสอบ/โอนย้าย ตัวอย่าง คำสั่งเทศบาลตำบล
วังม่วง ที่ 137/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ.......) 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผู้รายงาน นางสาววฒันา วิเศษฤทธิ์ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลวังม่วง  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566  



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลวังม่วง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการอนุมัติพิจารณา อนุญาต พรบ.อำนวยความสะดวกฯ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับเร่ือง ไม่เป็นไปตามขั้นตอน  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาจมีเอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุ
ไว้ในคำขอ แต่เจ้าหน้าที่มีการรับเร่ืองไว้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง บุคลากรของเทศบาลอาจมีเอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอ
ไม่ครบถ้วนตามที ่ระบุไว้ในคำขอ แต่มีการรับเรื ่องไว้  เป็นการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอน  

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีการกำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคบั 
อย่างละเอียดรอบคอบตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. มีการจัดทำคู่มือ มาตรการเพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการอย่างถูกต้อง เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดขึ้น  

ผลการดำเนินงานตามมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชา เข้ามาตรวจสอบการดำเนินงานอย่างสมำ่เสมอ 
โดยมีการประชุม ข้าราชการ พนักงานจ้าง คนงานทั่วไป พนักงาน
จ้างเหมา เพื่อกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน การให้บริการแก่
ผู้รับบริการอย่างเปน็มาตรฐานเดียวกันอย่างชัดเจน เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566 
2. มีการจัดทำคู่มือ มาตรการเพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการอย่างถูกต้อง โดยมีการเผยแพร่บนเวบ็ไซต์หลกั
ของเทศบาลตำบลวงัม่วง เชน่ คู่มือการรับชำระภาษปี้าย คู่มือการ
ให้บริการน้ำประปา เปน็ต้น  
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ.......) 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่ลดลงหรือไม่มีเลย 
 

ผู้รายงาน นางสาววฒันา วิเศษฤทธิ์ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลวังม่วง  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566  

 
 

 
 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลวังม่วง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

5. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ของรัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม นำวัสดุ/ครุภัณฑ์ อาทิรถยนต์ของทางราชการไปใช้ในงาน
ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาจมีการนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไม่
เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ของราชการ  

เหตุการณ์ความเสี่ยง บุคลากรของเทศบาลอาจมีการนำทรัพย์สินของทางราชการมา
ใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ของราชการ เช่น 
รถยนต์ของทางราชการ วัสดุ อุปกรณ์ สำนักงานต่าง ๆ เป็นต้น  

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การจัดทำทะเบียนควบคุมการขออนุญาตใช้งาน มีการจัดทำ
แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การขออนุญาตให้ชัดเจน และหมั่น
ตรวจสอบความถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแลอย่างใกล้ชิด และหมั่น
ตรวจสอบการขออนุญาตใช้รถยนต์ของทางราชการตาม
ทะเบียนควบคุมอย่างสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำระเบียบควบคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงานต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการของเทศบาล โดยมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลวังม่วง ในหัวข้อคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. มีการรายงานการนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างสม่ำเสมอ  

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ.......) 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือน
ร้อนลดลงหรือไม่มีเลย  

ผู้รายงาน นางสาววัฒนา วิเศษฤทธิ์ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลวังม่วง  

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566  

 
 



รูปภาพประกอบผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลวังม่วง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 


